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Положение
о требованиях по составлению и утверждению рабочих программ 
по учебным предметам, элективным курсам
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

- пунктом 10 статьи 2, пунктом 5 статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;

 - письмом министерства общего и профессионального образования ростовской области от 28.10. 2015 №24/4.1.1-6587/м «О внесении изменений при составлении рабочих программ учебных предметов, курсов»; 

     - письмом министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2015 № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов»      
- Уставом МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» СОШ, регламентирующим порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 

 1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной и авторской программе по учебному предмету (образовательной области). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи программы:

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

• нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
• целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
• определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
• процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
• оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки Рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение Рабочих программ относится к компетенции образовательной организации и реализуется ей самостоятельно.

2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником (группой педагогов - школьным методическим объединением), по определенному учебному предмету на один учебный год, на основе примерной или авторской программы по учебному курсу, предмету – в соответствии с образовательной программой учреждения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.
2.3. Количество учебных часов по предмету в Рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год. В случае несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной записке. При внесении изменений в тематику, логику изменения включения в учебный процесс, количество, продолжительность контрольных работ и т.д. необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 
2.5. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
-Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» №273 – ФЗ от 29 декабря 2012 г.
· Федеральному государственному образовательному стандарту на уровне начального общего образования и основного общего образования;
· Письма Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 28.10.2015 №24/4.1.1 -6587/м «О рабочих программах учебных предметов»
· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
· Авторской программы по линии УМК учебной дисциплины
· федеральному перечню учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;  

· учебному плану МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» на текущий учебный год;

2.6. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.7. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3. Структура Рабочей программы
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

 Титульный лист 
I.  Пояснительная записка
II.  Планируемые результаты освоения учебного предмета (личностные, предметные и метапредметные)
III.  Содержание учебного предмета 

IV. Календарно-тематическое планирование

3.2. В зависимости от степени корректировки примерной программы Рабочая программа может полностью соответствовать примерной или иметь отличия по усмотрению учителя
3.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС и примерной программе;
·  конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал в течение учебного года;
·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, в зависимости от учебных особенностей классного коллектива, а также исходя из материально-технических ресурсов образовательного учреждения; 
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащихся; 
· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.  
3.4. Структура и структурные элементы рабочей программы 

- Титульный лист (см. Приложение 1). Титульный лист не нумеруется. 

I. Пояснительная записка включает, соответствие нормативно-правовым документам:

- Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» №273 – ФЗ от 29 декабря 2012 г.

-
Федеральному государственному образовательному стандарту на уровне начального общего образования и основного общего образования;

-
Письма Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 28.10.2015 №24/4.1.1 -6587/м «О рабочих программах учебных предметов»

-
примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ ;

-
Авторской программы по линии УМК учебной дисциплины, прошедшей экспертизу и апробацию

-
Федеральному перечню учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;  

-
учебному плану МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» на текущий учебный год;

Также указывается на какое количество учебных часов рассчитана рабочая программа по данному предмету и будет ли она выполнена полностью или за счёт выпадения часов на календарно-праздничные дни, согласно порстановления Правительства РФ будет представлена в виде блоковой подачи материала.
II. Планируемые результаты освоения учебного предмета. Даётся характеристика личностным, метапредметным и предметным результатам освоения учебного предмета.

График проверочных (контрольных) работ (если таковые предусмотрены при изучении учебного предмета) 
III.Содержание учебного предмета оформляется в виде таблицы:
	Раздел программы (с указанием количества часов)
	Основное содержание по темам

	Введение (2 ч.)
	…..

	...
	…


IV. Календарно - тематическое планирование оформляется в виде таблицы и содержит обязательные разделы по всем учебным предметам.
	№ п/п
	Раздел, тема урока
	Количество часов
	Домашнее задание
	Дата проведения

	
	
	
	
	план
	факт


В графе «№ п/п» применяется сплошная нумерация уроков на весь учебный год с целью показать соответствие в количестве часов - темы урока рабочей программы и учебного плана, а также реализацию программы по курсу. Нумерация уроков должна соответствовать зафиксированным в классном журнале учебным занятиям по соответствующей дисциплине;
 Графа «Раздел, тема урока» включает: 
•общее название раздела с указанием в скобках количества часов отводимых на его изучение (пишется в объединённых ячейках всей таблицы по горизонтали перед перечислением тем данного раздела);

• Название темы каждого урока.
Не допускается сокращений слов темы 

При необходимости допускается запись одинаковых тем урока более 2 уроков подряд. 
Названия практических, лабораторных, творческих работ, уроков контроля знаний (контрольная работа, тестирование, диктант) и развития речи (изложение, сочинение) в календарно-тематическом плане выделяется полужирным шрифтом.

В графе «Количество часов» указывается: 

• Количество часов, отведенных на изучение темы каждого урока
При составлении календарно-тематического планирования дата проведения урока планируется, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. Необходимое требование: совпадение даты урока по плану в рабочей программе, фактического проведения и записи в классном журнале. 
В графе «Домашнее задание» указываются номера параграфов (страниц) учебника и дополнительной литературы, творческие задания
В графе «Дата проведения урока» указываются колонки «план», «факт». Дата печатается на компьютере с учетом расписания, указывается  число, месяц (например, 06.10). При составлении календарно-тематического планирования дата проведения урока планируется на учебный год из расчёта количества часов в неделю (с учётом праздничных дней). В графе «факт» производится корректировка даты проведения. При заполнении классного журнала делается запись даты фактического проведения урока.
 Уроки, выпавшие на календарно-праздничные дни преподаются в виде блоковой подачи материала, в календарно-тематическом планировании обозначаются правой фигурной скобкой, за которой пишется слово «блок» и ставится дата фактического проведения урока.
· Курсы «История России. Всеобщая история» изучаются в 9-11 классах интегрировано, в соответствие с изучаемыми хронологическими периодами.
3.5. Оформление и содержание структурных элементов Рабочей программы.
3.5.1. На титульном листе необходимо указывать (Приложение 1):

- наименование образовательной организации (полностью);

- грифы когда и кем рассмотрена, согласована и утверждена Рабочая программа;

- название рабочей программы с указанием учебного предмета в соответствие с учебным планом школы; 
- класс, уровень образования, на который рассчитана рабочая программа;

- ФИО, должность,  квалификационная категория учителя, автора – составителя Рабочей программы, 
- учебный год реализации Рабочей программы.

3.5.2. Текст набирается в редакторе Word, шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,15; переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1 см; поля все 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, альбомной ориентации. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Номер страницы проставляется внизу справа. Заголовок раздела Программы набирается по центру страницы, тем же шрифтом, что и текст (12), с полужирным начертанием, строчными буквами, первое слово начинается с заглавной буквы. Точка в конце заголовков, номера страницы не ставится. Допускается выделение в тексте некоторых слов курсивом и (или) полужирным начертанием. При формировании страницы от абзаца не должно отрываться (переноситься на другую страницу или оставаться на ней) менее двух строк. Страницы программы должны быть заполнены не менее чем на 90 %.
3.5.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

4. Утверждение Рабочей программы

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно перед началом нового учебного года (в августе) приказом директора образовательной организации. 

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

- рассмотрение Программы на заседании предметного методического объединения; 

- согласование с заместителем директора по УВР
- утверждение директором образовательной организации

4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, заместитель директора по учебно-воспитательной работе накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе
5. Порядок внесения записей в классный журнал о реализации

 Рабочей программы
5.1.Педагогические работники делают записи в классный журнал в точном соответствии с текстом рабочей программы.

5.2. Все практические и (или) лабораторные работы вписываются в классный журнал с указанием номера работы и по возможности названия.
5.3. Если название темы урока, лабораторной работы не помещается в одну строку, допускается записывание в две строки с некоторым сокращением слов, понятным для чтения.
6. Компетенция и ответственность учителя

6.1. К компетенции учителя относятся:

- разработка Рабочих программ;

- использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

- организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы;

- отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

6.2. Учитель несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

- качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету;

- нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.

7. Организация контроля
7.1 Копия Программы сдается на контроль руководителю методического объединения,   курирующему учебный предмет не позднее чем за 14 дней до начала учебного года, затем заместителю директора по учебно-воспитательной работе, не позднее 7 дней до начала учебного года
 7.2. По итогам проверки заместителем директора по учебно-воспитательной работе составляется справка с указанием недоработок, ошибок, рекомендаций, даты повторного контроля после устранения недочётов.

Данное Положение рассматривается на методическом совете школы, принимается педагогическим советом, утверждается руководителем школы. Срок его действия не устанавливается.                                                                                     

Приложение 1
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Шебалинская средняя общеобразовательная школа им. В. И. Фомичёва»

РАССМОТРЕНО:                           СОГЛАСОВАНО:



 УТВЕРЖДАЮ:

руководитель МО                           заместитель директора
 
директор

МБОУ «Шебалинская СОШ          по УВР МБОУ «Шебалинская СОШ
МБОУ «Шебалинская СОШ
им. В. И. Фомичёва                         им. В. И. Фомичёва»                                им. В. И. Фомичёва

 ___________ /___________/           ___________ О. В. Крылова
__________В. Н. Зайцев
Протокол № ___от «__»_____20__   Протокол № ___от «__»____20__       Приказ № ___от «__» ____20__
Рабочая программа

по ______________________________

учебный предмет
для __________________________________

класс
начального (основного, среднего) общего образования
Разработал (а):
Ф. И. О. учителя

преподаваемый предмет

квалификационная категория

20__ -  20__ учебный год
1

