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ПОЛОЖЕНИЕ
О ТРЕБОВАНИЯХ ПО СОСТАВЛЕНИЮ И УТВЕРЖДЕНИЮ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шебалинская средняя общеобразовательная школа им. В. И. Фомичёва»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по внеурочной деятельности, реализующей   ФГОС НОО и ФГОС ООО (далее – Рабочая программа),  разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» ст.2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования (далее ФГОС), Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения «Шебалинская средняя общеобразовательная школа им. В. И.Фомичёва» (далее – ОО).

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей программы курсов по внеурочной деятельности (далее –курсов).

1.3. Рабочая программа, утвержденная  ОО - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения курса, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального образования обучающимися,  основной образовательной программы общего образования обучающимися  в соответствии с ФГОС в условиях ОО.

1.4. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы образовательной организации, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне курсов, предусмотренных основной образовательной программой общего образования обучающимися  в соответствии с ФГОС в условиях ОО.

1.5. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенным курсам. Рабочие программы курсов  должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОО.

Задачи Рабочей программы:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении курсов; 

· определить содержание, объем, порядок изучения курсов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса ОО и контингента учащихся. 
1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-          является обязательной нормой выполнения в полном объеме;

-         определяет содержание образования по курсу на уровнях воспитания;

-         обеспечивает преемственность содержания образования по курсу;

-          реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

-         создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-          обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Технология разработки Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется ею самостоятельно.

2.2. Рабочие программы  составляются на 1 учебный год, либо уровень обучения. 

2.3.Рабочая программа по  курсу может  составляться учителем-предметником, воспитателем, педагогом дополнительного образования (далее – педагог)  от одного года до четырех лет (начальное общее образование),  от одного года до пяти лет (основное общее образование).

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением курса.

2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-Учебного плана внеурочной деятельности МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» на текущий учебный год

2.7. При составлении, принятии и утверждении Авторской  программы педагога  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

-основной образовательной программе ОО.  Уровень экспертизы Авторской программы педагога  определяет ОО настоящим Положением о Рабочей программе.

2.8. Рабочая программа  является основой для создания разработчиком  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания курса учащимися и достижения ими планируемых результатов на уровнях воспитания.
2.10. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы внеурочной деятельности должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
-Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273 – ФЗ от 29 декабря 2012 г.

-Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования 

-Письма Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 28.10.2015 №24/4.1.1 -6587/м «О рабочих программах учебных предметов»

- Концепции развития дополнительного образования детей на период до 2020 года, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г № 1726-р

-Примерной  программы     внеурочной деятельности для общеобразовательных учреждений.

-Авторской программы внеурочной деятельности

-Учебного плана внеурочной деятельности МБОУ «Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» на текущий учебный год
3. Структура Рабочей программы
3.1.
	Элементы

Рабочей

программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование ОО;

- грифы: рассмотрено на заседании педагогического совета, согласовано с зам. директора по УВР, утверждено директором школы;

- название курса, для изучения которого написана Рабочая программа;

- указание класса, уровень обучения, направление деятельности, где реализуется Рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество педагога дополнительного образования, составителя Рабочей программы
- учебный год,  разработки и реализации Рабочей программы

	I. Пояснительная

 записка

	Ссылка на нормативно-правовые документы при составлении Рабочей программы
Указание количества часов планируемых и фактически которые будут даны ( с учетом календарно-праздничных дней на текущий учебный год)

На какой период на данном уровне рассчитана реализация данной рабочей программы, какому этапу обучения соответствует
-Цель и  задачи программы внеурочной деятельности

	II. Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности
	- Характеристика личностных, метапредметных результатов внеурочной деятельности 


	III. Содержание курса внеурочной деятельности

	Оформляется в виде таблицы. Изложение ведется в именительном падеже. 
Раздел программы

Основное содержание по темам

Форма организации учебных занятий

Основные виды учебной деятельности

…


	IV. Календарно-тематическое планирование 
	- тематическое планирование составляется в виде таблицы
№ п/п

Раздел, тема занятия

Кол-во часов

Дата проведения

план

факт

1
….



3.2. В зависимости от степени корректировки примерной программы Рабочая программа может полностью соответствовать примерной или иметь отличия по усмотрению педагога
3.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС и примерной программе;
·  конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал в течение учебного года;
·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, в зависимости от учебных особенностей группы, а также исходя из материально-технических ресурсов образовательного учреждения; 
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы учащихся; 
· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся.  
3.4. Текст набирается в редакторе Word, шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,15; переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1 см; поля все 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, альбомной ориентации. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Номер страницы проставляется внизу справа. Заголовок раздела Программы набирается по центру страницы, тем же шрифтом, что и текст (12), с полужирным начертанием, строчными буквами, первое слово начинается с заглавной буквы. Точка в конце заголовков, номера страницы не ставится. Допускается выделение в тексте некоторых слов курсивом и (или) полужирным начертанием. При формировании страницы от абзаца не должно отрываться (переноситься на другую страницу или оставаться на ней) менее двух строк. Страницы программы должны быть заполнены не менее чем на 90 %.
3.5. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

4. Утверждение Рабочей программы

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно перед началом нового учебного года (в августе) приказом директора образовательной организации. 

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

- рассмотрение Программы на заседании педагогического совета школы; 

- согласование с заместителем директора по УВР
- утверждение директором образовательной организации

4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, заместитель директора по учебно-воспитательной работе накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе
5. Порядок внесения записей в «Журнал учёта внеурочной деятельности в образовательной организации» о реализации Рабочей программы
5.1.Педагоги дополнительного образования делают записи в журнал в точном соответствии с текстом рабочей программы.

5.2. Если название темы занятия не помещается в одну строку, допускается записывание в две строки с некоторым сокращением слов, понятным для чтения.
6. Компетенция и ответственность педагога дополнительного образования
6.1. К компетенции педагога дополнительного образования относятся:

- разработка Рабочих программ;

- использование и совершенствование методик внеурочной деятельности и инновационных технологий, в том числе дистанционных
6.2. Педагог  несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию обучающимися не в полном объеме теоретической и практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом  внеурочной деятельности общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

- нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.

7. Организация контроля
7.1 Копия Программы сдается на контроль заместителю директора по учебно-воспитательной работе не позднее чем за 10 дней до начала учебного года
7.2. По итогам проверки заместителем директора по учебно-воспитательной работе составляется справка с указанием недоработок, ошибок, рекомендаций, даты повторного контроля после устранения недочётов.

Данное Положение рассматривается на педагогическом совете школы, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, утверждается руководителем школы. Срок его действия не устанавливается.                                                                                     

                    .                                             

Приложение 1
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Шебалинская средняя общеобразовательная школа им. В. И. Фомичёва»

РАССМОТРЕНО:                           СОГЛАСОВАНО:



 УТВЕРЖДАЮ:

На заседании                                    заместитель директора
 
директор

педагогического совета                  по УВР

МБОУ «Шебалинская СОШ          МБОУ «Шебалинская СОШ
            МБОУ «Шебалинская СОШ
им. В. И. Фомичёва                         им. В. И. Фомичёва»                                им. В. И. Фомичёва

                                                          ___________ О. В. Крылова
__________В. Н. Зайцев
Протокол № ___от «__»_____2016   Протокол № ___от «__»____2016       Приказ № ___от «__» ____2016
Рабочая программа

внеурочной деятельности 

«______________________»

для ___ класса
начального(основного) общего образования

Направление: _______________________
Разработал (а):
Ф. И. О. педагога
Педагог дополнительного образования
20__ -  20__ учебный год

