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1.АНАЛИЗ  деятельности учреждения  за  2016-2020  учебные годы. 

 

Самарский  Центр творчества,  как учреждение дополнительного 

образования, осуществляет  свою  деятельность в соответствии с 

основополагающими  документами: «Законом  «Об образовании»,  

Концепцией  дополнительного образования РФ,  Типовым положением об 

учреждении дополнительного образования  детей, образовательной 

программой и программой развития МБУ ДО Самарского ЦТ,  Уставом 

учреждения и др. 
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Деятельность учреждения  обусловлена  сложившимися традициями, 

проверенным опытом,  формами и методами  образовательной, досуговой,  

методической  деятельности, что дает определенные результаты. 

Центр творчества  -  это  многопрофильное учреждение,  

осуществляющее свою деятельность  по замкнутому циклу: во время 

учебного года и в период каникул,  в котором    развивают свои способности,  

расширяют  кругозор,  учатся общению дети  села Самарского и близ 

лежащих хуторов.  В  соответствии  с  годовым планом  работы  на 2016-2020  

учебный год коллектив МБУ ДО Самарского ЦТ  выполнял  социальный 

заказ по сохранению и пополнению  контингента  обучающихся  и  развитию  

творческого  потенциала  от 625 до 817 человек  обучающихся   на основе 

сохранения их  физического,  психологического  и  нравственного здоровья  в  

содружестве с  родителями.  С  этой целью  коллектив  на  основе 

использования  всех  имеющихся  ресурсов (кадровых,  программно-

методических,  материально-технических,  сотрудничества  с социумом): 

- реализовал 16  дополнительных  образовательных  программ; 

- ряд  досуговых мероприятий; 

- обеспечивал  активное  участие обучающихся в мероприятиях  

различного уровня; 

- реализовал  методическое сопровождение  образовательного  

процесса, повышение квалификации педагогов. 

Деятельность педагогов   МБУ ДО Самарского ЦТ   была направлена  

на развитие личностных  особенностей  детей,  на создание условий,  где 

обеспечивается  успешность,  рождается  творчество,  вдохновение, 

профессиональное  самоопределение. 

Вся деятельность в  МБУ ДО Самарского ЦТ  осуществлялась с 

учетом  запросов детей,  потребностей  семьи,  как  в  разновозрастных,  так и 

в одновозрастных  объединениях посредством  реализации дополнительных   

образовательных  программ по  4  направленностям: 

В  течение последних  лет  доминирующей  остается художественно-

эстетическая  направленность. 

Количество  детских  объединений  по сравнению с  прошлым  годом  

увеличилось на 1. 

Основной целью  работы учреждения является   повышение  уровня  

профессионального  мастерства педагогических  работников  МБУ ДО 

Самарского ЦТ,  создание  единого  образовательно-воспитательного  

пространства,  обеспечивающего  развитие  и  формирование многогранной 

личности  ребенка  в  соответствии с его наклонностями,  интересами и 

возможностями. 

Работа МБУ ДО Самарского ЦТ строится  исходя  из  следующих  

задач: 

-  расширение  кругозора и улучшение знаний  обучающихся в 

различных образовательных областях,  приобщение обучающихся к  

достижениям современной  науки и культуры; 

-  создание  условий  для  обновления  содержания и качества  
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дополнительного  образования детей,  для самореализации,  самопознания,  

самоопределения  личности  ребенка; 

-  развитие   умений, навыков,  творческого потенциала  обучающихся в 

избранных видах деятельности,  формирование  мотивации к познанию и 

саморазвитию,  мотивации осознанного выбора профессии; 

-  создание  многообразия видов  деятельности,  удовлетворяющих  

разные  интересы, склонности  и потребности  ребенка; 

-  осуществление  работы  по  взаимодействию  учреждения  с семьей; 

-  вовлечение детей,  находящихся  в социально опасном положении,  в 

объединения МБУ ДО Самарского ЦТ;   

-формирование  культуры здорового  и  безопасного образа  жизни  

обучающихся; 

-  вовлечение  учащихся  образовательных  учреждений  района в  

реализацию  плана  массовых  мероприятий,  организуемых  Центром; 

-  привлечение  обучающихся  Центра  к  участию  в  массовых  

мероприятиях  различных  уровней: внутриучрежденческих,  районных,  

областных, региональных; 

-  развитие и укрепление  связей  с  образовательными  учреждениями,  

учреждениями  культуры; 

-  активизация  участия  родителей,  социума в  деятельности Центра 

творчества; 

-формирование   представления  об общечеловеческих,  нравственных 

ценностях,  развитие навыков общей  культуры,  воспитание  доброты,  

любви,  уважения, патриотизма, таких качеств  характера, как трудолюбие,  

дисциплинированность,  самостоятельность, стремление к успешной 

личности  и социальной самореализации  личности; 

-  развитие  творческой  активности  обучающихся,  расширение  

кругозора; 

-  укрепление  нравственного и  физического здоровья  детей; 

-  накопление    материала передового педагогического опыта 

педагогов  дополнительного образования  МБУ ДО Самарского ЦТ с целью 

обобщения их опыта работы; 

-  мониторинг   образовательного процесса в МБУ ДО Самарского ЦТ 

с целью повышения его качества и профессиональной деятельности  

педагогов дополнительного образования; 

-  пополнение  педагогической копилки  методическими  разработками; 

-  оказание методической помощи  педагогам  дополнительного 

образования  при работе над модифицированными программами  

дополнительного образования  детей; 

-  усиление  методического  и  информационного  сопровождения 

деятельности  педагогов  дополнительного образования; 

-  организация  работы педагогического коллектива Центра по теме 

учебного года; 

-  организация  процедур,  связанных  с аттестацией  педагогических  

кадров; 
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-  организация совещаний с педагогами дополнительного образования; 

-  предоставление  условий педагогическим работникам  для 

повышения квалификации, направление  педагогов Центра  на обучение на 

курсы повышения квалификации согласно плану; 

-  организация   педагогов Центра на  участие в Азовских  районных и 

областных  конкурсах  профессионального мастерства; 

-  создание благоприятных условий  для педагогического состава; 

-  усиление контролирующей  функции административного аппарата 

Центра в целях  оказания  консультативной  и  методической помощи 

работникам; 

-  мониторинг  качественных и количественных  показателей  работы  

учреждения; 

-  организация  системы внутреннего контроля; 

-  организация  ремонта и приобретения  оборудования и инструментов; 

-  приобретение спортивного и игрового оборудования и материалов: 

настольных игр,  теннисных  ракеток,  шаров и др. 

Четкое  определение  цели  и задач,  стратегических ориентиров и 

ожидаемых  результатов деятельности  МБУ ДО Самарского ЦТ,  

выстроенных в логике  социальной политики и интересов  обучающихся, а 

также с учетом фактических  возможностей учреждения,    способствовало  

достижению  намеченных  задач и создало необходимые условия  для  

устойчивого развития  Центра. 

Дополнительное образование реализуется не только на базе МБУ ДО 

Самарского ЦТ. Из 176 часов по учебному плану 88 часов  занятий по  

дополнительным  образовательным программам проводится на базе ЦТ. 

Остальные  88 -   на базе школ и детских садов села Самарского. 

Педагогический коллектив работал в соответствии с Образовательной 

программой МБУ ДО Самарского ЦТ и воспитательной системой. Охват 

учащихся детскими объединениями составил до 800 человек в год.  Работали 

42-44 детских объединений 4-х  направленностей.  Все учащиеся МБУ ДО 

Самарского ЦТ успешно заканчивали  учебный год. Отчислений детей в 

2016-2020 учебных годах не было. Контингент учащихся был сохранен до 

конца года полностью.  

Анализ работы  объединений в конце  учебного года показал: 

-Вся работа в объединениях велась в соответствии с программами. 

В 2019-2020 уч. году педагогический коллектив работал в соответствии 

с Образовательной программой  МБУ ДО Самарского ЦТ и воспитательной 

системой. Охват учащихся детскими объединениями составил 705 человек. 

Работали 44 детских объединения 3-х  направленностей.  Все учащиеся ЦТ 

успешно окончили учебный год. Отчислений детей в 2019-2020 учебном году 

не было. Контингент учащихся был сохранен до конца года полностью. 

Анализ работы  объединений в конце  учебного года показал: 
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 Вся работа в объединениях велась в соответствии с программами. 

 Все 16 программ дополнительного образования учащихся, заявленные 

к  обучению на начало учебного года выполнены полностью, 

отставания по программам в объединениях нет. 

 Все детские объединения работали в соответствии с расписанием, все 

часы,  заявленные по программам, были выработаны полностью. 

1. Мониторинг результатов обучения в  объединениях показал: 

 соответствие теоретических занятий обучающихся программным 

требованиям; 

 соответствие практических умений и навыков программным 

требованиям; 

 креативность в выполнении практических заданий; 

 возросший  творческий уровень в выполнении  практических заданий; 

 умение пользоваться компьютерными источниками информации на 

занятиях в  объединениях; 

 своевременное прохождение курсовой переподготовки педагогами  

дало возможность  использовать передовой педагогический опыт в 

работе детских объединений,  используя метод развивающих 

технологий,  

что позволило разнообразно проводить занятия с обучающимися и 

отслеживать динамику образовательных результатов каждого 

обучающегося в объединении. 

Объединению «Театр танца «Восторг»,  руководитель педагог Курочка 

О.Н присвоено звание «Образцовый самодеятельный коллектив». 

Педагог и методист Вернигорова Л.А. прошла курсы  «Профилактика 

суицидального поведения детей и подростков». 

Педагог Кравченко Н.В. участвовала в районном конкурсе «Лучший 

руководитель отрядов ЮИД» и стала призером (2 место). 

Педагог Кравченко Н.В. получили высшую квалификационную 

категорию  по должности «Педагог дополнительного образования». 

4 педагога получили грамоты Азовского районного отдела образования 

(Кравченко Н.В., Курочка О.Н., Вернигорова Л.А., Роговая В.Ю.) 

Выступление педагога Роговой В.Ю. на августовской  районной 

конференции на секции  учителей технологии и педагогов дополнительного 

образования по теме: «Развитие личности ребенка путем творческого 

самовыражения через освоение техники «Кинусайга». 

Методистами ЦТ в течение 2019-2020 учебного года велась 

комплексная диагностика профессиональных навыков  педагогов 

дополнительного образования, проводились плановые посещения занятий, 

открытые занятия, мастер-классы, семинары руководителей детских 

объединений, методические, советы, консультации и др. 
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Все педагоги дополнительного образования  показали открытые 

занятия, на которых присутствовали коллеги-педагоги. Занятия получили  

высокую оценку. В процессе  реализации программ  дополнительного 

образования  методистами регулярно проверялась документация учета 

посещаемости  и результативность работы детских объединений. 

С 6 марта по 31 мая  2020г. в связи с угрозой заражения корона 

вирусом,  педагоги дополнительного образования были переведены на 

дистанционный режим обучения, который показал очень большие 

возможности при проведении обучающих занятий с учащимися, конкурсов и 

массовых мероприятий онлайн. 

 

Достижение обучающихся за 2016-2020 учебный год.  

 

1. Обучающиеся д/о «Театр танца «Восторг» - педагог  Курочка О.Н. 
в 2016-2020 учебном году приняли участие в следующих конкурсах и 

фестивалях: 

 3 Грантовый Международный фестиваль-конкурс искусств «Берега 

талантов» 

 В Международном фестивале-конкурсе  «Ветер успеха» 

 В Международном фестивале-конкурсе «АРТ-ГАЛАКТИКА» 

 В  Международном конкурсе «От сердца к сердцу» 

 В  Международном конкурсе «Короли танцпола» 

 В  Международном конкурсе «StarWay» 

 Во  Всероссийском конкурсе  «Карнавал звезд»; 

 Во  Всероссийском патриотическом конкурсе «Сыны  дочери 

Отечества» 

 Областной конкурс «Союз талантов Дона» 

 

Результатом участия стали: 

 ГРАН ПРИ  -  2 шт. 

 Диплом лауреата  1 степени – 14 шт. 

 Диплом лауреата  2 степени – 13 шт. 

 Диплом лауреата  3 степени – 6 шт. 

 Золотой призер – 1  шт. 

 Бронзовый призер  – 2 шт. 

 

2. Обучающиеся д/о «Театральная студия» - педагог  Вернигорова 

Л.А.. в 2019-2020 учебном году приняли участие в следующих 

конкурсах и фестивалях: 

 В Международном творческом конкурсе «Таланты России»  - 19 

человек. 

 В Всероссийском творческом конкурсе «Таланты России»   - 18 

человек. 



  8 

 

 Всероссийский конкурс  Арт-талант «Помнит сердце, не забудет 

никогда» - 1 человек. 

 Всероссийский конкурс Арт-талант «День учителя» - 1 человек. 

 Районный этап Всероссийского конкурса «Живая классика» - 3 

человека. 

 

Результатом участия стали: 

 Диплом лауреата  1 степени – 6 шт. 

 Диплом лауреата  2 степени – 2 шт. 

 Диплом лауреата  3 степени – 1 шт. 

  Диплом участника – 3 шт. 

 

3. Обучающиеся д/о «Вязание» - педагог  Проценко А.П. приняли 

участие в следующих конкурсах и фестивалях: 

 В дистанционных Всероссийских конкурсах творческих работ (сайт 

Арт-талант) – 4 человек; 

 В дистанционных Международных творческих конкурсах «Осень 

золотая», «Снеговик», «Весенняя капель» (сайт «Центр 

образовательных инициатив»)  - 5 человек. 

 В Международном творческом конкурсе «Рыжий кот» - 1 человек. 

 Районная выставка ДПИ  и технического творчества – 13 человек. 

Результатом участия стали: 

  Диплом победителя (лауреата)  1 степени – 10 шт. 

 

4. Обучающиеся д/о  «Паутелька» - педагог  Жердева Е.В. приняли 

участие в следующих конкурсах и фестивалях: 

 В дистанционном Всероссийском творческом конкурсе «Зимняя 

фантазия» – 3 человека. 

 В дистанционном Международном творческом конкурсе «Морской 

пейзаж», «Мой край, мой дом родной»- 2 человека 

Результатом участия стали: 

 Дипломы 1 место – 4 шт. 

 Дипломы 2 место – 1 шт. 

 

5. Обучающиеся д/о «Чудеса из бумаги» - педагог  Жердева Е.В. 
приняли участие: 

  Во Всероссийском конкурсе «Космическая  одиссея» - 1 человека. 

 В Международном конкурсе« Ёлочка, ѐлочка, колкая иголочка», 

«Памятники Великой Победы», «Морские жители»– 34 человек. 

Результатом участия  стали: 

 Диплом  1 место –  1 шт. 

 Диплом  2 место –  3шт. 
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6. Обучающиеся д/о «Волшебный квадрат» - педагог  Жердева Е.В. 

приняли участие: 

–Во Всероссийском творческом конкурсе «Зимняя фантазия», «Домик 

для птиц»- 25 человек, 

–В Международном конкурсе творческих работ «Радость Победы»- 20 

человек. 

Результатом участия  стал: 

 – Диплом 1 место- 3 шт. 

 

7. Обучающиеся д/о «Занимательный английский» - педагог  

Доброквашина Н.С.  приняли участие: 

 В дистанционной  Международной олимпиаде по английскому языку 

«Рыжий кот» 5 -11кл.  – 2 человек. 

 В дистанционной  Всероссийской олимпиаде по английскому языку 

«Рыжий кот» 1-4 кл.  – 7 человек. 

 Во Всероссийском творческом конкурсе «8 марта – мамин день» 

(сайт Арт-талант) – 3 человека 

Результатом участия в стал: 

 Дипломы 2 место –  10 шт. 

 Дипломы 3 место – 2 шт. 

 

8. Обучающиеся д/о «Безопасное колесо» - педагог  Кравченко Н.В.   
приняли участие: 

 Районный «Здоровым быть здорово!» - 15 человек 

 Областной конкурс отрядов ЮИД «ЮИДовцы Дона – социальные 

волонтеры» -  12 человек. 

 Районная выставка ДПИ  и технического творчества – 10 человек. 

 

Результатом участия стали:  

 Диплом 2 место –  1 шт. 

 Диплом 3 место – 3 шт. 

 

9. Обучающиеся д/о «Детское творчество «Радуга» - педагог  

Кравченко Н.В.  приняли участие: 

 В Международном творческом конкурсе «За окном звенит капель», 

«Богатство подводного мира» (сайт Арт-талант) – 24 человек 

 Во Всероссийском творческом конкурсе «Мой удивительный край» 

(сайт Арт-талант) – 1 человек 

 В дистанционном Международном творческом конкурсе «Тайна 

далеких планет», «Осенняя фантазия» (сайт «Рыжий кот»)  - 2 

человека. 

 Во Всероссийском конкурсе «Новогодняя елка» (Ассоциация 

педагогов России» - 14 человек. 

 Районная выставка ДПИ  и технического творчества – 8 человек. 
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Результатом участия стали:  

 Дипломы 1 место – 2 шт. 

 Дипломы 2 место – 1 шт. 

 Дипломы 2 место – 3 шт. 

 

10. Обучающиеся д/о «Лоскутные фантазии» - педагог  Роговая 

В.Ю.   приняли участие: 

 В дистанционном Международном детском творческом конкурсе 

«Осень золотая» (сайт «Центр образовательных инициатив») – 10 

человек. 

 В Международных и Всероссийских творческих конкурсах  (сайт Арт-

талант) –  3 человека. 

 Во Всероссийском творческом конкурсе «Мое хобби»  (сайт «Рыжий 

кот») – 1 человек 

 Районная выставка ДПИ  и технического творчества – 12 человек. 

Результатом участия в стали:  

 Дипломы 1 место – 6 шт. 

 Дипломы 2 место – 2 шт. 

 Сертификаты участника – 1 шт. 

 

11.  Обучающиеся д/о «Школа раннего развития «Почемучки» - 

педагог  Кириченко О.И.  приняли участие: 

 В Международной олимпиаде по математике «Ребус» (Зима-2019) – 6 

человек 

 В Международном конкурсе чтецов «Читаем произведения 

А.С.Пушкина», «Помнит сердце, не забудет никогда» (сайт «АРТ-

талант») -  3 человека. 

Результатом участия стали:  

 Дипломы 1 место – 7 шт. 

 Дипломы 2 место – 2 шт. 

 

12. Обучающиеся д/о «Чудеса природы» - педагог  Гудина Н.С.  
приняли участие: 

  (сайт Арт-талант) – 22 человека. 

 В Международных и Всероссийских творческих конкурсах  (сайт 

«Рыжий кот») – 23 человека. 

Результатом участия стали: 

 Диплом лауреата  1 степени – 4 шт. 

 Диплом лауреата  2 степени – 1 шт. 

 Диплом лауреата  3 степени – 2 шт. 
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По итогам всех конкурсов, фестивалей и олимпиад обучающиеся МБУ 

ДО Самарского ЦТ получили 113 диплома различных степеней и 4 

сертификата участников. 

 

 С 25 по 30  марта 2020г.  д/о  МБУ ДО Самарского ЦТ приняли  

активное участие в дистанционной  Азовской районной выставке  

творчества: 

  «Лоскутные фантазии», педагог Роговая В.Ю. – 12  работ; 

 «Чудеса из бумаги», педагог Жердева Е.В. -3 работы:  

 «Паутелька»,  педагог Жердева Е.В. - 7 работ; 

 «Радуга», педагог Кравченко Н.В. - 1  работа; 

 «Вязание»,  педагог Проценко А.П. - 13 работ 

  «Безопасное колесо», педагог Кравченко Н.В.- 3  работы; 

Всего в районной выставке творчества приняли участие 38 работ. 

Результат – 3-е  место среди учреждений дополнительного образования  

 

Результаты воспитательной работы за 2019-2020учебный год. 

Воспитательный процесс внутри центра регламентируется нормативными 

актами: 

-Воспитательной системой учреждения, 

- Правила внутреннего распорядка сотрудников; 

- План работы центра на учебный год; 

- План воспитательной работы; 

- Тематика сельских, районных и областных мероприятий на весь учебный 

год; 

 

С целью осуществления воспитательной работы средиобучающихся Центра 

творчества с 02.09 по 14.09.2019-2020гг.  в детских объединениях прошла 

акция памяти по погибшим в г. Беслан: «Зажги свечу». В акции приняли 

участие 57 детей и педагогов. 

Ежегодно были организованы и проведены массовые мероприятия: 

- «День открытых дверей» (экскурсии школьников и их родителей в ЦТ, 

мастер-классы, игры, конкурсы. Охват детей за этот период составил 590 

человек. 

- Массовый праздник «День села» украсили своим выступлением 52 юных 

артиста театра танца «Восторг», 16 участников вокального ансамбля 

«Народной песни», и посетили более 250 участников объединений ЦТ, а 

также более 150 человек родителей и педагогов 
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- Отряд ЮИД «Смена» присоединился к Всероссийской акции «Пристегнись, 

Россия! Под таким девизом прошло мероприятие на привокзальной площади 

села. Десятки людей получили листовки, а ребята в образе матрѐшек пели 

частушки, читали стихи, стараясь привлечь внимание на проводимую акцию. 

- Массовый мастер- класс по изготовлению открыток к профессиональному 

празднику педагогов и торжественное поздравление.2 октября прошѐл 

праздничный концерт «Поклон тебе низкий, мой добрый учитель». 

Участники театра танца «Восторг», ансамбля народной песни, театральной 

студии подарили педагогам и всем присутствующим фейерверк чувств и 

прекрасного настроения. А приняли участие в нем более 65 ребят. 

Знаменательно то, что вначале демонстрировался стих Р.Замзатова в 

исполнении коллектива педагогов ЦТ. 

- Совместное мероприятие с родителями в д/с «Тополек» по ПДД, «Светофор 

приглашает друзей…»- в мероприятии приняло участие 48 детей, родителей, 

педагогов и гостей праздника. 

- Участие в областном смотре конкурсе агитбригад ЮИД, 10 участников и 2 

педагога. 

- Участие в районном массовом празднике «День Азовского района», 52 

танцора и 16 вокалистов, а также около180 ребят, посещающих ЦТ. 

-Выставка творческих работ «Осеннее мечты». 

57 участников праздника и 35 кружковцев представили свои работы на 

выставку и были отмечены сертификатами участника. 

- «Посвящение в пешеходы»- 45человек. 

-Мероприятия по привлечению детей к проблемам экологии, использования, 

экономии энергии и энергоресурсов были проведены во всех объединениях 

центра и охвачено 337 обучающихся.  

-. Поздравления от отряда ЮИД «Смена» с 5-летием получили ЮПИДовцы 

Д/с «Ивушка», «Вишенка», «Маячок», «Тополѐк». Всего охват участников 

126 человек. 

-. Ставшим традиционным в д/о «Паутелька»День памяти- «День белых 

журавлей». Мероприятие включило в себя беседу и изготовление панно. 

Приняло участие 45 обучающихся. 

-. Встреча волонтерских отрядов «Волонтерскому движению, быть! Были 

приглашены участники театра танца «Восторг» в количестве 36человек. За 

активную волонтерскую работу отмечены грамотой отдела по молодежной 

политике Азовского района и ценным подарком. 

-Районный конкурс «Лучший руководитель отряда ЮИД»- 8 участников, 4 

члена жюри, группа поддержки и болельщики в составе 27человек. 
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- Участие отряда ЮИД «Смена» во Всероссийской акции «День памяти 

жертв ДТП». Акция проведена для старшеклассников и нашла живой отклик 

у ребят. Мероприятие посетило свыше 40 ребят.  

- Проведены массовые мероприятия, посвященные дню Матери. Это 

праздник ЦТ «Милым, любимым, родным» с числом участников 66человек, 

праздник в объединениях «Радуга» и «Почемучки»: «Тепло сердец для 

наших мам» - 86 ребят и их родных, участие в сельском празднике 

хореографического коллектива -26 человек, в изготовлении открыток 

приняли участие 85 ребят, а поделки смастерили 36 участников. 

- Просмотр презентации на тему «Народов дружная семья» 38 чел. 

-. Беседа «Человек. Государство. Закон.» 

-Массовое мероприятие в театре танца «Восторг» день рождения коллектива 

и посвящение в танцоры»-д/о танца-52 чел. 

-Посещение Дома инвалида с поздравительной открыткой от ребят центра 

творчества с днем инвалида и с новогодними праздниками- 39 человек. 

- Акция по противопожарной безопасности: «Дед Мороз и Снегурочка 

предупреждают» (улицы села)-43 прохожим вручены памятки по 

безопасному обращению с пиротехническими средствами.  

- Новогодние мероприятия в объединениях, утренники в ЦТ «Валенки Деда 

Мороза», участие в карнавальном маскараде- 187 человек. 

-. Изготовление и выставка поделок и открыток «Зимние фантазии». 

Вручение сертификатов-45 участникам. 

-  Областная акция «Скользкая дорога» в д/о «Безопасное колесо»-26 чел. 

- Беседы – обсуждения: «Здоровое поколение-богатство России», «Наша 

Родина-Россия»-103чел. 

- Массовое мероприятие: «Есть имена и есть такие даты «посвященное 75-

летию Победы в Великой Отечественной войне» приняли участие 68человек. 

-Месячник оборонно-массовой работы. Выставка «Освобождению села 

Самарского посвящается…» 

-В объединениях проведены беседы и физкультминутки- 315человек . 

-В объединении «Крепыш» массовое мероприятие совместно с родителями: 

«Мама, папа, я- спортивная семья».-30чел. 

- Концерт театра танца «Восторг» на присвоение звания образцовый. 

85человек. 

-17.02.2020открытое занятие и интерактивная игра в д/о «Занимательный 

английский» к Дню Святого Валентина-32 участника. 

-. Школьный этап Всероссийского конкурса «Живая классика» 32 чел. 

-Массовое фольклорное гуляние «Масленица в д/о «Почемучка», д/о 

«Радуга»-41, участие в сельском празднике театр танца «Восторг»-20 чел. 
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-Акция: «Родительский патруль»- д/с №1 «Тополек»-24 чел. 

-участие в районном этапе конкурса «Живая классика»-3 чел. 

-представление работ на районной выставке детского творчества-28 

участников. 

-Выступление перед ребятами д/с «Ивушка», «Путешествие в страну 

дорожных знаков»-32чел. 

 

С 6 апреля 2020года, согласно,  Постановления Губернатора Ростовской 

области 

 № 272,   Самарский Центр Творчества перешѐл в режим дистанционного 

обучения. Для организации занятий в новом формате пришлось педагогам 

проявить свои способности, как к самообразованию, так и к освоению новых 

форм организации работы. Воспитательная работа продолжилась в 

предлагаемых конкурсах, кроссвордах, видеопоздравлениях, выставках, 

мастер-классах. Коллектив смог адаптироваться к новым условиям работы и 

продолжить учебно-воспитательный процесс. Наиболее яркие проекты 

дистанционного обучения, это конкурс чтения стихов к Дню Победы, к дню 

рождения А.С.Пушкина, видео поздравление от участников театра танца 

«Восторг» с днем Победы, и с Днем защиты детей, самопрезентация 

участников театральной студии, видеопоздравление с днем пожарной 

охраны,мастер- класс «Подари открытку другу», праздник вязания на 

публике, выставки - «По Шолоховским местам». Педагоги дополнительного 

образования активно включились и своим энтузиазмом постоянно 

поддерживали интерес ребят. Таким примером стало видео исполнение песни 

«Взвейтесь кострами» в день основания Центра творчества бывшегодома 

пионеров педагогами центра. Завершая учебный год для всех друзей Центр 

творчества представил на сайте уже ставший традиционным- отчетный 

концерт. Подводя итог вышесказанному, хочется отметить взаимовыручку, 

дружную и слаженную работу коллектива. 

В работе с детьми преобладала нравственная атмосфера и социальная 

направленность видов деятельности. Интерес к занятиям не ослабевает, а 

наоборот растет. Творческие коллективы (объединения) с удовольствием 

демонстрируют результаты своей работы в выступлениях на конкурсах, 

концертах, перед сверстниками и родителями, и в соц.сетях. Выступления 

отмечены эмоциональностью и выразительностью исполнения. В детских 

коллективах развита взаимопомощь, поддержка друг друга, дух 

соперничества и азарт участия. 
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Проводится работа по формированию познавательного интереса, по 

развитию творческих способностей обучающихся, совершенствуется работа 

с одаренными детьми. 

Согласно плана воспитательной работы, методистом Вернигоровой 

Л.А и педагогами организовано и проведено 48 массовых мероприятий, охват 

учащихся которыми составил 3825человек. 

Проведено:  

 Заседаний МО- 4 

 Педагогических советов-3 

 Совещаний при директоре-9 

 Акций по безопасности дорожного движения-6 

 Конкурсов по безопасности дорожного движения-3 

 Организовано и проведено выставок детского творчества-6 

 Участвовали в концертных программах школы, Центра, села -12 

 

2. Характеристика образовательного  процесса и основных  результатов  

работы  с  обучающимися. 

-Характеристика состава  обучающихся. 

Среднегодовое количество обучающихся за последние   четыре года 

незначительно увеличилось:  с 639человек в 2016 году до 804 чел в 2020г.  

на базе ЦТ –421; 

на базе других образовательных учреждений 383 человек 

176 детей обучаются в двух и более объединениях. 

В 2016-2020 учебном году контингент детей по списочному составу 

составляет: 

5-6 лет -  245 чел. 

7-9 лет – 342 чел. 

10-14 лет –213 чел. 

15-18 лет-  4 чел. 

По сравнению с прошлым годом  контингент обучающихся увеличился  

на 165 человек.  За  последние три года соотношение по возрастному  составу  

примерно остается постоянным, с преобладанием  количества детей 

младшего  и среднего школьного возраста. Наибольшее число объединений и  

обучающихся  представляет  художественно-эстетическая направленность. В  

этом учебном году  соотношение  мальчиков и девочек 256 и 548. 

В 2016-2020  учебном году  сохранность  контингента осталась  

стабильной. Высокий  показатель сохранности  контингента  обучающихся  

по МБУ ДО Самарского ЦТ,  в целом,   обусловлен  рядом  факторов: 

-профессиональным  уровнем педагогов,  учетом  интересов детей и 

родителей, созданием необходимых  условий  для  обучения детей,  

обеспечением  участия  в  конкурсах  различного уровня ; 

- организацией  культурно-массовой  деятельности,  а также  наличием  

системы  контроля  полноты реализации  образовательных  программ на 
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уровне  объединений. 

В МБУ ДО Самарском ЦТ в 2016-2020гг.обучались по программам 

дополнительного образования 804 человек, в 16 детских объединениях по 3-м 

направленностям: 

- художественная -456 чел. Было задействовано 107часа; 

- физкультурно-спортивная - 131 чел.; Было задействовано 12 часов; 

- социально-педагогическая– 217 чел. Было задействовано 56 часов. 

 

Характеристика и профессиональные  достижения педагогического 

коллектива. 

        ВМБУ ДО Самарского ЦТ работает  инициативный,  творческий,   

работоспособный коллектив педагогов.  Педагогический коллектив 

достаточно зрелый, имеющий большой творческий и педагогический опыт: 

3 педагогов  имеют возраст от 35 до 45 лет; 

2 педагога – пенсионного возраста; 

4 педагога  в возрасте от 45 до 55 лет. 

Укомплектованность кадрами составляла на начало учебного года 100 

%. 

В 2016-2020гг.  осуществляли педагогический процесс  9 

педагогических  работников, из которых  8 (89%) имеют высшее 

профессиональное образование,  1(11%) -  среднее профессиональное, 

Высшую квалификационную категорию имеет   5 педагогов   или  55%. 

3- первую квалификационную 33% 

Из 9  педагогических  работников 9 являются основными. 

Своевременное прохождение курсовой переподготовки при ИПК и 

ПРО  г. Ростова-на-Дону дало возможность педагогам использовать 

передовой педагогический опыт в работе своих детских объединений, 

используя метод развивающих технологий, что позволило разнообразно 

проводить занятия с обучающимися и отслеживать динамику 

образовательных результатов каждого обучающегося в объединении.  

Совершенствование  программно-методического  обеспечения. 

Совершенствованию  программного  обеспечения работы  учреждения  

способствовала  целенаправленная работа педагогов под руководством 

методистов. В соответствии с требованиями,  к  содержанию  и оформлению 

образовательных программ дополнительного образования детей,  в МБУ ДО 

Самарском ЦТ  проведена корректировка   ранее созданных 

образовательных программ. Уровень и направленность реализуемых 

программ соответствует  установленным требованиям. Все программы, 

реализуемые в МБУ ДО Самарском ЦТ,  являются адаптированными.  

Программы  учитывают  образовательные потребности и возрастные 

особенности детей. 
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Преобладающими остаются программы со сроком реализации от 1 года 

до 3 лет.  Количество и сроки реализации дополнительных  образовательных 

программ относительно прошлого учебного года не изменилось. 

Преобладающими остаются программы для детей младшего и среднего 

школьного возраста.  Таким образом, программное  обеспечение  учебного 

процесса отвечает целям  и задачам  деятельности МБУ ДО Самарского ЦТ 

как пространства,  на котором  обучающимся создаются  условия для 

свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом 

образовательном процессе. Основными формами контроля  реализации 

образовательных программ являются: 

-  педагогический мониторинг знаний, умений, навыков обучающихся 

по объединению, который осуществляется педагогом; 

- административный контроль: посещение занятий, мероприятий, 

проверка журналов; 

-  анализ полноты реализации образовательных программ. 

Широкий спектр образовательных программ на данный момент в 

полном объеме удовлетворяет образовательные потребности социума.  

Мониторинг образовательного процесса в коллективах показал, что во всех 

объединенияхобучающиеся успешно усвоили программный материал. 

Деятельность педагогического коллектива МБУ ДО Самарского ЦТ 

развивается как в рамках  индивидуальных образовательных программ  

объединений, так и в рамках  обще учрежденческих   мероприятий по 

духовно-нравственному,  гражданско-патриотическому,  художественно-

эстетическому, туристско-краеведческому  воспитанию. 

 

3.  Особенности организации образовательного процесса МБУ ДО 

Самарского ЦТв2020-2025гг. 

Прием обучающихся в детские творческие объединения Центра ведется 

на основе поданных заявлений родителями детей, (законными 

представителями),  взрослыми.  Участниками образовательного процесса 

Центра являются: 

-дети от 5-х до 18 лет; 

-родители  (законные представители); 

- взрослое население. 

В соответствии с установленным государственным  статусом  Центр в 

своей деятельности  реализует: 

программы дополнительного образования детей и взрослых 

различных направленностей. 

Обучение и воспитание в Центре  ведется на русском  языке. 

Центр организует работу с обучающимися в течение всего 
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календарного года. В каникулярное время Центр может создавать различные 

объединения  по месту жительства детей. 

Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает 

необходимые условия для совместного труда и отдыха детей, родителей 

(законных представителей) и взрослого населения. 

Центр ведет методическую работу, направленную на 

совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности творческих объединений, мастерства педагогических 

работников. С этой целью в Центре  создается методическое объединение 

педагогов дополнительного образования. 

Уровни образования МБУ ДО Самарского ЦТ по ступеням: 

-1 ступень – дети от 5-х до 7  лет:   дошкольники 

-2 ступень – дети 7- 10 лет: дети младшего школьного возраста; 

- 3 ступень - дети 11-14  лет: дети среднего школьного   возраста; 

-4 ступень -  учащиеся 15-18 лет: дети  старшего школьного возраста; 

-5ступень – взрослые. 

Форма обучения – очная 

Нормативные сроки обучения  1- 3 года. 

В своей деятельности Центр реализует программы дополнительного 

образования учащихся  по степеням обучения: 

- первый блок – ознакомительный (1-ый год обучения); 

- второй блок – развивающий (2-ой год обучения); 

- третий блок – творческий,  допрофессиональный  (3-й год обучения) 

Центр самостоятельно  разрабатывает и утверждает образовательные 

программы и учебный план по дополнительному образованию  детей и 

взрослых. 

Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других 

образовательных учреждений  и учреждений культуры  в реализации 

дополнительных образовательных программ, организации досуговой 

деятельности детей и взрослых, а также детским общественным объединениям 

и организациям по договору с ними. 

Учебные нагрузки в творческих объединениях регулируются на основе 

рекомендаций органов здравоохранения, но не более 4-х часов в день. 

Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом 

учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами 

управлением образования. 

Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, 

утверждаемые педагогическим советом  Центра. 

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной 

тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

По окончании программы обучения ребенок  имеет право продолжить 

обучение   по индивидуальной программе выбранного  им направления. 

3.16. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения составляет: 
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- 1-й год обучения 

I вариант - 144 часов в год, по 2 часа два раза в неделю;  всего 4 часа в неделю: 

II вариант - 72 часа в год, по 1 часу два раза в неделю,  всего 2 часа в неделю. 

- 2-й год обучения 
I вариант - 216 часов в год, 3 раза в неделю по 2 часа; 6 часов в неделю 

или 2 раза в неделю по 3 часа или  в зависимости от  специфики программы 

II вариант – 108 часов; 3 раза в неделю по 1 часу. 

- 3-й год обучения 
I вариант - 216 часов в год, 3 раза в неделю по 2 часа; 6 часов в неделю 

или 2 раза в неделю по 3 часа или  в зависимости от  специфики программы 

II вариант – 108 часов; 3 раза в неделю по 1 часу. 

Для хореографических и хоровых коллективов:  

216 часов в  год 3 раза в неделю по 2 часа. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких  творческих 

объединениях, (но не более 3-х),  менять их в течение года. 

Расписание занятий  творческого объединения составляется с учетом 

создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха  обучающихся  

администрацией по представлению педагогических работников. 

На занятии  творческого объединения количество обучающихся  должно 

быть не менее  6 человек,  и  не более 20 человек. 

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом,  (эти  

моменты  должны быть  предусмотрены программой). 

В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их 

родители (законные представители), без включения в основной состав, если 

кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя 

объединения. 

Центр  может создавать объединения в других образовательных 

учреждениях и организациях. Отношения между ними определяются 

договором. 

Организация учебно-воспитательного процесса характеризуется 

следующими особенностями: 

- обучающиеся  приходят на занятия в свободное от основной учебы  и 

работы время; 

- обучение организуется на добровольных началах всех сторон 

(дети, родители (законные представители), взрослые,  педагоги); 

- обучающимсяпредоставляетсявозможностьсочетатьразличные 

направления и формы занятий; 

- допускается переход  обучающихся  из одной группы в другую. 

Для осуществления образовательного процесса Центр 

самостоятельно разрабатывает и утверждает: 

- годовой учебный план, 

- годовой график мониторинга профессиональной деятельности 

педагогов дополнительного образования, 

- календарный план  массовых мероприятий. 

- расписание занятий. 
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Организация учебных занятий, с обучающимися осуществляется в 

соответствии с расписанием занятий, где указывается время, продолжительность 

занятия, место проведения, количество часов, фамилия и имя педагога. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся  администрацией 

учреждения по представлению педагогических работников с учетом 

пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей 

детей и взрослых и установленных санитарно-гигиенических норм. В течение 

года расписание может корректироваться в связи с производственной 

необходимостью. 

Мониторинг качества дополнительного образования обучающихся 

Центра ведется, согласно системы диагностики результативности качества 

выполненных работ (презентация, творческая защита, самооценка, 

коллективное обсуждение, выставка работ детского творчества, участие в 

концертной деятельности). 

Итоговая оценка достижений обучающихся осуществляется в виде 

показа лучших работ на выставках и концертах районного и регионального 

масштабов. 

Учебный год в Центре начинается 1-го сентября и заканчивается 31 

мая. 

В каникулярное время Центр работает с учащимися, согласно  плана 

работы на каникулах  и соответствующего ему расписания. 

В Центре установлен следующий режим  работы: 

- 1-я смена  с 9.00. до13.00; 

- 2-я смена с 14.00.до 18.00; 

Согласно  пожеланий обучающихся и их родителей, занятия в Центре 

могут проводятся в выходные дни, т.е. в субботу и воскресенье и их 

длительность не превышает 4-х часов. 

Продолжительность одного занятия для детей школьного возраста 

составляет 45 минут, перерыв между занятиями  5-10 минут, количество 

занятий в день 2-3. 

Для детей 4-6 лет продолжительность занятия составляет 30 минут, 

перерыв 10 минут, количество занятий в день 1-4. 

Количество формируемых групп обучающихся в Центре ежегодно 

определяется потребностью детей и их родителей (законных 

представителей), взрослого населения и  зависит от санитарных норм и 

условий для ведения образовательного процесса. 

С детьми - инвалидами может проводиться индивидуальная работа 

по месту жительства, а также по желанию родителей (законных 

представителей) и в зависимости от состояния здоровья ребенка на базе  

Центра. 

Прием в творческие объединения Центра осуществляется на основе 
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поданных заявлений взрослых, детей и их родителей (законных 

представителей). 

Наполняемость групп детских объединений Центра: 

- дети 4-х – 6-и лет –  15  человек; 

- группы 1-го года обучения – 15 человек; 

- группы  2-го года обучения –12 человек; 

- группы 3-го  года обучения  -  от 7 до 12 человек. 

Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и  педагогов. Применение методов 

физического и психического насилия к обучающимся не допускается. 

Центр несет в установленном законодательством РФ порядке 

ответственностьза: 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Центра; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ 

дополнительного образования в соответствии с учебным планом; 

- качество образования  обучающихся; 

- жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников Центра во время 

образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и сотрудников Центра. 

 

4. Воспитательная  система и   массовая  работа. 

Дополнительное  образование детей - особое образовательное 

пространство, осваиваемое в свободное внеурочное время ребенка с учетом 

его интересов  и потребностей.  Оно является  одной из составляющих сфер  

образования, которое учитывает все факторы, влияющие на воспитание, 

развитие и формирование  личности  ребенка. МБУ ДО Самарский  ЦТ 

уделяет большое   внимание    воспитательной работе  в процессе обучения.   

Воспитательная система МБУ ДО Самарского ЦТ – это форма 

интеграции воспитательных воздействий в целостный воспитательный 

процесс, в котором педагогические цели сориентированы с целями детей, где 

в конкретных социальных условиях обеспечивается реализация задач 

воспитания 

Педагогическим коллективом МБУ ДО Самарского ЦТ выработаны 

основные направления воспитательной системы. 

 

 



  22 

 

 
 

 

 

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2021-2025гг 

Миссия МБУ ДО Самарского ЦТ:  

- организация и реализация системного подхода к образовательно-

воспитательной деятельности,  

- ориентация на развитие творческих способностей детей,  

- привитие духовных ценностей,  

- формирование у них потребности в саморазвитии.  

- освоение обучающимися практических навыков 

самосовершенствования в процессе собственной жизнедеятельности. 

Тема учебного года:- «От творческой  индивидуальности 
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обучающегосяк социальной адаптации личности». 

Цель: Создание максимально благоприятных условий  для развития  

способностей  каждого обучающегося, воспитание  свободной, 

интеллектуально развитой,  духовно богатой, физически здоровой, творчески  

мыслящей  личности,  ориентированной  на общечеловеческие  нравственные 

ценности,  способной  к успешной реализации  в условиях современного 

общества. 

Задачи основных направлений деятельности: 

Образовательная деятельность: 

 Формирование гармонически развитого человека, социально-

адаптированного в обществе с диагностично определенными, научно 

обоснованными параметрами личности. 

 Расширение  кругозора и улучшение  знаний  обучающихся  в 

различных  образовательных областях,  приобщение обучающихся  к 

достижениям  современной науки и культуры. 

 Развитие  умений,  навыков,  творческого потенциала  обучающихся  в 

избранных видах деятельности, формирование мотивации  к познанию 

и саморазвитию, мотивации осознанного выбора профессии. 

 Создание многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные 

интересы, склонности и потребности ребенка. 

 Осуществление работы по взаимодействию учреждения с семьей. 

 Вовлечение детей, находящихся в социально опасном положении, в 

объединения Центра; формирование культуры здорового и безопасного 

образа жизни обучающихся. 

Организационно-массовая работа: 

 Вовлечение обучающихся  в реализацию плана массовых мероприятий, 

организуемых Центром. 

 Привлечение обучающихся Центра  к участию   в массовых 

мероприятиях   различных    уровней:  внутриучрежденческих,   

районных,   областных, региональных. 

 Развитие и укрепление связей с образовательными учреждениями, с 

учреждениями культуры. 

 Активизация участия родителей, социума в деятельности Центра 

творчества. 

Воспитательная работа: 

 Целенаправленное влияние на развитие мотивационно-ценностной 

сферы человека 

 Формирование представления об общечеловеческих   нравственных  

ценностях, развитие  навыков  общей культуры,  воспитание  доброты, 

любви, уважения, патриотизма, таких качеств характера, как  

трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность,  стремление  
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к успешной  личности и  социальной самореализации. 

 Развитие творческой активности обучающихся,  расширение кругозора. 

 Укрепление нравственного и физического здоровья детей. 

 

Инструктивно-методическая работа: 

 Накопление материала  передового педагогического опыта педагогов 

дополнительного образования МБУ ДО Самарского ЦТ с целью  

обобщения их опыта работы. 

 Мониторинг образовательного процесса с целью повышения его 

качества и профессиональной   деятельности педагогов 

дополнительного образования. 

 Пополнение педагогической копилки методическими разработками. 

 Оказание методической помощи педагогам дополнительного 

образования при работе над модифицированными программами 

дополнительного образования детей. 

 Усиление методического и информационного сопровождения 

деятельности педагогов дополнительного образования; 

Работа с педагогическими кадрами: 

 Организация работы педагогического коллектива Центра по теме 

учебного года. 

 Организация процедур, связанных с аттестацией педагогических 

кадров. 

 Организация совещаний с педагогами дополнительного образования, 

руководителями школьных музеев. Участие в совещаниях 

заместителей директоров школ района. 

 Предоставление условий педагогическим работникам для повышения  

квалификации, направление педагогов Центра на обучение на курсы 

повышения квалификации согласно перспективному плану.  

 Организация педагогов Центра на участие в областныхконкурсах 

профессионального мастерства. 

 Создание благоприятных условий для педагогического состава. 

Управленческая деятельность: 

 Усиление контролирующей функции административного аппарата 

Центра в целях оказания консультативной и методической помощи 

работникам. 

 Мониторинг качественных и количественных показателей работы 

учреждения. 

 Организация системы внутреннего контроля. 

 

Развитие материально-технической базы: 

 Организация ремонта и приобретения оборудования и инструментов. 

 Приобретение спортивного и игрового оборудования и материалов: 

настольных игр, теннисных ракеток, шаров и т.д. 
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6.  Годовой календарный учебный график  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Самарского Центра творчества Азовского района  

на 2021-2025гг. 
 

Годовой календарный учебный график МБУ ДО Самарского ЦТ 

является документом, регламентирующим организацию образовательного 

процесса в учреждении, разработан в целях повышения качества 

образования, создания в образовательном учреждении условий для 

реализации единого образовательного пространства. 

Нормативно-правовую базу календарного учебного графика МБУ ДО 

Самарского ЦТ составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) "Об 

образовании в Российской Федерации";  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 09.11.2018 года №196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 

2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей» 

(утв. Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 04.06.2014 № 41); 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребѐнка в 

Российской Федерации» от 24.07 1998 г.; 

 Устав МБУ ДО Самарского ЦТ; 

 Локальные акты МБУ ДО Самарского ЦТ; 

 Лицензия №5871 на право осуществления образовательной 

деятельности от 30 сентября 2015г. 

Годовой календарный учебный график в полном объѐме учитывает 

индивидуальные, возрастные, психофизические особенности обучающихся и 

отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. 

МБУ ДО Самарского ЦТ в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке несѐт ответственность за реализацию в 

полном объѐме дополнительных образовательных программ в соответствии с 

годовым календарным учебным графиком и выполнении Муниципального 

задания Администрации Азовского  района; 

 

 

1. Время работы учреждения: 

ПН.- ПТ - С 8.00 до 20.00. 

Сб.  – с 10.00. до 14.00. 
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ВС. – с 10.00 до 18.00. 

 

2. Продолжительность учебного года. 
Начало учебного года – 01.09. г.  

Окончание учебного года – 31.05г. 

Продолжительность учебного года – 36 учебных недель. 

Начало занятий: 

 для групп I года обучения с 15.09..  

 для групп II и последующих годов обучения с 02.09..  

Продолжительность учебного года в группах, сформированных на 

основании заявлений родителей (опекунов),  36 недель: с 02.09по 31.05. 

3. Регламентирование учебного процесса. 
Продолжительность учебной  недели – 7 дней. 

Учебный год делится на полугодия. 

 

 
1 

полугодие 
ОП 

Зимние 

праздники 

2 

полугодие 
ОП 

Летние 

каникулы 

Всего  

в год 

1 год 

обучения 

15.09-

29.12 

16 

нед. 

30.12.-

08.01 

13.01-

31.05 

20 

нед. 

01.06-

31.08 

36 

нед. 

2  год 

обучения 

02.09-

29.12 

17 

нед. 

30.12.-

08.01 

13.01-

25.05 

19 

нед. 

01.06-

31.08 

36 

нед. 

3 и более 

год 

обучения 

02.09-

29.12 

17 

нед. 

30.12.-

08.01 

13.01-

25.05 

19 

нед. 

01.06-

31.08 

36 

нед. 

 

В период школьных каникул объединения Центра могут работать с 

переменным составом и по временному расписанию, утвержденному 

директором МБУ ДО Самарским ЦТ. 

В каникулярное время с 1 июня по 31 августа Центр работает по 

летнему режиму. Во время летних каникул учебный процесс продолжается с 

переменным или постоянным составом обучающихся. 

Занятия детей в учебных группах и объединениях проводятся по 

расписанию, составленному на период каникул, в форме экскурсий, походов, 

соревнований, фестивалей, конкурсов, викторин и др. 

 

4. Режим  занятий. 

Организация образовательного процесса регламентируется 

расписанием занятий объединений, утверждѐнным директором Центра. 

1-й год обучения. 

I вариант: 4 часа в неделю – 2 раза по 2 часа в неделю,  всего – 144 часов в 

год,   

II вариант: 2 часа в неделю – 2 раза по 1 часу в неделю или 1 раз по 2 часа, 

всего – 72 часа в год в зависимости от специфики программы. 

2-й год обучения.   
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I вариант: 6 часов в неделю – 3 раза в неделю по 2 часа, всего – 216 часов в 

год 

или 6 часов в неделю – 2 раза в неделю по 3 часа, всего – 216 часов в год, 

II вариант: 3 часа в неделю – 3 раза в неделю по 1 часу, всего – 108 часов год 

в зависимости от специфики программы. 

3-й год обучения и последующие.  

I вариант: 6 часов в неделю – 3 раза в неделю по 2 часа, всего – 216 часов в 

год 

или 6 часов в неделю – 2 раза в неделю по 3 часа, всего – 216 часов в год, 

в зависимости от специфики программы. 

Для хореографических и хоровых коллективов: 

Первый вариант: 6 часов в неделю – 3 раза в неделю по 2 часа, всего – 216 

часов в год 

Второй вариант: 6 часов в неделю – 2 раза в неделю по 3 часа, всего – 216 

часов в год,  в зависимости от специфики программы. 

Обучающиеся 4–го и последующих годов обучения – 216 часов в год с 

наполняемостью группы не менее 7-8человек. 

Для детей 5-х -6-и лет:  

1-й год обучение: 

I вариант:  4 часа в неделю – 2 раза в неделю по 2 часа, всего –  144 часа в 

год.  

II вариант: 2 часа в неделю – 2 раза по 1 часу в неделю или 1 раз по 2 часа, 

всего – 72 часа в год в зависимости от специфики программы. 

2-й год обучения: 6 часов в неделю – 2 раза в неделю по 3 часа, всего – 216 

часов в год. 

Расписание занятий объединений составляется с учѐтом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных 

особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Продолжительность занятий в объединениях определяется учебным 

планом, дополнительной образовательной программой и санитарно-

гигиеническими требованиями. 

Расписание утверждается директором учреждения не позднее 01 

октября 2020 года (до этой даты действует установочное (временное) 

расписание). 

Продолжительность занятия в группах детей дошкольного возраста 

составляет 30 минут, для школьников 7-18 лет- 45 мин.; перерыв для   отдыха 

детей между каждым занятием 10 минут. 

5. Регламентирование образовательного процесса на неделю 
Режим рабочего времени устанавливается согласно Правилам 

внутреннего трудового распорядка работников, режиму работы Центра:  

 педагогам дополнительного образования - по расписанию учебных 

занятий; 

 администрации из расчета 36-часовой рабочей недели (для женщин в 

сельской местности); 
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 методистам, педагогу-организатору, техническому персоналу – 

понедельник – пятница  с  09.00 – 17.00;  

 сторожам  – сменный режим работы; 

 выходные дни суббота, воскресенье (дополнительные выходные дни за 

работу в выходные и праздничные дни предоставляются согласно 

приказу директора). 

6. Регламентирование образовательного процесса на день 

МБУ ДО Самарский ЦТ работает с 8.00 до 20.00. 

Сменность: две смены.  

1 смена:  8.00 – 13.00 

2 смена: 14.00 -20.00 

Учебный процесс регламентируется расписанием занятий. 

Продолжительность занятия устанавливается для детей 

 дошкольного возраста: от 4 до 7 лет – 30 мин;  

 для всех остальных –  45 минут. 

Перерыв между занятиями и группами составляет 10 минут. 

Организация образовательного процесса регламентируется 

расписанием занятий с учетом санитарно-гигиенических требований и норм, 

с учетом пожеланий родителей (законных представителей) обучающихся. 

Центр может создавать творческие объединения обучающихся в других 

образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения 

между ними определяются договором. 

 

7. Количество групп в каждой направленности определяется 

Положением «Об организации образовательного процесса в 

МБУ ДО Самарском ЦТ» 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Самарский Центр творчества Азовского района  реализует дополнительные 

образовательные программы в соответствии с лицензией, выданной на право 

осуществления образовательной деятельности по 3 направленностям. 

 

№ 

п/п 
Направленность Количество групп 

Количество 

обучающихся 

1 Художественная 26 456 

2 
Социально-

педагогическая 
12 217 

3 
Физкультурно-

спортивная 
6 131 

 

Организация образовательного процесса строится на основе  

утвержденного директором учебного плана, образовательных программ, 
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разрабатываемых  МБУ ДО Самарским ЦТ самостоятельно, и расписания 

занятий. 

 

8. Организация промежуточной и итоговой диагностики усвоения 

образовательных программ 
Промежуточный контроль за качеством усвоения обучающимися 

дополнительной образовательной программы осуществляется в виде 

диагностик, тестов, наблюдений педагогом в конце первого полугодия. 

Итоговая диагностика результатов освоения дополнительной 

общеобразовательной программы в творческих объединениях проводится по 

завершении учебного года, после освоения курса образовательных программ, 

после каждого года обучения. 

Контрольные и диагностические мероприятия могут проводиться в 

различных формах: 

- показательные выступления, фестивали, конкурсы;  

- выставки, просмотры; 

- диагностики, срезы, тестирование, наблюдение. 

 

 

7. План массовых мероприятий по воспитательной 

работе на 2021-2025гг. 

Месяц мероприятия 

Сентябрь 

1.Дни открытых дверей. 

2. День воинской славы России 

3.Месячник безопасности детей на дорогах «Внимание дети». 

4. К Международному дню распространения грамотности читаем 

писателей. 

5. Районный конкурс педагогов дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» 

Октябрь 

1.День учителя. Мастер классы по изготовлению открыток. 

2.Всероссийский урок экологии и энергосбережения «Вместе 

ярче» 

3.Мониторинг педагогической деятельности педагогов. 

4.Областной конкурс-смотр агитбригад ЮИД (дистанционно) 

5.Выставка творческих работ. 

Ноябрь 

1.Тематические беседы, посвященные Дню народного единства. 

2. Участие отряда ЮИД во Всероссийской акции «Нет жертвам 

ДТП» 

3.День правовых знаний к Всемирному дню ребенка. 

4. Мероприятия к Дню матери. (видеопоздравление). 

5. Всероссийская неделя: «Театр и дети». 
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Декабрь 

1. Выставка творческих работ «Новогодняя кутерьма» 

2. Проведение новогодних утренников. 

3. День рождения танцевального коллектива «Восторг» 

4. Всероссийская акция «Дед Мороз и Снегурочка 

предупреждают» 

5. Акция по противопожарной безопасности: «Дед Мороз и 

Снегурочка предупреждают…» 

Январь 

1.Областная акция по предупреждению ДДТТ.  

«Безопасная зимняя дорога», в дни зимних каникул. 

2.Рождество и Крещение (дистанционное поздравление) 

3.День воинской славы. Читаем о войне. 

4. Час здоровья «Здоровое поколение- сила нации…» 

Февраль 

1.Месячник спортивно-массовой работы. 

2.День освобождения села Самарского. Арт-окно. 

3.Конкурс юных чтецов: «Живая классика» 

4.Коллаж фотографий военных лет. 

Март 

1.Участие в районной выставке творчества. 

2.Арт окно. «Весеннее вдохновение» 

3.Месячник по озеленению территории «Зеленый мир – наш 

добрый дом» 

4.Областной смотр-конкурс отрядов ЮИД 

Апрель 

1. Всероссийский урок: «Космос – это мы» 

2.Месячник по благоустройству 

3. Фестиваль детского творчества «Звездная юность Приазовья». 

4.День пожарной охраны. 

Май 

1. Арт-окно: «Под салютом великой Победы» 

2. Творческий отчет д/о . 

3. Цикл бесед по ПДД перед летними каникулами. 

4. Цикл бесед по профилактике вредных привычек 

Июнь 

1.Международный день защиты детей. (конкурс рисунка) 

2.Читаем произведения А.С. Пушкина. 

3.Фотоконкурс «Родные просторы» 

4. Работа летних оздоровительных программ объединений ЦТ 

 

8. Реализуемые программы дополнительного образования    

в  2021-2025 учебном  году 

Название 

программы 

Разработчик 

программы 

Тип 

программы 

Перио

д 

обучен

ия 

Возраст  

детей 

Основная 

форма 

обучения 

Количест

во уч-ся, 

групп, 

часов 

1Рукодельн

ица 

Кириченко 

О.И. 

Модифици

рованная 

2 года 8-16 Очная форма 

обучения, 

Программа 

Охват-30 

Групп-2 

Часов-8 
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включает 

несколько 

видов 

рукоделий, 

имеющих 

похожесть 

направлений 

(макраме, 

кумихимо, 

кавандоли, 

бисероплетен

ие). 

 

2. Вязание Проценко 

А.П. 

Модифици

рованная 

2 года 7 -14 Очная, 

практические 

навыки 

вязания 

спицами и 

крючком 

Охват– 27 

Групп  -2 

Часов– 10 

3. Чудеса из 

бумаги 

Жердева 

Е.В. 

Модифици

рованная 

2 года 7-14 Очная, 

основы 

оригами,  

квилинг 

Охват– 54 

Групп  -4 

Часов– 10 

4.Волшебны

й квадрат 

Жердева 

Е.В. 

Модифици

рованная 

1 года 12 -13 Очная, 

основы 

оригами 

Охват– 30 

Групп  -2 

Часов – 4 

5. 

Паутелька 

Жердева 

Е.В. 

Модифици

рованная 

2 года 10 – 14 Очная, 

изонить, 

вышивка 

нитями на 

бумаге 

Охват– 30 

Групп  -2 

Часов – 8 

6.Театр 

танца 

Восторг 

Курочка 

О.Н. 

Модифици

рованная 

7 лет 6 – 12 Очная, 

хореография 

Охват– 63 

Групп  -5 

Часов– 30 

7.Детского 

творчества 

«Радуга» 

Кравченко 

Н.В. 

Модифици

рованная 

1 года 5 – 10 Очная, 

рисование. 

Аппликация 

Охват –15 

Групп  -1 

Часов – 4 

8.Чудеса 

природы 

Гудина Н.С. Модифици

рованная 

2 года 7 – 12 Очная, 

работа с 

природ.матер

иалом и 

экология 

Охват– 54 

Групп -4 

Часов –10 
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9.«Крепыш» 

физкультур

но-

оздоровител

ьная 

программа 

для 

дошколят 

Гудина Н.С. Модифици

рованная 

1года 5-6 лет Очная. 

Профилактик

а 

заболеваний  

Охват -30 

Групп-2 

Часов 4 

10.Театраль

ная студия 

Верниго- 

рова Л.А. 

Модифици

рованная 

2 года 10 – 16 Очная, 

драматическ

ое,  

театральное  

Охват–57 

Групп -4 

Часов -18 

11.Школа 

раннего 

развития 

детей 

«Почемучки

» 

Кириченко 

О.И. 

Модифици

рованная 

2 года 5- 6 Очная, 

развивающая 

Охват–42 

Групп -3 

Часов -14 

12.Занимате

ль-ный 

английский 

Доброкваш

ина Н.С. 

Модифици

рованная 

2 года 7 - 14 Очная, 

обучающая 

Охват–54 

Групп  4 

Часов -20 

13.Шахматн

ая азбука 

Гудина 

Н.С.. 

Модифици

рованная 

1года 5-6 Очная, 

развивающая 

Охват– 60 

Групп -4 

Часов -8 

14.Безопасн

ое колесо 

Кравченко 

Н.В. 

Модифици

рованная 

2 года 10 - 12 Очная, 

правила ПДД 

Профилактик

а ДДТП 

Охват–27 

Групп  -2 

Часов - 10 

15 

Дорожная 

азбука 

Кравченко 

Н.В. 

Модифици

рованная 

1 год 5-6 Очная, 

правила ПДД 

Профилактик

а ДДТП 

Охват-30 

Групп-2 

Часов-8 

16. 

Лоскутные 

фантазии 

Роговая 

В.Ю. 

Модифици

рованная 

2 года 9-13 Очная, 

Аппликация 

из ткани 

Охват-27 

Групп-2 

Часов-10 
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9.План мероприятий по  духовно - нравственному воспитанию 

обучающихся  на 2021-2025гг. 

 

 

№ Мероприятия Сроки 
Ответстве

нный 

1 День воинской славы России сентябрь  
методисты, 

п.д.о. 

2 
Конкурс  защиты животных : 
«Любимый питомец» 

октябрь 
Методисты, 

п.д.о. 

3 Выставка творческих работ ноябрь 
методисты, 

п.д.о. 

4 
Арт окно к Дню освобождения 
села 

январь 
методисты, 

п.д.о. 

5 Коллаж фотографий военных лет. февраль 
методисты, 

п.д.о. 

6 Фотоконкурс «Родные просторы» май -июнь 
методист, 

п.д.о. 

 

10.План мероприятий по  военно-патриотическому  воспитанию  

обучающихся  МБУ ДО Самарского ЦТ на 2021-2025 уч. годы. 

 

Цель: формирование основ общечеловеческих ценностей, гуманизма, 

уважительного отношения к историческому прошлому своего народа, 

обычаям и традициям, культуры межнациональных отношенийв социально-

гражданском и духовном развитии личности обучающегося. 

 

Задачи:  

1. Повысить качество патриотического воспитания; 

2. Обеспечение обучающихся делами по интересам, согласно возрастным 

особенностям и  плана  по  военно – патриотическому  воспитанию; 

3. Правильное поведение учащихся в различных жизненных ситуациях. 

 

№ Наименование мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. 

К международному дню 

распространения грамотности, 

читаем писателей – юбиляров. 

сентябрь 

 
Педагоги, методисты. 

2. 
День воинской славы России. 

День памяти. 
В течении года 

Педагоги 

дополнительного 
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образования 

3. 

Тематические беседы, 

посвященные Дню народного 

единства. 

ноябрь 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

4. 

Читаем о войне. Дню 

освобождения села и 

Ленинграда посвящается… 

Январь-

февраль. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

5. 

Беседы в детских 

объединениях 

«Дети войны» 

Февраль- май  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

6. 
Подготовка видео роликов 

«Память сердца» 

Апрель -май 

 

Педагог доп. 

образования. 

7. 
Коллаж фотографий военных 

лет. 

Апрель - май 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

8. 
Литературный салон «Стихи и 

песни о войне» 
Апрель. 

Педагог доп. 

образования  

9. 
Акция «Георгиевская 

ленточка» 

Апрель - май 

. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

10. 
Арт окно: «Под салютом 

великой Победы» 

Апрель – май 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

11. План мероприятий по художественной направленности 

на 2020-2025гг. 

 

 Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Праздник - «День села» 

Участие в праздновании дня 

рождения  села. 

Сентябрь 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

2 Областной конкурс 

педагогического мастерства: 

«Сердце отдаю детям». 

октябрь  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования. 

3 «Выставка творческих  работ  

обучающихся МБУ ДО 

Самарского ЦТ  

Октябрь – 

ноябрь  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

4  

Праздник: «День матери» 

 

 

Ноябрь  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования. 

5 Международный конкурс  
«Открытая Россия» 

ноябрь 

 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 
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6 Новогодние представления 

для детей. 
декабрь 

 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

7 «Рождественские колядки» 

январь  

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

8  Всероссийский конкурс  

декоративно -прикладного 

творчества «Рыжий кот» 

«Под рукой оживает 

бумага». 

январь - март 

 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

9 Участие в организации и 
проведении дня освобождения 
села  

6 Февраля 

 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

10 Всероссийские конкурсы  

декоративно –

прикладноготворчества 

январь-

март 

 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образование 

11 Районная выставка детского 

творчества 
апрель 

 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования. 

12 Творческий отчѐт д/о ЦТ: 

«Радуга талантов» май 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

13 Международный день защиты 

детей: «Акварельная поляна». июнь 

методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

12.   План  организационно-кадровых мероприятий 

на 2021-2025 гг. 

 

 Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Осуществление 

качественного кадрового 

подбора 

в течение года Директор, методисты 

3 -Участие в  районном и 

областном этапах  

Всероссийского   конкурса 

«Сердце отдаю детям»  

 

Сентябрь- 

ноябрь 

Методисты, педагоги 

дополнительного 

образования. 

 

5 Изучение  педагогических 

проблем и запросов 

педагогов 

В течение года 

 

Директор, методисты 
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6 Освещение работы ЦТ в 

СМИ 

( районная газета 

«Приазовье», ТВ «Анта», на 

сайте  ЦТ)  с целью 

популяризации 

дополнительного 

образования. 

в течение года 

Директор, методисты, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

7 Открытые  занятия  педагогов 

дополнительного 

образования 

в течение года 

по графику. 

Методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

8 Областной  конкурс 

авторских  программ  

педагогов  дополнительного 

образования 

январь-апрель 

 

Методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

9 Азовские районные 

обучающие  семинары  для 

педагогических работников  

сентябрь - 

май  

Методисты, педагоги 

дополнительного 

образования 

10 Проведение семинаров для 

педагогических работников 
В течение года 

методисты 

11 Проведение мастер-классов В течение года 

в соответствии 

с графиком. 

Методисты,  педагоги  

дополнительного 

образования 

 

12. Примерная тематика совещаний при директоре 

на 2021- 2025гг. 

 

№ 

п/п 
Тема совещания Сроки 

Ответстве

нные 

1 -О подготовке  МБУ ДО Самарского ЦТ к 

новому учебному году.  

-«Организация начала учебного года», 

-Вопросы составления списков системы 

АИС «Контингент», 

-Готовность программ для обучения, 

- Дисциплина и ответственность при 

проведении занятий , согласно договоров, на 

базе школ и детских садов. 

 

Август – 
Директор, 

методисты 

2 -Выполнение Муниципального задания-

Правила и порядок  поведения  работников 

ЦТ  в случае возникновения  внештатных  

ситуаций. 

октябрь 

 

 

 

Директор,  

методисты. 

Директор, 

Кравченко 
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-Аттестация  педагогических  работников 

ЦТ. 

-Вопросы по  Охране  труда, 

- О  проведении  с 20 октября по 20 ноября  

выставки творческих работ  «Осеннее 

мечты» 
-План работы на осенние каникулы, 

- План  работы   Самарского  ЦТ   на  

ноябрь 

Н.В. 

3 Сохранность  контингента,  посещаемость  

и наполняемость учебных групп. 

Подготовка к проведению Новогодних  

праздников,  утверждение плана 

мероприятий на зимние каникулы 

ноябрь 

Методисты

,  педагоги 

доп. 

образовани

я 

4. -Итоги мониторинга педагогических 

работников за 1-е полугодие и работы 

коллектива в целом. 

-Итоги проведения Новогоднихмеропр.  

декабрь 

Методисты

,  педагоги 

доп. 

образовани

я 

5   Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей. Охрана труда. 

 

январь 
Директор,  

методисты 

6 Работа  по выявлению передовых идей и 

опыта работы педагогов дополнительного 

образования.  

Мероприятия: 

-«Масленица», 

-Районная выставка детского творчества. 

Февраль 

 

 

Март 

Методисты 

 

 

Методисты 

 

 

7 Подготовка и проведение  районного этапа 

Безопасное колесо». 

Подготовка к Годовщине  Великой Победы апрель 

Методисты

, педагоги 

доп. 

образовани

я 

8 -Творческий отчет педагога  

дополнительного образования  Курочка О.Н.  

-Подготовка и проведение итогового  

отчетного  концерта и выставки детского 

творчества. 

-Планирование работы на летний период. 

май 
Директор, 

методисты 

9 -Выполнение Муниципального задания -

-Организация работы Центра в летний 

период. 

-Организация текущего ремонта ЦТ. 

июнь 
Директор, 

методисты. 
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14.Примерная ТЕМАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ. 

 

 

Сроки проведения Тематика педсовета. 

Август 

Педсовет №1. 

 

1. «Доступность, качество, комфорт донского образования 

для всех и каждого»  

2. Требования к организации работы 

общеобразовательных учреждений в условиях угрозы 

распространения коронавирусной инфекции.. 

3. Ознакомление с тарификацией и учебным планом. 

4. Согласование плана воспитательной работы. 

5. Ознакомление с правилами ведения документации в 

объединениях Ц.Т 

6. Согласование программ дополнительного образования 

по объединениям ЦТ. 

7. Приказы на 1.09.   

8. Разное. 

9. Решение педсовета. 

 

Январь . 

Педсовет №2 

1.Итоги работы за I-полугодие педколлектива  

2.Представление к рассмотрению следующих документов: 

-Образовательная программа МБУ ДО Самарского ЦТ на 

2021-2025гг, 

-Программы развития  МБУ ДО Самарского ЦТ на 2021-

2025гг, 

-Перспективного плана работы  МБУ ДО Самарского ЦТ 

на 2021-2025гг, 

-Воспитательной системы МБУ ДО Самарского ЦТ на 

2021-2025гг. 

-Итоговые приказы. 

3. Разное. 

4.Решение педсовета. 

 

Июнь  

Педсовет №3 

1.Итоговый педагогический совет. 

-Итоговые приказы по Самарскому ЦТ, 

2. План работы на летние каникулы, 

-Дистанционные занятия с обучающимися, 

-работа с оздоровительным лагерем Самарской СОШ №4, 

-документационное обеспечение приемки учреждения к 

новому учебному году, 

-График отпусков. 

3. Разное. 

4.Решение педсовета. 
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15. План  работы методиста на 2021-2025гг. 

 

Основное 

направление 

Содержание 

методической 

работы 

Участники 

деятельности 

Сроки 

Информацио

нно- 

методическо

е 

- освещение в СМИ 

мероприятий по 

всем направлениям 

деятельности 

Центра; 

-работа с сайтом 

учреждения. 

Районная газета 

«Приазовье», педагоги и 

обучающиеся Центра. 

Кириченко О.И., 

педагоги ЦТ. 

В течение 

года 

Консультати

вно- 

методическая 

работа. 

- индивидуальные и 

групповые 

консультации по 

оформлению 

документации и 

разработке 

программ ДОД; 

- организация 

семинаров 

руководителей 

школьных  детских 

объединений; 

-организация 

совещаний 

педагогов 

дополнительного 

образования; 

-участие в 

педсоветах Центра; 

- работа по 

пополнению 

«методической 

копилки» 

материалами по 

вопросам 

педагогики, 

психологии, работы 

с родителями; 

- организация 

открытых занятий, 

аттестационных 

процедур 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования; 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги 

дополнительного 

образования, методист 

 

 

Педагоги, обучающиеся, 

родители 

 

 

Педагоги, согласно 

графика мониторинга 

педагогической 

деятельности. 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

В течение 

года 

 

Согласно 

плану 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

графику 
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Организацио

нно- 

массовые 

мероприяти

я. 

- разработка пакета 

документов для 

проведения 

районных и 

внутриучрежденчес

ких конкурсов; 

-организация и 

проведение 

районных и 

внутриучрежденчес

ких мероприятий и 

конкурсов; 

подготовка 

участников к 

областным 

мероприятиям и 

конкурсам; 

- участие в 

районных и 

областных 

мероприятиях 

Методист и педагоги 

дополнительного 

образования  Центра и 

ОУ района 

 

Методист и педагоги 

дополнительного 

образования Центра и 

ОУ района,  

Согласно 

плана 

мероприят

ий 

Творческий 

поиск 

- выявление 

передовых идей и 

опыта среди 

педагогов 

дополнительного 

образования Центра 

Методисты  Центра В течение 

года 

 

 

16.  Критерии мониторинга образовательного уровня обучающихся 

МБУ ДО Самарского ЦТ 

 

Подготовительный 

уровень 

Начальный 

уровень 

Уровень 

освоения 

Уровень 

совершенствования 

1.Знания,  умения, навыки 

Знакомство с 

образовательной 

областью 

Владение 

основами 

знаний 

Овладение 

основами ЗУН  

Допрофессиональная 

подготовка 

2.Мотивация к знаниям 

Неосознанный 

интерес, 

навязанный извне 

или на уровне 

любознательности 

Интерес иногда 

поддерживается 

самостоятельно. 

Мотивация 

неустойчивая, 

Интерес на 

уровне 

увлечения. 

Поддерживается 

самостоятельно. 

Четко выраженные 

потребности.  

Стремление изучить 

предмет глубоко как 

будущую 
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связанная с 

результативной 

стороной 

процесса.  

Устойчивая 

мотивация. 

Ведущий мотив: 

добиться 

высоких 

результатов.  

профессию. 

3.Творческая активность 

Интереса к 

творческому и 

инициативному не 

проявляет. 

Отказывается от 

поручений и 

заданий. 

Производит 

операции по 

данному плану. 

Нет навыков 

самостоятельного 

решения. 

Социализация в 

коллективе. 

Инициативу 

проявляет 

редко. 

Испытывает 

потребность 

получения 

новых знаний. 

Добросовестно 

выполняет 

поручения, 

задания. 

Проблемы 

решает, но при 

помощи 

педагога. 

Есть 

положительный 

эмоциональный 

отклик на 

успехи свои и 

коллектива. 

Проявляет 

инициативу, но 

не всегда. 

Может 

выдвинуть 

интересные 

идей, но часто 

не может 

оценить их и 

выполнить.  

Вносит предложения 

по развитию 

деятельности 

объединения. Легко 

и быстро увлекается 

творческим делом. 

Оригинальное 

мышление. Богатое 

воображение. 

Способен к 

рождению новых 

идей. 

4. Достижения 

Пассивное участие 

в делах детского 

объединения 

Значительные 

результаты на 

уровне детского 

объединения и 

ЦДТ 

Значительные 

результаты на 

уровне села и 

района 

Значительные 

результаты на 

уровне области и 

России, 

международные 

конкурсы. 

 

17.  График мониторинга качества дополнительного образования и 

профессиональной деятельности педагогов дополнительного 

образования МБУ ДО Самарского ЦТ на 2021-2025 учебные годы. 

 

1. ОКТЯБРЬ: Кравченко Н.В. 

2. НОЯБРЬ:   Проценко А.П.. 

3. ДЕКАБРЬ: Курочка О.Н, Вернигорова Л.А. 

4. ЯНВАРЬ:    

5. ФЕВРАЛЬ: Доброквашина Н.С, Гудина Н.С. 

6. МАРТ:        Роговая В.Ю., Жердева Е.В. .   

7. АПРЕЛЬ:    Кириченко О.И. 

           8. МАЙ:    Отчетный концерт и выставка детского творчества. 
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Каждый педагог, проходящий мониторинг, по согласованию с 

администрацией ЦТ,  обязательно дает открытое занятие по своему 

направлению деятельности с последующим его анализом. 

 

18. ПЛАН внутриучрежденческого контроля директора на 2021-2025 

учебные годы 

 

Мероприятия и 

объекты, подлежащие 

контролю 

Цели контроля Сроки 

1. Методическая 

продукция 

Консультативная помощь 

в разработке 

методической продукции 

Август-сентябрь 

Январь- февраль 

Оценка качества 

аналитических 

материалов 

Январь 

Май-июнь 

2. Совещания 

проводимые методистами 

с педагогами 

дополнительного 

образования 

Оценка методической 

работы 

Согласно графикам 

совещаний 

3. Учебно-  

воспитательный процесс 

Сохранность контингента 

обучающихся Центра 

 

 

 

Постоянно 

Установление 

соответствия уровня 

теоретической и 

практической подготовки 

аттестующихся педагогов 

запрашиваемой категории 

По графику 

аттестации 

Организация работы 

объединений на базе ОУ 

района 

Постоянно 

Определение качества 

ведения документации 

педагогами 

дополнительного 

образования 

Постоянно 

Определение качества 

ведения документации по 

охране труда 

обучающихся педагогами 

дополнительного 

образования. 

По полугодиям 
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Определение качества 

подготовки и 

организации 

воспитательных 

мероприятий. 

В течение  года по 

графикам массовых 

мероприятий 

4. Материально- 

техническое оснащение 

учебного процесса 

Инвентаризация 

основных средств 

ноябрь 

 

 

19. План мероприятий, направленных на улучшение материально- 

технической базы МБУ ДО Самарского ЦТ на 2016-2019 учебные годы. 

 

№ 

п.п 

Планируемые мероприятия Отметка о 

выполнении 

1. Улучшение материально- технического 

состояния здания. 

 

 Внутренние помещения: ремонт стен, покраска 

стен, окон. 

 

 Оконные рамы: остекление  

2 Улучшение материально- технической базы 

образовательного процесса  

 

 Приобретение  мебели, стульев  

 Приобретение материалов для работы детских 

объединений. 

 

 Приобретение  нового  МФУ  

 

8 Приобретение игрового оборудования и 

материалов: настольных игр, ракеток для игры в 

бадминтон, шаров и др. 

 

9 Приобретение и пошив костюмов для 

Хореографического коллектива. 

 

 

20.  План  работы с родителями 

на 2021-2025  гг. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Дни открытых дверей. Обновление на сайте 

навигатора по детским объединениям. 

с1-

15сентября 

Педагоги, 

методисты 

2. Родительский всеобуч на сайте ЦТ: 

«Организация учебно-воспитательного 

процесса в творческом объединении» 

октябрь Педагоги, 

методисты  
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3. Традиционное мероприятие для мам. 

Видео открытка, поздравление. 

ноябрь Педагоги, 

методисты  

4. Индивидуальное консультирование 

родителей по интересующим вопросам 

в течение 

года 

Педагоги 

5. Новогодние мероприятия в объединениях. 

Акция: «Дед Мороз и Снегурочка 

предупреждают…» 

декабрь педагоги 

Методисты, 

6. Выставка рисунков к освобождению села 

«Мы помним года боевые» 

февраль Педагог 

7. День пожарной охраны. Агитбригада. 

  

апрель Методисты, 

педагоги 

8. Родительское собрание сентябрь-

май 

Директор 

9. Отчетный концерт, выставка творческих 

работ объединений «Мы единое целое» 

май Методисты, 

педагоги 

 

21. План работы с детьми, находящимися в  социально – опасном  

положении  на 2021-2025 гг. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Составить информацию об учащихся. Сентябрь Методист 

2. По мере возможности привлечь в 

объединения. 

Сентябрь Методист, 

педагоги 

3. Проведение профилактических бесед в д/о на 

темы:  

- о вреде курения, алкоголизма, наркомании; 

- беседы о жизненных приоритетах. 

Октябрь - 

Ноябрь 

Педагоги 

4. Новогодняя акция: «Дед Мороз и Снегурочка 

предупреждают…» 

Декабрь Методист, 

педагоги  

5. Анкетирование детей на темы: 

- выходной день в моей семье; 

- мое хобби; 

- проектная деятельность. 

Январь Методист 

6.  Акция: «Стань волонтѐром!» В течение 

года 

Методист, 

педагоги 

7. Разработка и распространение памяток 

поведения в семье; среди сверстников. 

Февраль-

Март 

Методист, 

педагоги  

8. Оформление стенда с рекомендациями В течение Методист, 
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родителям. Горячая линия психологической 

службы. 

года педагоги  

 

22. План работы в каникулярное время 

на 2021-2025гг. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Дистанционный конкурс к Всемирному Дню 

защиты животных. 

Ноябрь 

с1-10.11.  

Педагоги, 

методист 

2. Дистанционные олимпиады, викторины Ноябрь Педагог    

3. Мастер- класс новогодних украшений Декабрь Педагоги, 

методисты  

4. Видео зарядка онлайн Январь Педагоги ЦТ. 

5. Мастер-класс пасхальных яиц Март Методисты, 

педагоги  

6. Фестиваль детского творчества Март Педагог  

7. Работа летних модульных программ Июнь Методисты, 

педагоги 

 

23. ПЛАН мероприятий по антикоррупционной 

деятельности на 2021 -2025гг. 

Цель:формирование у обучающихся системы принятия правил и 

убежденности в необходимости «жить по правилам» как естественного 

состояния человека и гражданина, развитие антикоррупционного 

мировоззрения как системы теоретических и практических идеалов и норм, 

предполагающих строго отрицательную оценку проявлений коррупции. 

Задачи:  

1. Формирование у обучающихся представления о сущности коррупции.  

2.Знакомство обучающихся с комплексом причин и многообразием видов 

коррупции.  

3. Содействие формированию у обучающихся нетерпимости к коррупции как 

к социальному феномену.  

4. Информирование о мерах по противодействию коррупции (как доступных 

непосредственно обучающимся, так существующих в стране в целом). 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Формирование состава комиссии по 

противодействию коррупции. 

ноябрь Директор 
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2. Оформить стенд со следующей 

информацией: 

- копия лицензии учреждения, 

-свидетельство о 

государств.аккредитац. 

- положение об условиях приема 

обучающихся  в ЦТ 

- режим работы ЦТ  

-план по антикоррупционной 

деятельности; 

- отчет запланированной работы по 

антикоррупционной деятельности; 

сентябрь 

 

 

Методисты 

3. Заседания рабочей группы по 

противодействию коррупции 

октябрь Председатель рабочей 

группы по 

противодействию 

коррупции 

4 Проверка новых должностных 

инструкций работников учреждения 

на предмет наличия в них 

коррупциогенных факторов, 

которые могут оказать влияние на 

работника при исполнении им своих 

должностных обязанностей. 

Февраль 

ноябрь 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

5. Проведение мониторинга всех 

локальных актов, издаваемых 

администрацией ЦТ на предмет 

соответствия действующему 

законодательству (оформляется в 

виде заключения) 

1 раз в 

полугодие 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

6. Ознакомление всех работников ЦТ с 

действующими локальными актами. 

В течение 

года 

Директор, 

 

24.  Организация мониторинга в  МБУ ДО Самарском ЦТ в 2021-2025 

уч. г.  

Предмет 

исследовани

я 

Параметры Периодич- 

ность 

Объект 

исследования 

Форма 

исследова

ния 

Качество 

образования 

1.Программное 

обеспечение 

образовательного 

процесса . 

 

 

1-2 раза в год 

 

 

 

 

 

Пересмотр 

образовательн

ых программ. 

Участие в 

конкурсе 

образовательн

Справка 

 

 

Справка 
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2.Формирование 

учебно-

методического 

комплекта 

Программного 

обеспечения. 

 

 

 

1 раз в год до 

15 сентября. 

 

 

 

ых программ. 

 

 

Конкурс 

«Лучший 

комплект 

учебно-

методических 

материалов 

педагогов доп. 

образования».  

 

 

 

По 

итогам 

конкурса 

Качество 

образования 

Внедрение 

инновационных 

технологий 

образования и 

воспитания 

 

2 раза в году 

по плану 

мониторинга 

-Конкурс 

творческих 

объединений  

Самарского 

ЦТ «Детское 

объединение 

года» 

 

-Смотр – 

конкурс 

кабинетов 

 

-

Взаимопосеще

ние открытых 

занятий и 

досуговых 

мероприятий 

педагогов доп. 

образования  

Карта 

наблюден

ия 

 

 

 

Справка 

 

Приказ 

 Мониторинг проф. 

деятельности 

педагогов доп. 

образования 

В течение 

года 

-Посещение  

массовых 

мероприятий,   

 

-

Взаимопосеще

ние открытых 

занятий 

проводимых в 

д/о ЦТ 

Банк 

информа

ции 

Приказы 

Результаты 

образователь

ного и 

1.Уровень 

творческого 

развития 

2 раза в год 

 

 

Банк 

информации 

 

Карта 

наблюден

ия 
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воспитатель

ного 

процессов 

 

 

обучающихся МБУ 

ДО Самарского 

ЦТ. 

2.Наполняемость 

учебных групп. 

3.Степень 

овладения 

практическими 

умениями и 

навыками. 

4.Своевременное и 

качественное 

прохождение 

учебных  

программ. 

5.Активность 

участия  МБУ 

ДОСамарского ЦТ 

в местных и 

районных 

мероприятиях. 

6.Активность 

участия 

учреждения в 

областных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсах, в т.ч.  в 

дистанционных. 

 

2 раза в год 

 

 

 

По плану 

мониторинга 

 

 

 

По желанию 

 

По желанию 

 

 

 

 

По желанию 

 

 

Контроль 

методистов 

 

 

Банк 

информации 

 

 

 

Банк 

информации  

 

 

Банк 

информации 

 

 

 

 

Банк 

информации 

 

Диагност

ическая 

карта  

Справка 

 

 

 

Справка 

 

 

 

Приказы 

по МБУ 

ДО 

Самарско

му ЦТ 

 

 

 

 

Таблица 

 

 

 

 

Таблица 

 

 

25. План  мероприятий профилактического и обучающего характера по 

привитию детям навыков безопасного участия в дорожном движении  с целью 

предупреждения дорожно-транспортных происшествий с участием 

несовершеннолетних в 2021-2025гг. 

№ 

п/п 
Содержание мероприятия 

Исполнител

и 

Срок                   

исполне

ния 

Отмет

ка о 

выпол

нении 
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1. Координирование деятельности руководителей 

отрядов ЮИД образовательных организаций 

Азовского района  по организации и 

проведению предупредительно-

профилактических и воспитательно-

пропагандистских мероприятий, направленных 

на снижение уровня детского травматизма на 

дорогах и воспитание законопослушного 

поведения участников дорожного движения; 

Кириченко 

О.А. 

2020-

2025гг. 

 

 

2.. Организация и проведение районного 

семинара-совещания по проблеме обучения 

детей и привития им навыков безопасного 

участия в дорожном движении с целью 

предупреждения детского дорожно-

транспортного травматизма и планирования 

работы на 2020-2021 учебный год в рамках 

реализации регионального проекта 

«Безопасность дорожного движения», в рамках  

«Стратегии безопасности дорожного движения 

в 2018-2024 годы»; 

Кириченко 

О.А. 

август, 

сентябрь  

 

 

3. 

 

Организация и проведение конкурса «На 

лучшее обучающее занятие по ПДД со 

школьниками» отрядов юных инспекторов 

движения в рамках реализации проекта 

«Фронтовые дороги 1945 - Безопасные дороги 

2020», проводимого при поддержке 

Правительства Ростовской области. 

Кириченко 

О.А. 

05-30 

сент..2020 
 

4. Освещение проведения мероприятий по 

безопасности дорожного движения в СМИ 

путѐм размещения материалов на сайте МБУ 

ДО Самарского ЦТ и Азовского РОО, в  рамках 

реализации регионального проекта 

«Безопасность дорожного движения»; 

Кириченко 

О.А.  

Кравченко 

Н.В. 

 

октябрь 

2020 - 

июнь 

2021  

 

5. Изучение передового опыта работы лучших 

отрядов ЮИД и команд ЮПИД по вопросу 

развития системы обучения безопасному 

поведению и профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, издание 

сборников при поддержке общественных 

организаций; 

Кириченко 

О.А. 

февраль – 

май 

2021  

 

6. Организация и проведение областного 

конкурса «Лучший руководитель отряда 

Кириченко 

О.А. 

май 2021  
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ЮИД»;  

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

7. Организация и проведение регионального 

профилактического мероприятия «Безопасная 

дорога – детям» с уходом детей на осенние 

каникулы; 

28 

октября 

-10 

ноября 

2020  

 

8. Организация и проведение областной 

широкомасштабной акции «Внимание, дети!», 

посвящѐнной началу нового 2020 – 2021 

учебного года;  

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

 

 

 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

17 августа 

-15сент. 

2020 

 

9. Организация и проведение профилактической 

акции «Мама рулит» ко Дню матери 

(22.11.2020) при информационной поддержке 

СМИ 

 

Организация и проведение ЮИДовского сбора 

«ГАИ-ГИБДД – 85. ЮИД – 48» 

 

Организация и проведение конкурса «Лучший 

педагог по привитию детям навыков 

безопасного участия в дорожном движении» - 

2021» 

 

Организация и проведение «Дня белой трости» 

21-23 

ноября 

2020 

 

апрель  

2021 

 

 

 

январь - 

февраль 

2021 

 

 

октябрь 

2020 

 

 

10 Организация и проведение областного 

профилактического мероприятия «Зимняя 

безопасная дорога» с уходом детей на 

каникулы; 

25 

декабря 

2020 –  

15 января 

2021  

 

11. Организация и проведение весеннего 

декадника «Безопасные каникулы» с уходом 

обучающихся на каникулы; 

 

март 2021  

12. Организация и проведение широкомасштабной 

акции «Внимание, дети!», посвящѐнной 

окончанию учебного года (в ходе акции - 

проведение «Недели безопасности», зачѐтов по 

ПДД в 9-х классах); 

15 мая –  

10 июня  

2021 

 

13. Организация и проведение муниципального, 

регионального этапа конкурса-фестиваля 

отрядов ЮИД «Безопасное колесо», согласно 

положению; 

 

2020 - 

2021 
 

14. Организация и проведение областного рейда 

«С заботой о пожилом пешеходе» в рамках 

Руководите

ли отрядов 

30 сент. –  

02 окт. 

2020 
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Международного Дня пожилого человека;  

 

ЮИД. 

 

 

 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

15. Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных ко Дню памяти жертв ДТП 

(15.11.2020) среди жителей Ростовской области 

при информационной поддержке СМИ;  

 

 

13 -15 

ноября 

2020 

 

16. 

 

 

 

 

17. 

 

 

 

 

18. 

 

 

 

Организация и проведение предупредительно-

профилактических акций в рамках 

мероприятия «День инвалида» (03.12.2020) при 

информационной поддержке СМИ;  

 

Организация и проведение комплекса 

мероприятий к Всемирному Дню ребѐнка в 

рамках реализации «Десятилетия детства» 

(2018-2027 гг.); 

 

Организация и проведение дополнительных 

социально-значимых мероприятий, 

направленных на формирование 

законопослушного поведения участников 

дорожного движения (родителей и детей): 

акции «Ребѐнок – главный пассажир», «Иди на 

зелѐный», «Безопасный маршрут школьника», 

«Безопасный путь в детский сад», «Стой на 

красный», «Безопасный велосипедист», «На 

мопеде только в шлеме», «Пешеход! Засветись 

в темноте!», «Пристегнись!» в микрорайоне 

общеобразовательных учреждений; 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

 

 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

 

 

 

Руководите

ли отрядов 

ЮИД. 

27 ноября 

– 03 

декабря 

2020 

 

 

 

октябрь – 

ноябрь 

2020 

 

 

сентябрь -  

декабрь 

2020 

 

 

 

 

на 

постоянн

ой основе 

 

 


