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4 £дмарского ЦТ 
Азфриченко/

* д а

№
п/п

Содержание мероприятий Сроки Ответственный

1. Строгое соблюдение безопасных условий 
труда учреждения.

ежедневно Сотрудники

2. Проведение аттестации рабочих мест каждого 
работника с целью соблюдения здоровых и 

безопасных условий труда.

ежегодно Мартиросян Ж.Ф.

3. Проведение проверок поддержание 
надлежащего состояния санитарно- бытовых 

условий труда.

ежемесячно Мартиросян Ж.Ф. 
Роговая В.Ю.

4. Проведение мероприятия по улучшению 
условий труда женщин.

Два раза в 
год

Мартиросян Ж.Ф. 
Вернигорова Л. А.

6. Проведение дня охраны труда ежегодно Мартиросян Ж.Ф.
7. Своевременное проведение инструктажей по 

ОТ с учащимися и работниками.
По

необходимое
ти

Мартиросян Ж.Ф. 
Кравченко Н.В.

8. Соблюдение норм санитарно-гигиенического 
освещения.

В течении 
года.

Кириченко М.Г.

9. Проведение обучения навыкам проведения 1 
доврачебной мед. помощи при поражениях эл. 

током.

январь Кириченко О.А.

10. Обновление плана эвакуации Самарского ЦТ 
при пожаре.

сентябрь Кириченко ОюА.

11 Проведение учрежденческих объектовых 
тренировок при возникновении пожара.

1 раз в 
полгода

Администрация

12. Своевременное ведение документации по ОТ, 
журнала регистрации н/с в школе.

постоянно Мартиросян Ж.Ф.

13. Организовать обучение и прием зачета по 
правилам пожарной безопасности педагогов 

дополнительного образования

Январь
2019г.

Кравченко Н.В. 
Мартиросян Ж.Ф.

14. Правовое и нормативное обеспечение ОТ. постоянно Мартиросян Ж.Ф.
15. Ежегодный медицинский осмотр По

необходимое
ти

Мартиросян Ж.Ф. 
Кириченко О.А.

16. Анализ состояния ОТ в Центре ежегодно Кириченко О.И.
17. Составление отчетности по ОТ и условиям 

труда в вышестоящие органы.
По

необходим.
Служба ОТ

19. Непременное соблюдение порядка 
расследования и учета н/с.

постоянно Администрация МБУ 
ДО Самарского ЦТ


