[bookmark: _GoBack]На базе  МБУ ДО Самарского ЦТ прошел «круглый стол» Профессиональная компетентность педагога – необходимое условие повышения качества педагогического процесса»
В приветственном слове к участникам мероприятия директор МБУ ДО Самарского ЦТ Кириченко О.А,  отметила, что данный круглый стол является площадкой для обмена опыта, имеющегося в Азовском районе в рамках дополнительного образования с коллегами образовательных учреждений. К участию в работе круглого стола были приглашены педагогические работники, ответственные за независимую оценку качества  ДОП дополнительного образования.
Одним из ведущих факторов, влияющих на результативность учебного процесса в учреждении дополнительного образования, является педагогически грамотная, слаженная и целенаправленная работа педагогического коллектива, каждый член которого осознает свое профессиональное мастерство и, как следствие, свой профессиональный долг.
 Чтобы быть успешным, достичь вершин профессионального мастерства,  педагог системы дополнительного образования, должен постоянно стремиться к саморазвитию и самосовершенствованию, повышать уровень своего профессионального роста. Как следствие, высокие результаты достижений обучающихся, мотивированное развитие своих способностей.
Одним из важнейших элементов кадровой политики  учреждений дополнительного образования  является: повышение профессионального мастерства педагогических кадров и их мотивации на получение более высоких результатов деятельности.
В ходе мероприятия:
- были рассмотрены разные подходы к понятию "профессиональный рост педагога".
-       прошел обмен опытом по обновлению программ дополнительного образования в соответствие с требованиями  Концепции развития системы дополнительного образования и Стратегии развития, с востребованностью современного рынка профессий.
- рассмотрен ряд вопросов о компетенциях педагога дополнительного образования в новых условиях социально- экономического развития страны.
 Мероприятие «Круглого стола» помогло обменяться мнениями среди коллег и выработать направления работы по профессиональному росту педагогов сферы дополнительного образования.
 

