                             Д О ГО В О Р  № ___

о предоставлении платы образовательных услуг

                                               на 2021/2022 учебный год

Республика Ингушетия

с.Экажево
ул. Джабагиева, 1б                                                                                                        «___» ______________  2021      г.  
	      Частное  образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа «Интеллект»  , именуемое в дальнейшем УЧРЕЖДЕНИЕ , на основании лицензии серия 06   № 000082 регистрационный № 366 от 22.06.2012., выданной Министерством образования Республики Ингушетия на срок (бессрочный), в лице директора  Сапралиевой Тамилы Башировны, действующего на основании Устава , с одной стороны  и


_________________________________________________________________________________
                                 (фамилия ,имя,, отчество статус (отец, мать, бабушка, дедушка, опекун, и пр)
______________, именуемый  в дальнейшем  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  обучающегося
____________________________________________________________________         ____________________________
                                                   ( фамилия, имя)                                                                                                   дата рождения
именуемого в  дальнейшем  ОБУЧАЮЩИИЙСЯ , с другой стороны, заключили настоящий  договор о нижеследующим  :
  1.   ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

                     1.1. УЧРЕЖДЕНИЕ оказывает   ОБУЧАЮЩЕМУСЯ   образовательные услуги в 

соответствии с образовательной программой школы в рамках_____________________________________
                                                                                                                                   начального, основного, среднего образовани    

                  класс _____  в  период пребывания ОБУЧАЮЩЕГОСЯ в УЧРЕЖДЕНИИ, а       
               Представитель  производит оплату указанных услуг в соответствии с пунктом 3    

               настоящего договора.
              1.2.  ОБУЧАЮЩИЙСЯ  в УЧРЕЖДЕНИИ пребывает в учебные дни с 9.00 до 15:45;
 2.    ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
                  2.1.  УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:
 2.1.1.  Ознакомить ПРЕДСТАВИТЕЛЯ с Уставом ,лицензией, свидетельством о государ- 

               ственной аккредитации. Правилами внутреннего распорядка  под роспись ,а также
               ( при  необходимости ) локальными актами УЧРЕЖДЕНИЯ.

  2.1.2.  Предоставить ПРЕДСТАВИТЕЛЮ следующие услуги по обучению, развитию и

               обеспечению содержания ребенка;

               обучение в соответствии с образовательной программой школы и требованиями

               государственных образовательных стандартов начального, основного общего и 

                среднего (полного ) общего  образования;

   2.1.3.  Во время оказания образовательных услуг проявлять уважение к личности

                ОБУЧАЮЩЕГОСЯ . оберегать его от всех форм физического и психологического

                 насилия.

    2.1.4.  Выдать ОБУЧАЮЩЕМУСЯ  документ об освоении соответствующего уровня
               Образования
  2.1.5.  Сохранить место за  ОБУЧАЮЩИМСЯ  в случае его болезни, лечения, карантина,

               каникул и в других случаях  пропуска  занятий по уважительным причинам

2.1.6.  Обеспечить конфиденциальность  информации о ПРЕДСТАВИТЕЛЕ и        
             ОБУЧАЮЩЕМУСЯ.

                  2.2.  УЧРЕЖДЕНИЕ  имеет право : 
 2.2.1.  Предоставлять дополнительные услуги для  ОБУЧАЮЩЕГОСЯ за  дополнительную
               плату

2.2.2.  Расторгнуть Договор с ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ в случае невыполнения платежных
             обязательств по условиям настоящего Договора , нарушения ПРЕДСТАВИТЕ-

              ЛЕМ или ОБУЧАЮЩИМСЯ Устава, локальных актов УЧРЕЖДЕНИЯ.  Правил

              внутреннего распорядка
 2.2.3. При отсутствии более 5 банковских дней оплаты за текущий месяц письменно

             информировать ПРЕДСТАВИТЕЛЯ о задолженности

 2.2.4.  Отказать ПРЕДСТАВИТЕЛЮ в заключении договора на новый срок по истечении

              действия настоящего договора, если ПРЕДСТАВИТЕЛЬ , ОБУЧАЮЩИЙСЯ  в

              период его действия допускали нарушения, предусмотренные гражданским зако-

              нодательством и настоящим договором: систематическое ( более 3 раз) грубое

              нарушение ОБУЧАЮЩИМСЯ Правил внутреннего распорядка, требований ло-

              кальных актов школы. правил поведения для учащихся : пропуска уроков без ува-

               жительной причины, опоздания на уроки, отказ от выполнения домашних заданий

               требований, определенных учебным планом воспитательной работы, проявлений 

               грубого, неуважительного отношения к работникам школы.
2.2.5.  Задержать  выдачу  документов до момента уплаты ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ соответ-
               ствующих сумм при неисполнении им финансовых обязательств .

                         2.3.      ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обязан :

2.3.1.   Своевременно вносить плату за услуги, предусмотренные настоящим Договором.
2.3.2.   Выполнять требования Устава, Правил внутреннего распорядка, локальных актов

                 УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.3.3.   Принимать участие в обучении и воспитании своего ребенка как первый педагог. 
2.3.4.   Создать необходимые условия для развития ребенка.
2.3.5.   Предоставить при поступлении медицинские документы и другую документацию
              по требованию УЧРЕЖДЕНИЯ в назначенный срок.

2.3.6.   Незамедлительно сообщать директору и главному бухгалтеру УЧРЕЖДЕНИЯ об

              изменении контактного телефона и места жительства.
2.3.7.   Обеспечить посещение   ОБУЧАЮЩИМСЯ  занятий согласно учебному расписанию
              без опозданий на  уроки.
2.3.8.   Не допускать случаев пропуска  занятий  ОБУЧАЮЩИМСЯ  без уважительной

                 причины.
 2.3.9.   Извещать руководителя структурного подразделения УЧРЕЖДЕНИЯ об уважите-

                  льных  причинах  отсутствия ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.
 2.3.10. В случае пропуска занятий  ОБУЧАЮЩИМСЯ  по причине отъезда для отдыха и 

                 другим неуважительным причинам ПРЕДСТАВИТЕЛЬ несет ответственность за

                 выполнение учебных программ не ниже требований государственного образова-

                 тельного  стандарта. УЧРЕЖДЕНИЕ  устанавливает уровень усвоения пропущен-
                  ного  учебного материала в первые 3 дня после приезда ОБУЧАЮЩЕГОСЯ и 

                  уведомляет об этом ПРЕДСТАВИТЕЛЯ письменно

   2.3.11. По просьбе  руководителя  структурного подразделения УЧРЕЖДЕНИЯ приходить
                  для беседы при наличии претензий к поведению ОБУЧАЮЩЕГОСЯ или его 

                  отношению к получению образовательных услуг.

 2.3.12.  Контролировать посещаемость и успеваемость ОБУЧАЮЩЕГОСЯ , систематически

                 проверяя  дневник ( в конце каждой недели ставить подпись, уведомляющую об этом

                 и поддерживать  связь  с  классным руководителем.

  2.3.13. Посещать родительские собрания.
  2.3.14. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу 

                УЧРЕЖДЕНИЯ и требовать этого от своего ребенка.

  2.3.15  Возмещать ущерб, причиненный ОБУЧАЮЩИМСЯ  имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ, в

                 соответствии  си  законодательством Российской Федерации.

   2.3.16  В случае выявления заболевания ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ( по заключению учреждений
                 здравоохранения,  либо  медицинского персонала УЧРЕЖДЕНИЯ)  забрать

                 ОБУЧАЮЩЕГОСЯ  из школы.

                2.4.        ПРЕДСТАВИТЕЛЬ имеет право :

    2.4.1.  Знакомиться с ходом, содержанием и результатами работы с ребенком.

    2.4.  Требовать от УЧРЕЖДЕНИЯ предоставления информации по вопросам, касающимся

             организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных раз-

              делом 1 настоящего договора, образовательной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ и  пер-

              стпектив  ее развития;  об  успеваемости,  поведении,  отношении,  отношении 

              ОБУЧАЮЩЕГОСЯ к учебе и его способностях в отношении обучения по отдельным

              образовательным областям или предметам учебного плана.

    2.4.3  Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях,

                организованных УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

    2.4.4   Получать дополнительные услуги для ОБУЧАЮЩЕГОСЯ за дополнительную плату
    2.4.5.  Защищать законные права и интересы ребенка.

    2.4.6.  Заключить  на новый срок по истечении срока действия настоящего договора, в 

                случае надлежащего исполнения своих обязательств по настоящему договору.

    2.4.7.  Вносить благотворительные денежные взносы на расчетный счет УЧРЕЖДЕНИЯ,

                 передавать УЧРЕЖДЕНИЮ в качестве благотворительных взносов материальные

                 ценности.

               3.   ОПЛАТА УСЛУГ
     3.1    Стоимость  предоставления основного объема услуг в год составляет_____________  

               (                                                                    ) рублей .
    3.2.    Оплата производится ежемесячно не позднее  5 числа текущего месяца  равными 
               долями (                         ) рублей в месяц для 1-8 и 10 классов в течение 9 месяцев( с

               сентября  по май), для 9 и 11 классов в течение 10 месяцев ( с сентября по июнь)
    3.3.    Все платежи осуществляются  в рублях по курсу ЦБ на день оплаты в безналичном
               порядке на расчетный счет  УЧРЕЖДЕНИЯ или наличном порядке в кассе бух-

               галтерии  УЧРЕЖДЕНИЯ. При оплате наличными ,заблаговременное документальное

               подтверждение  оплаты в бухгалтерии или секретариате УЧРЕЖДЕНИЯ лежит на

               ПРЕДСТАВИТЕЛЕ.
  3.4.    В случае  непосещения  ОБУЧАЮЩИМСЯ  по болезни  образовательного  

               УЧРЕЖДЕНИЯ в течение месяца и более осуществляется перерасчет платы на ос-
               новании письменного заявления ПРЕДСТАВИТЕЛЯ и  медицинской справки, при  

               этом  ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  оплачивает УЧРЕЖДЕНИЮ 85 % стоимости основного

               объема  услуг  за период болезни ребенка.

    3.5.   За просрочку оплаты услуг, согласно п.3.2. настоящего договора, ПРЕДСТАВИТЕЛЬ

             оплачивает пени в размере 0,5% за каждый день   просрочки, начиная с 6 –го числа

             текущего месяца.

    3.6.   Денежные средства, поступившие УЧРЕЖДЕНИЮ  от ПРЕДСТАВИТЕЛЯ,   
              независимо от назначения платежа, засчитываются в счет уплаты:

                                                  в первую очередь     -  начисление пени ;

                                                  во вторую очередь   -  просроченные платежи;
                                                  в третью очередь      - текущий платеж.
    3.7.   Оплата единовременного взноса и ежемесячных платежей возможно  материнским

             капиталом в сроки установленные пунктом 3.2,.До перечисления денежных средств

             Пенсионным фондом оплата производится в соответствии с пунктом 3.5.

           4.    ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ  И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

     4.1.  Стороны не имеют права в одностороннем порядке менять условия настоящего 
             Договора.
     4.2.  Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон в согласованные
             сроки с оформлением соглашения о расторжения договора.
     4.3. Досрочное расторжение Договора:
             4.3.1 По инициативе УЧРЕЖДЕНИЯ;

         *  в случае систематического нарушения ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ сроков оплаты услуг,

             оговоренных разделом 3 настоящего Договора, что затрудняет исполнение
             обязательств УЧРЕЖДЕНИЯ и нарушает права и законные интересы ОБУЧАЮЩИХ-
             СЯ и работников  УЧРЕЖДЕНИЯ , при  этом :

            а) при систематической задержке ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ оплаты по Договору ( оплата            
               позднее 5 числа более 2 раз), УЧРЕЖДЕНИЕ в одностороннем порядке может рас-
              торгнуть   Договор с  уведомлением  ПРЕДСТАВИТЕЛЯ за 25 календарных дней о 

              расторжении   Договора.
            б) при расторжении Договора медицинские документы, личные дела и другая докумен-

               тация выдаются ПРЕДСТАВИТЕЛЮ после выполнения платежных обязательств.

·   в случае нарушения п.2.2.2.настоящего Договора;
      4.3.2. По инициативе ПРЕДСТАВИТЕЛЯ.  
      4.3.3. При этом ПРЕДСТАВИТЕЛЬ уведомляет об этом УЧРЕЖДЕНИЕ в письменном
                виде не менее чем за  1 месяц.
             5.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
       5.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств

               по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским

               законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях,

               этим законодательством.

                6.  ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

        6.1. Настоящий Договор заключен на 2021/2022 учебный год с 01 сентября 2021 года

               по 30 июня 2022года.
        6.2. Настоящий Договор заполняется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую
                силу,  по одному  для каждой стороны.

                    7.   РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

                7.1  УЧРЕЖДЕНИЕ:
                ЧОУ «Средняя общеобразовательная школа «Интеллект» 
                ИНН 0602079537  БИК 040702615
                р/сч 40703810460350050239  СТАВРОПОЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ N 5230 ПАО СБЕРБАНК
                г.СТАВРОПОЛЬ, к/ сч  30101810907020000615
               ______________________/  Сапралиева Т.Б..
              7.2. ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
               Паспорт:___________ № _____________
               Выдан ______________________________________________________________________________________________
                 __________________________________

               Домашний адрес : _______________________________________________________________________________
               Дом.тел._______________________________________
               ______________________  _____________________________________
                       подпись                                         Ф.И.О
  С Уставом  ознакомлен ______________(подпись) «____» «______________» 2021     г.
  С лицензией, государственной аккредитацией ознакомлен(а) ___________(подпись)
  «____» «____________» 2021  г.
  С правилами внутреннего распорядка ознакомлен ________(подпись) «___»»________»2021     г
Дополнительное соглашение №1


к договору   на образовательные услуги

                                                за 2014-2015 учебный год.

         НОУ СОШ «Интеллект», именуемое в дальнейшем  Учреждение  в лице Кулбужевой  Любови  Тархановны ,  действующей на основании Устава, с одной стороны , и  Дидигов  Ибрагим Алиевич ,  именуемый в дальнейшем Представитель  ,заключили  настоящее  дополнительное соглашение № 1 к договору на образовательные услуги за 2014-2015 учебный год (далее «Договор» ) о нижеследующем:

1.Изменить п. 3.2 и изложить его в следующей редакции                         Ежемесячная  оплата  за месяц с 1 января 2015 года составляет 8500 рублей ( восемь тысяч пятьсот).

                    2.Настоящее дополнительное соглашение № 1 к Договору вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

3.Во всем остальном , что не предусмотрено  настоящим дополнительным соглашением № 1 к договору на образовательные услуги № 90 от  «01» « сентября « 2014 года ,остается неизменно.

                     4.Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу , по одному для каждой  из Сторон.

УЧРЕЖДЕНИЕ:                                                                   ПРЕДСТАВИТЕЛЬ:

НОУ СОШ «Интеллект»                                                  Паспорт  ______  № ___________

ИНН 0602079537 БИК 040702660                             Выдан________________________

р/с 40702810460350050239                                        ________________________________

в Северо-Кавказском банке Сбербанка                  Домашний адрес:___________

России в г,Ставрополь                                                   _________________________________
