
 
 

пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации,  на 



специальный учет (форма № 4) и в десятидневный срок оформить им отсрочки от 

призыва на военную службу по мобилизации и в военное время; 

- выслать в пятидневный срок извещения о зачислении  забронированных 

граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, на 

специальный воинский учет в военные комиссариаты, где они состоят на 

воинском учете; 

- при аннулировании отсрочек от призыва на военную службу гражданам, 

пребывающим в запасе, сообщать в пятидневный срок военным комиссариатам, в 

которых граждане, пребывающие в запасе, состоят на воинском учете, дату и 

причину аннулирования предоставленных отсрочек от призыва на военную 

службу; 

- погасить удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу (форма № 4 

и 4а) и аннулировать отметки в личных карточках (форма № Т-2) о зачислении 

граждан, пребывающих в запасе, на специальный воинский учет; 

- сдать погашенные удостоверения об отсрочке от призыва на военную службу 

(форма № 4) в военный комиссариат по месту их оформления для уничтожения в 

установленном порядке, сделать соответствующие записи в книге по учету 

бланков специального воинского учета (форма № 13) об отсрочке от призыва на 

военную службу; 

- разработать план мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от 

призыва на военную службу забронированным гражданам,  пребывающим в 

запасе (форма № 15), и изготовить необходимое количество бланков ведомости на 

выдачу гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений об отсрочке от 

призыва на военную службу, (форма № 9), заполнение которых проводится в 

процессе выдачи гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений об отсрочке 

от призыва на военную службу  (форма № 4; 

- проводить систематический анализ обеспеченности на военное время 

организации трудовыми ресурсами из числа граждан, пребывающих в запасе, и 

готовить предложения по этому вопросу, составлять при необходимости план 

замены специалистов, убывающих по мобилизации и в военное время (форма № 

16); 

- разрабатывать и осуществлять необходимые мероприятия по подготовке кадров 

для замены граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- предоставлять в установленном порядке необходимую информацию и 

отчетность о проводимой работе по бронированию граждан, пребывающих в 

запасе. 

 

 


