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INOJIOKEHHUE
0 mopsiake ydera MHenust Cosera ody4awnmxesi, Cosera mxoiast MBOY «Koanucekast COIL»
TIpH NPUHSATHH JIOKAJIBLHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB H BLIOOpE Mepbl IMCUMILIMHAPHOTO
B3bICKAHNUS B OTHOIIEHHH 00y4al0mIerocs.

I. Tlpy nNpUHATHM JOKAJBHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB, 3aTparuBarollMX TIpaBa
00y4arommxcss MyHHIMIAIBHOTO GHO/DKETHOTO 00pa3oBaTebHOrO yupexaenus «Koaunckas
cpetHss obmeobpaszopaTenbHas mkona» (najree — OVY), a Takke IIpU  BBIOOpE MephI
AUCHMIIMHAPHOTO B3BICKAHUSI B OTHOLICHUM O0Y4Yarollerocsi yuureiBaeTcs MHeHue CoBeTa
obyyaroruxcsi, CoBeTa IKOJIBI .

2. Jlupekrop OV (COOTBETCTBYIOIMI OpraH YIpaBICHHS — eClIH JIOKATbHBI
HOPMATHMBHBIH aKT B COOTBETCTBMM ¢ ycTaBoM OV MPUHUMAETCS HHBIM OpPraHOM yIpaBJICHUs )
Cpell  NPUHATHEM  peHIeHHs 00  YTBEPIKICHHWM JIOKAILHOTO HOPMATHUBHOTO  aKTa,

3aTparuBaroIIero npasa 00y4arOmMXCsl . HAMpaB/sieT MPOEKT JAHHOTO aKTa ¥ 060CHOBAHKE TI0
HEMY B COOTBEeTCTBYIOIIMI CoBeT.

3. CoBer He mosjHee nATH paboYMX JHEH O JAHSA MOTyYeHHUSs MPOEKTa JIOKAJILHOTO
HOPMATMBHOTO  aKTa  Hampasiser aumpekropy OVY  (uHOMY  opramy  yrpaBieHHs)
MOTHBMPOBAaHHOE MHEHHE 110 IIPOEKTY B MUCHMEHHOM (Gopme.

4. B ciiyyae ecin Coer  BBIpasui corjiacke ¢ MpoeKToM JIOKQJIHOIO0 HOPMAaTUBHOI'O
aKTa, 100 eciM MOTMBMPOBAHHOE MHEHME He MOCTYIMIO B yKa3aHHbIH IIPEIBILY LM
[IyHKTOM CPOK, pykoBoauTeab OVY (MHOH oOpraH ymnpaBieHWs) HMMEET MpaBoO IIPUHSATH
JIOKaJIbHBIi HOPMATUBHBIN aKT.

B ciyuae eciim CoBeT BbIcKasan npeuiokeHus K NPOEKTY JIOKAJIbHOTO HOPMATUBHOI'O
akta, aumpekrop OV (MHOIl opraH ynpapieHus) HMeeT [IpaBO MPUHATH JIOKAJIbHBIN
HOPMAaTUBHBIN KT € YYE€TOM yKa3aHHbBIX TpeUI0KEHHI.

5. B ciyuae eciin motuBHpoBanHoe mHeHne CoBeTa He COJICPIKUT COTTIACHS C TIPOEKTOM
JIOKQIHOTO HOPMATHBHOI'O aKTa  JIMOO COAEPIKUT TIPE/UIOKEHHS 110 €r0 COBEPIICHCTBOBAHMIO
- KoTopele upekTop OV (MHOM OpraH ynpaB/ieHUs) YUUTHIBATH He TUIaHupyeT, aupektop OV
(MHO¥ opraH ynpasieHust) B TeUeHHe TPeX JHel Mocie molyyeHus MOTHUBHUPOBAHHOIO MHEHUS
[IPOBOJIUT  JIOTIOJIHUTEJIbHBIE  KOHCYJIbTallMu ¢ COBETOM, B LEIAX  JIOCTHIKCHHS
B3aUMOIIPUEMIIEMOTO PELIICHHMS .

Ipy He noctuwxenum cornacus BosHuKIIMe pasHOrIacHs 0OPMIISIOTCST TIPOTOKOJIOM,

nocie 4ero aupexrop OV (MHOIT opraH yrpaBieHHS) HMeeT MpaBO MPUHATH JIOKAJTbHBIN
HOPMAaTUBHBIN aKT.
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                                                              ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке учета мнения Совета обучающихся, Совета школы МБОУ «Кодинская СОШ»  при принятии локальных нормативных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося.
1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Кодинская средняя общеобразовательная школа» (далее – ОУ), а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося учитывается мнение Совета обучающихся, Совета школы .

2. Директор ОУ (соответствующий орган управления – если локальный нормативный акт в соответствии с уставом ОУ принимается иным органом управления) перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся , направляет проект данного акта и обоснование по нему в соответствующий Совет.

3. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору ОУ (иному органу управления) мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

4. В случае если Совет  выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

В случае если Совет  высказал предложения к проекту локального нормативного акта, директор ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

5. В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта   либо содержит предложения по его совершенствованию , которые директор ОУ (иной орган управления) учитывать не планирует, директор ОУ (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом,  в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Директор ОУ при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет  проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого директор ОУ (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт , фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ в Совет  не позднее, чем 14 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

9. Совет  в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору ОУ  свое мотивированное мнение в письменной форме.

10. В случае если Совет  выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

11. В случае если Совет  выразил несогласие с предполагаемым решением директора  ОУ , он в течение трех учебных дней проводит с директором ОУ дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций директор ОУ до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

12. Директор ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося ,  не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, праздничные дни.
