
 

 

Модель наставничества педагогических работников МБОУ «НСШ № 6» 

«УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ» 

 

 

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ 

НАСТАВНИК 

ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ 

+  
МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ/ 
НЕОПЫТНЫЙ 
ПРЕДМЕТНИК 

ПЕДАГОГ-НОВАТОР 
(МОЖЕТ БЫТЬ 
МОЛОДОЙ) 

+ 

КОНСЕРВАТИВНЫЙ 
ПЕДАГОГ 

ПЕДАГОГ-ЛИДЕР 

+ 

ПЕДАГОГ, 
ИСПЫТЫВАЮЩИЙ 

ПРОБЛЕМЫ 

ПРИОБРЕТЕНИЕ 
МОЛОДЫМИ 

СПЕЦИАЛИСТАМИ 
НЕОБХОДИМЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ, 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВ 

ОВЛАДЕНИЕ 
СОВРЕМЕННЫМИ 
ПРОГРАММАМИ, 
ЦИФРОВЫМИ 
НАВЫКАМИ, 

ТЕХНОЛОГИЯМИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОМОЩЬ ПО 

ПРИОБРЕТЕНИЮ И 
РАЗВИТИЮ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
ТАЛАНТОВ И 
ИНИЦИАТИВ 

ЦЕЛЬ: успешное закрепление на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня; 
 создание комфортной профессиональной среды, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Оцениваемые результаты: 
-повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; 
-рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном коллективе; 
-качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемым классах; 
-сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 
-рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста. 

 


