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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об удешевлении медицинских услуг, оздоровления и отдыха членов Профсоюза Милютинской районной организации   Профсоюза (далее - Положение) разработано в соответствии с Программой «Здоровье, оздоровление и отдых» Милютинской районной организации Профсоюза на 2021-2023 г.г.» (далее Программа).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок удешевления медицинских услуг, услуг оздоровления и отдыха членов Профсоюза в соответствии с Программой.

2. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ УДЕШЕВЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОТДЫХА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
2.1. Право на медицинские услуги, услуги оздоровления и отдыха в рамках Программы  предоставляется членам Профсоюза местных, первичных профсоюзных организациях  (далее - организации Профсоюза) в течение всего календарного года.
2.2. Удешевление санаторно-курортных, оздоровительных  путёвок члену Профсоюза производится до 18 дней в течение трех лет, 6 месячных (одного полугодового) абонементов на посещение бассейна или тренажерного зала или 3 медицинских обследований в течение трех лет.  
2.3. Удешевление медицинских услуг, оздоровления и отдыха в рамках  Программы может быть реализовано путем возмещения оплаты Областным комитетом Профсоюза, профсоюзной организацией части стоимости путевки на оздоровление и  отдых, услуг медицинского обследования, стоимости абонемента при наличии документально подтвержденного факта получения услуги на банковский счет члена Профсоюза.
2.4. Организации Профсоюза направляют в Областной комитет выписку из решения коллегиального органа Профсоюза об удешевлении медицинских услуг, оздоровления или отдыха члена Профсоюза одновременно с заявкой  согласно квоте и приложением банковских реквизитов членов Профсоюза – участников Программы. С учетом направленных документов Президиум областного комитета принимает решение об использовании средств фонда Программы.
2.5. В Программу могут быть включены только организации, оказывающие медицинские услуги, учреждения оздоровления и отдыха, расположенные на территории Российской Федерации, с которыми заключен договор о сотрудничестве областным комитетом Профсоюза.
2.6. Размер удешевления стоимости услуг медицинского обследования составляет не более 20% от стоимости.
2.7. Размер удешевления путёвки оздоровления и отдыха составляет не более 400 рублей в сутки.
2.8. Размер удешевления месячного абонемента в бассейн, тренажерный зал составляет не более 10% от стоимости.
2.9. Профорганизации могут также за счет собственных средств разработать свои программы удешевления медицинских услуг, оздоровления и отдыха, а также принимать участие в дополнительном удешевлении медицинских услуг, услуг оздоровления и отдыха членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете, получающих льготу в рамках Программы. 
2.10. При отсутствии возможности использования направления на получение услуг медицинского лечения (обследования), абонемента или путёвки членом Профсоюза, направившая его профсоюзная организация обязана произвести замену и поставить в известность областной комитет Профсоюза (за две недели до срока начала получения предполагаемых услуг). В иных случаях профсоюзная организация самостоятельно возмещает расходы фонда Программы.
2.11. Организации Профсоюза осуществляют контроль целевого использования средств фонда. 
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