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Положение

о плане воспитательной работы классного руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения Россошанской основной общеобразовательной школы
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. План воспитательной работы в классе (далее – план) является обязательным должностным документом классного руководителя.

2. Предназначение плана:

· упорядочение педагогической деятельности;

· обеспечение выполнения основных требований воспитательной работы в классе: планомерности, систематичности, управляемости и преемственности результатов.

II. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ ПЛАНА

1. Целенаправленность плана. Планируемое содержание и формы работы предусматривают реализацию конкретных целей и задач для конкретного детского коллектива.

2.  План ориентирован на реализацию потребностей и интересов детей, на их развитие.

3. План предусматривает создание условий для выбора обучающимися различных форм, видов деятельности, своей позиции в планируемой работе.

4. Преемственность содержания и форм деятельности.

5. Реальная и разумная насыщенность плана, соответствующая конкретному детскому коллективу.

III. СТРУКТУРА ПЛАНА

Форма плана может быть различной (таблица, перечень мероприятий по направлениям работы и т. п.), главное, чтобы она была удобной для работы и оперативной корректировки.

Структура плана:

1. Анализ воспитательной работы в классе за предыдущий год.
      Анализ воспитательной работы в классе включает:

· задачи, поставленные в начале прошлого учебного года;

· какие результаты получены по итогам учебного года (по каждой из поставленных задач)?

· что помогло достичь позитивных результатов?

· какие задачи не были выполнены и почему?

· какие новые проблемы были выявлены и каковы пути их решения?

2. Социальный паспорт класса
3. Характеристика класса.
3.1. Характеристика класса включает:

· анализ изменений по количественному составу учащихся;
· вновь прибывшие учащиеся, их характеристика;
· анализ результатов успеваемости учащихся класса;
· анализ участия учащихся в жизни классного коллектива;
· анализ участия родителей в жизни детского коллектива;
· анализ участия класса в жизни школы;
· анализ эффективности проводимых в классе внеклассных ме​роприятий и участие в них родителей учеников;
· достижения в развитии детского коллектива;
· проблемы в развитии детского коллектива (учащиеся, отстающие в учебе; учащиеся с проблемным поведением; учащиеся с ослабленным здоровьем; учащиеся, у которых проблемы в общении со сверстниками и од​ноклассниками) и пути их решения.
3.2. Психолого-педагогическая характеристика класса:
· Ф.И.О. учителя, работавшего с учащимися в начальной школе;
· дата образования классного коллектива;
· сменность классных руководителей;
· характеристика социума учащихся (районы проживания, кон​такты);
· характеристика актива класса, его влияния на коллектив в целом;
· характеристика уровня воспитанности учащихся;
· микрогруппы в коллективе, причины их появления, влияние на коллектив в целом;
· статусная характеристика учащихся класса (лидеры, предпочи​таемые, изолированные). Формальные и неформальные лидеры класса;
· основные ценностные приоритеты
·  уровень воспитанности учащихся класса;
· коммуникативная культура учащихся (в классе, в параллели, в школе);
· способы решения конфликтов в коллективе;
· мнение педагогов о классе в целом и об отдельных учащихся.
Характеристика класса должна подкрепляться диагностическими све​дениями о классе, исследованиями, которые проводил классный руководи​тель или школьная психологическая служба.
4. Цели и задачи воспитательной работы на планируемый период
5. План воспитательной работы по направлениям Воспитательной компоненты Основной образовательной программы школы
6. Индивидуальная работа с учащимися
7. Работа с родителями
8. Работа с семьями «группы риска» и «находящимися  в социально опасном положении»

9. Работа по охране детства (Беседы по охране жизни и здоровья детей, Программа изучения правил дорожного движения и инструктажи по правилам дорожной безопасности, Программа изучения правил пожарной безопасности и инструктажи по пожарной безопасности)
10. Работа с детским коллективом (отражает полное содержание воспитательного процесса в конкретном детском коллективе)
11. Профориентация (для 8-9 классов)
12. Таблица итогов воспитательной работы (заполняется в конце каждой четверти) по форме:

	Название мероприятия/конкурса
	Участники 
	Уровень 

	
	
	Образовательное учреждение
	Муниципальный 
	Региональный

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Учителем 1 класса раздел 1 не заполняется.

IV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. План воспитательной работы классного руководителя заполняется в двух экземплярах и рассматривается на заседании МС, утверждается приказом по школе.
2. Один экземпляр плана воспитательной работы классного руководителя хранится у классного руководителя, второй экземпляр каждый классный руководитель, сдаёт заместителю директора по УВР.
3. В период с 01 по 10 сентября планы воспитательной работы классных  руководителей рассматриваются на заседании МС и утверждаются приказом по МБОУ Россошанская ООШ
4. План воспитательной работы классного руководителя, не соответствующий установленным требованиям, возвращается к классному руководителю для доработки. Устранение отмеченных недостатков производится в течение двух недель.
5. В течение учебного года по требованию администрации план предоставляется на проверку.

6. По окончании каждой четверти классный руководитель составляет таблицу итогов воспитательной работы и сдаёт её заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.
7. План воспитательной работы классного руководителя перерабатывается ежегодно в соответствии с новыми целями и задачами, которые ставит перед собой классный руководитель.

8. План отражает квалификацию и креативность классного руководителя.
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