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ITPUKA3
ot 03 anpens 2019 r X. CeBOCTHSIHOB Ne 29

«O co3aHUU KOMHCCHH 110 OpraHH3alui
MIO3TAIHOTO Nepexo/a Ha padoTy B yCIOBHIX
JeHCTBHS NPOPECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB
B MBOY Poccomanckoit OOL» :

5
Bo ucnonuenue [Tocranosnenus [pasurensctBa Poccuiickoit ®enepanun ot 27.06.2016 Ne 584
«O6 0COOEHHOCTAX MPUMEHEHUS NPo(ecCHOHATBHBIX CTaHAApTOB», NpUKa3oB MuHTpyaa
Poccun ot 18.10.2013 No544u «O06 yTBep)kIeHUH ITpodeccroHanbHOro cranaapra «Ilexaror»,
or 10.01.2017 NelOn «OO6 yrtBepxkIeHMH mpodeccHoHaIbHOro cranaapra «Crenuanuct B
obnactu BocnHuTaHus»», oT 05.05.2018 Ne298 «OO6 yrBepxIeHHH NPO(HECCHOHATBHOIO
- crangapra «Ilemaror JOMOSHUTENTBHOrO 00pa3oBaHUsl AeTed M B3pOCIbIX», NPHKaza OTielia
oOpaszoBanusi AxmuHucTpannu Mumotuackoro paiiona ot 02.04.2019 r.Ne 58 «O BBeneHun
podecCHOHATBHBIX CTaHAaPTOB B 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alusaX MUIIIOTHHCKOTO paioHay

I[IPHAKAa3bIBaO:

1. Co3gaTh KOMHCCHIO 1O OpraHM3allMM IOJTAlHOTO Iepexoia Ha paboTy B yCIIOBHSX
JEeUCTBUS MPOPECCHOHATBHBIX CTAHIapPTOB B COCTABE 5 UeNIOBEK (MpHIIOKEHHUE 1).

2. YtBepauts [lonoxenue o paboueil KOMHCCHU MO OpraHU3aLUH [TO3TAIIHOTO NEPexoia Ha
paboTy B YCIOBHSIX NEHCTBHS INPO(PECCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB (IPHIOXKEHHE 2) C
y4eToM MHeHHs podcorozHoit opranmsanud MBOY Poccomanckoit OOLLL

3. Paboueit komuccuu B cpok 10 15 ampesnst 2019 r.:
3.1 ©3y4uTh HOPMATHBHO-NIPABOBbIE JOKYMEHTBI BCEX YPOBHEH 110 BHEIPEHHIO
npo¢cTaH/1apToB;
3.2 pa3paboTaTh IJIaH MEPONPHUITUH 110 BHEAPEHUIO NPO(ECCHOHAIBHBIX CTaHAapTOB B
MBOY Poccomanckoit OOIII. '
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Приложение №1 к 








          приказу от 03.04.2019 № 29
Состав комиссии  по организации поэтапного перехода

на работу в условиях действия профессиональных стандартов
1. Председатель комиссии: Ордынский А. Н., директор
2. Заместитель председателя комиссии: Джаджиева Т. И., ответственный по УР, учитель высшей квалификационной категории

Члены комиссии: 

3. Икрянникова Л.А., учитель высшей квалификационной категории
4. Медведева И. А., ответственный по ВР, учитель высшей квалификационной категории
5. Писарь Н. В., председатель профкома ОО, учитель высшей квалификационной категории
                                                    Приложение № 2 
                                                                     к приказу от 03.04.2019 № 29
Положение 
о рабочей комиссии по организации поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов 
в МБОУ Россошанской ООШ
1. Общие положения

1. Рабочая комиссия по организации поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов (далее – рабочая комиссия) является консультативно — совещательным  органом, созданным с целью организации поэтапного внедрения профессиональных стандартов в деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Россошанской основной общеобразовательной школе (далее МБОУ Россошанская ООШ) 
2. Рабочая комиссия создается на период внедрения профессиональных стандартов.
3. В своей деятельности рабочая комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, подзаконными актами в части утверждения и внедрения профессиональных стандартов, а также настоящим Положением.
2. Основные задачи деятельности рабочей комиссии

Основными задачами рабочей комиссии являются:

· разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения профессиональных стандартов в деятельность МБОУ Россошанской ООШ. 

· выявление профессий и должностей, по которым применение профессиональных стандартов является обязательным;

· подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований профессиональных стандартов;

· рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов по внедрению профессиональных стандартов;

· предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям профессиональных стандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, предоставленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;

· участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями профстандартов;
· подготовка рекомендаций по приведению наименования должностей и профессий работников в соответствие с профессиональными стандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание;

· подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее совершенствования и установлений заработной платы в зависимости, как от квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности).
3. Основные функции рабочей комиссии: 

3.1 Информационная ‒ заключается в формировании рабочей комиссией информационных, справочных баз, методических рекомендаций, регламентов для сотрудников организации, вовлеченных в процесс внедрения профессиональных стандартов.

3.2 Консультативно-координационная ‒ предполагает оказание специалистами рабочей группы необходимой помощи другим сотрудникам, участвующим во внедрении профессиональных стандартов, в обеспечении обратной связи между данными сотрудниками и руководством. 
3.3 Аналитическая – связана с осуществлением мониторинга внедрения профстандартов в организации, проведением анализа его результатов, осуществлением их интерпретации, инициированием необходимых корректировок в процесс внедрения профессиональных стандартов.
3.4 Рабочая комиссия в рамках выполнения возложенных на нее задач:

· анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных стандартов;

· регулярно заслушивает информацию руководителя о ходе внедрения профессиональных стандартов;

· информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный школьный сайт, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;

· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.
4. Состав рабочей комиссии
4.1 Рабочая комиссия создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей комиссии обязательно входит директор и председатель профсоюзной организации МБОУ Россошанской ООШ.
4.2 В состав рабочей комиссии входит нечетное количество работников МБОУ Россошанской ООШ

.
4.3 Количественный и списочный состав рабочей комиссии определяется приказом директора.
4.4 Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.
5. Основные права и обязанности членов рабочей комиссии:

5.1. Основные права членов рабочей комиссии: 

· получать доступ к любым документам и техническим ресурсам организации, необходимым для решения поставленных задач;
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в рабочую комиссию; 

· участвовать в обсуждении повестки дня рабочих совещаний, вносить предложения по повестке дня;

· в письменном виде высказывать особое мнение.
        5.2 Обязанности членов рабочей комиссии: 
· присутствовать на заседаниях рабочей комиссии; 
· голосовать по обсуждаемым вопросам;

· исполнять решения, принятые на заседании рабочей комиссии.
6. Порядок работы рабочей комиссии

6.1 Заседания рабочей комиссии проводятся по мере необходимости.
6.2 Заседания рабочей комиссии являются открытыми.
6.3 Заседание рабочей комиссии является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей комиссии.
6.4 Повестка заседания формируется председателем рабочей комиссии

на основании предложений ее членов.
6.5 Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколом, в которых прописываются  выводы и рекомендации рабочей комиссии по вопросам  внедрения профессиональных стандартов.
6.6 Решения рабочей комиссии имеют рекомендательный характер.
6.7 Деятельность рабочей комиссии прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом директором МБОУ Россошанской ООШ.

7. . Заключительные положения

7.1 Настоящее Положение утверждается приказом руководителя о создании рабочей комиссии по организации поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов и вступает в силу с момента его утверждения. 
