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ПОЛОЖЕНИЕ

об обособленном структурном  подразделении  
муниципального  бюджетного   общеобразовательного   учреждения  "Ротовская основная  общеобразовательная  школа" детский сад «Березка»
1. Общие положения.

1.1.
Настоящее Положение об обособленном структурном подразделении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ротовская основная общеобразовательная школа" детский сад «Березка»,  именуемое далее – "Положение об обособленном структурном подразделении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ротовская основная общеобразовательная школа" детский сад «Березка»", утверждено коллегиальным органом муниципального бюджетного образовательного учреждения "Ротовская основная общеобразовательная школа" – Педагогическим советом школы.
1.2.
Обособленное структурное подразделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ротовская основная общеобразовательная школа" детский сад «Берёзка», далее именуемое "Обособленное структурное подразделение»" является, по законодательству Российской Федерации, обособленным структурным подразделением детский сад «Берёзка» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ротовская основная  общеобразовательная школа", именуемого далее – "Учреждение".

1.3.  Обособленное структурное подразделение создаётся Учреждением и осуществляет свою деятельность в соответствие с законодательством Российской Федерации и Псковской области,  нормативными правовыми актами органов власти , Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4.   Наименование Обособленного структурного подразделения: 

    Полное – обособленное структурное подразделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Ротовская основная  общеобразовательная школа" детский сад «Берёзка»;
   Сокращённое – ОСП МБОУ "Ротовская ООШ"  детский сад «Березка»
1.5. Место нахождения Обособленного структурного подразделения - на территории Учреждения по адресу: 181513, Псковская область, Печорский район, деревня Ротово.

     1.6.   Обособленное структурное подразделение  создано без ограничения срока.

2. Статус Обособленного структурного подразделения.

2.1. Обособленное структурное подразделение не является юридическим лицом и  осуществляет свою деятельность от имени Учреждения, в соответствие с настоящим Положением. 

2.2.  Учреждение наделяет Обособленное структурное подразделение имуществом, которое учитывается на балансе Учреждения, и которое Обособленное структурное подразделение обязано использовать только по назначению. 

2.3. Учреждение несёт ответственность за деятельность Обособленного структурного подразделения.

2.4. Документы, формирующиеся в процессе деятельности Обособленного структурного подразделения, входят в номенклатуру дел Учреждения, оформляются в виде локальных актов Директора Учреждения, решений педагогического совета и общего собрания работников Учреждения . 

3.  Основные  задачи  Обособленного структурного  подразделения.

3.1.  Основными задачами Обособленного структурного подразделения являются:

          -  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

-   обеспечение личностного, социального,  нравственного, физического, познавательно-речевого, художественно - эстетического развития воспитанников;

                   -   воспитание  в  воспитанниках, с  учётом  их  возрастных  категорий,  уважения  к правам  и  свободам  человека,  любви  к  родным  и  близким,  семье, бережного отношения к окружающей природе; 

                   -  взаимодействие с семьей воспитанника, для обеспечения полноценного  развития ребёнка;

                   - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

                   -  осуществление  необходимой  коррекции  недостатков  в  физическом  и (или) психическом развитии воспитанников.
3.2. Обособленное структурное подразделение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

3.3. Обособленное структурное подразделение обязано качественно в установленные сроки, выполнять:

         -  задачи, определённые настоящим Положением, Уставом Учреждения;

         -  основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

         -  создание безопасных условий, для жизни и здоровья воспитанников, во время образовательного процесса, приёма пищи, сна, отдыха, игр, прогулок на территории Учреждения; 

         - создания безопасных условий труда, для работников Учреждения, работающих в Структурном подразделении.

3.4. Образовательный и воспитательный процессы, в Обособленном структурном подразделении, носят светский характер и строятся на  принципах толерантности, т.е. терпимости к чужим обычаям, верованиям, чувствам, мнениям, идеям.

            В связи с этим в Обособленное структурном подразделении не допускается создание и (или) осуществление деятельности организационных структур или граждан, представляющих политические партии, общественные и религиозные объединения. 

3.5. Обособленное структурное подразделение создаёт, исходя из своих возможностей, необходимые условия для проведения  работы  медицинских учреждений   и (или) их подразделений, представителей, в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, работников Учреждения, работающих в Обособленном структурном подразделении, проведения профилактических мероприятий различной направленности.         

4.  Основные характеристики организации и осуществления  образовательного процесса  в  Обособленном структурном подразделении.

4.1. Порядок формирования  групп
4.1.1. Организация и содержание образовательного процесса, в структурном подразделении, определяется Основной  общеобразовательной программой дошкольного образования.

4.1.2.  Обучение и воспитание в Обособленном структурном подразделении ведётся на русском языке.

4.1.3. Основной структурной единицей в Обособленном структурном подразделении является группа детей дошкольного возраста.

4.1.4. В Обособленном структурном подразделении функционируют группы только общеразвивающей направленности. 

              В случае необходимости и при условии наличия соответствующей материально-технической базы и квалифицированного кадрового обеспечения в Обособленном структурном подразделении могут создаваться группы компенсирующей и комбинированной направленности.

4.1.5. Количество групп в Обособленном структурном подразделении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

4.1.6. Контингент воспитанников групп формируется по возрастному принципу.

При необходимости допускается функционирование разновозрастных групп.
4.2. Правила и условия приёма детей в Обособленное структурное подразделение.
4.2.1. Общие требования к приему детей в Обособленное структурное подразделение регулируются законодательством Российской Федерации, в т.ч. Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". 
 4.2.2. Правила и условия приема детей в Обособленное структурное подразделение, заключения договора с родителями (законными представителями), отказа в приёме детей в Обособленное структурное подразделение, информирование родителей (законных представителей) и иных заинтересованных лиц определяется "Положением о приёме, комплектовании  и отчислении детей в обособленном структурном подразделении детский сад «Березка» Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ротовская основная общеобразовательная школа» .
4.2.3. В Обособленное структурное подразделение принимаются дети в возрасте с 2 лет (при наличии  соответствующих условий) до 7 лет, проживающих на территории муниципального образования "Печорский район".

            Материально-техническая база Обособленного структурного подразделения сформирована для воспитания, обучения, развития, ухода и оздоровления  воспитанников в возрасте от  2  до 7 лет.

4.2.4. Прием в Обособленное структурное подразделение производится на основании заявления, путевки, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца, свидетельства о рождении ребенка, свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документа, содержащего сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания.
4.2.5. Прием детей в Обособленное структурное подразделение, на условиях внесения родителями (законными представителями) благотворительного взноса, или иного  платежа, минуя установленный "Положением о приёме, комплектовании  и отчислении детей в обособленном структурном подразделении детский сад «Березка» Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ротовская основная общеобразовательная школа» порядок,  запрещается.

4.2.6. Прием  воспитанников осуществляется в основном в период комплектования обособленного структурного подразделения (ежегодно с 1 апреля по  31 августа), согласно графику адаптации, а также в течение всего календарного года, при наличии свободных мест в Обособленном структурном подразделении, в соответствии с Путёвкой, приказом Директора Учреждения, необходимыми документами.

4.2.7.  Путевка действительна в течение указанного в ней срока (один месяц), но в исключительных случаях срок действия Путевки может продлеваться, с учётом уважительных причин. В случае неявки родителей (законных представителей) в Обособленное структурное подразделение для устройства в него ребенка без уважительных причин  и без письменного уведомления Обособленного структурного подразделения в течение месяца с момента получения Путёвки родителями (законными представителями), Путёвка аннулируется. На освободившееся место выдается Путёвка другому ребенку, 
4.2.8. При аннулировании Путёвки за родителями (законными представителями) сохраняется право подачи заявления на предоставление ребенку места в Обособленное структурное подразделение, на условиях и в порядке определённом в «Положении о приёме, комплектовании  и отчислении детей в обособленном структурном подразделении детский сад «Березка» Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ротовская основная общеобразовательная школа»
4.2.9. Дети с ограниченными возможностями здоровья, могут приниматься в Обособленное структурное подразделение  на обучение по адаптированной основной общеобразовательной  программе только  с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций  психолого-медико-педагогической  комиссии.
4.2.10. При приеме детей в Обособленное структурное подразделение не допускается:

-  тестирование детей, в том числе при переводе их в другую возрастную группу;

- отбор в зависимости от пола, национальности, языка, а также социального положения, отношения к религии, убеждений  родителей.

4.2.11. Зачисление ребенка в Обособленное структурное подразделение оформляется приказом Директора Учреждения.
4.3. Договорные   отношения
4.3.1. При зачислении ребенка в Обособленное структурное подразделение между Учреждением и его родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми.

4.3.2. Родители (законные представители)  ребенка имеют право вносить предложения об изменении условий договора предоставления образовательных услуг, если это не противоречит,  законодательству Российской Федерации и Псковской области, Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования нормативным правовым актам органов государственной власти и местного самоуправления, Уставу Учреждения, требованиям СанПиН.

4.3.3. Договор составляется в 2-х экземплярах, при этом один экземпляр которого  остается в Учреждении, а второй экземпляр выдается родителю (законному представителю).

4.3.4. При зачислении ребёнка в Обособленное структурное подразделение Директор Учреждения или Руководитель Обособленного структурного подразделения обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, Положением о Обособленном структурном подразделении, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми образовательными программами, о чём на заявлении родители (законные представители) собственноручно делают следующую запись: "С документами (указать). Ознакомлен (на). Дата. Подпись. Расшифровка подписи".

4.3.5. После приема документов,  образовательная организация заключает договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования  с родителями (законными представителями) ребенка. Руководитель образовательной организации издает приказ о зачислении ребенка в образовательную организацию  в течение трех рабочих дней после заключения договора. Приказ в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде образовательной организации. На официальном сайте образовательной организации в сети Интернет размещаются реквизиты распорядительного акта, наименование возрастной группы, число детей, зачисленных в указанную возрастную группу.
            Договор составляется надлежащим образом в письменной форме на русском языке в 2 (двух) идентичных экземплярах и вступает в силу с даты его заключения. 

            Датой заключения договора считается дата подписания сторонами договора обеих экземпляров договора, которые с этого момента приобретают одинаковую юридическую силу.

            Один экземпляр заключенного договора передаётся Учреждению, второй экземпляр заключенного договора передаётся родителю (законному представителю). Родитель (законный представитель) на экземпляре Учреждения  собственноручно фиксирует факт получения  им  одного экземпляра заключенного договора.

4.4. Оплата за содержание детей. Льготы  и  компенсации.
4.4.1. Содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении (т.е. обеспечение условий для пребывания ребенка в Обособленном структурном подразделении, не связанных непосредственно с осуществлением образовательного процесса, но необходимых для его реализации) осуществляется на условиях его частичной оплаты; внесение платы за дошкольное образование не предполагается. 

4.4.2. Размер родительской платы составляет не более 20% затрат на содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении.

4.4.3. Родительская плата вносится в срок, установленный Уставом Учреждения и (или) договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.4.4. Право на социальную поддержку по оплате содержания воспитанника в Обособленном структурном подразделении - льготу, согласно законодательству имеют дети из отдельных категорий семей и это право реализуется родителями (законными представителями) на момент зачисления ребенка в Обособленное структурное подразделение, и в последующем – ежегодно по истечении календарного года.  

              Данная льгота предоставляется на основании копий документов подтверждающих данное право, заверенных в установленном порядке.

              После прекращения оснований для предоставления права получения социальной поддержки по оплате  содержания воспитанника в Обособленном структурном подразделении, родители (законные представители) должны уведомить об этом Директора Учреждения письменно не позднее 10 дней, с даты окончания действия данной льготы.

4.4.5. Льготами по оплате содержания воспитанника в Обособленном структурном подразделении пользуются:

        - семьи, имеющие ребенка-инвалида (льгота в размере 100% освобождения от родительской платы).

              При наличии у родителей (законных представителей) воспитанника нескольких оснований на получение социальной поддержки по оплате  содержания ребенка в Обособленном структурном подразделении, подлежит применению одно основание, указанное в заявлении родителей (законных представителей).

              Родители (законные представители) воспитанника вправе отказаться от социальной поддержки по оплате  содержания ребенка в Обособленном структурном подразделении.

4.4.6. Родители (законные представители) имеют право на компенсацию части родительской платы за содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления. 

4.4.7. Размер компенсацию части родительской платы за содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении составляет:  20% от произведенной оплаты – на первого ребенка в семье, 50% - на второго  и 70% - на третьего и последующих детей.

4.4.8. Компенсация части родительской платы за содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении производится после внесения родителями (законными представителями) платы за содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении. 

            Компенсация выплачивается одному из родителей – внесшему родительскую плату и имеющему право на получение данной  компенсации.

4.4.9. Рассмотрение возможности предоставления льгот и (или) компенсаций на содержание ребёнка в Обособленном структурном подразделении и подготовка необходимых документов, осуществляется в Учреждении только на основании личного письменного заявления одного из родителей (законных представителей), имеющего право на льготы и (или) компенсации, с приложением необходимых документов. Данное заявление адресуется  Директору Учреждения. 

4.5. Прекращение образовательных отношений.

4.5.1.  Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.5.2. настоящего положения. 
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
1) по инициативе одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.
В заявлении родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося об отчислении в порядке перевода в принимающую организацию указываются:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося;
б) дата рождения;
в) наименование принимающей организации. В случае переезда в другую местность указывается только населенный пункт, субъект Российской Федерации.
На основании заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося об отчислении в порядке перевода исходная организация в трехдневный срок издает распорядительный акт об отчислении обучающегося в порядке перевода с указанием принимающей организации.
- в связи с окончанием срока освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

4.5.3. Учреждение выдает родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося личное дело обучающегося при выбытии в другое дошкольное учреждение после подачи родителями (законными представителями) заявления на имя директора школы.

4.5.4. Личное дело представляется родителями (законными представителями) обучающегося в принимающую организацию вместе с заявлением о зачислении обучающегося в указанную организацию в порядке перевода из исходной организации и предъявлением оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) обучающегося.

4.6. Режим работы Обособленного структурного подразделения
4.6.1. Режим работы Обособленного структурного подразделения устанавливается, исходя из потребностей жителей территории, на которой Учреждение осуществляет свою деятельность и возможностей бюджетного финансирования.
4.6.2. В Обособленном структурном подразделении устанавливается следующий режим его работы:

       -    пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями: субботой и воскресеньем;

       - полный рабочий день и сокращённый рабочий день в предпраздничный день.

4.7. Режим  образовательной деятельности  воспитанников
4.7.1. В Обособленном структурном подразделении устанавливается режим осуществления непосредственно образовательной деятельности (занимательная деятельность, игровые занятия) в соответствии с реализуемой в Обособленном структурном подразделении Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, определяющей содержание и организацию образовательного процесса, а также в соответствии с требованиями СанПиН.

4.7.2. Для воспитанников раннего возраста от 2 до 3 лет, продолжительность непосредственно образовательной деятельности (игровой, музыкальной деятельности, общения, развития движений) составляет не более 1,5 часа  в неделю. 

            Игровые занятия (занимательная деятельность) проводятся 2 раза в день (по одному  в первую и вторую половины дня), длительностью не более 10 минут.  

4.7.3. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию части Основной общеобразовательной программы дошкольного образования, формируемой Обособленным структурным подразделением самостоятельно, для воспитанников дошкольного возраста составляет:

        - во второй младшей группе (воспитанники четвертого года жизни) - 2  часа 45 минут;

       -   в средней группе  (воспитанники пятого года жизни)  - 4 часа;

       -   в старшей группе (воспитанники шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

       -   в подготовительной к школе группе (воспитанники седьмого года жизни)  - 8 часов 30 минут.

4.7.4. Продолжительность непрерывной образовательной деятельности составляет:

       -  для воспитанников четвертого года жизни   – не более  15 минут;

       -  для воспитанников пятого  года жизни – не более 20 минут;

       -  для воспитанников шестого года жизни – не более 25 минут;

       -  для воспитанников седьмого года жизни – не более 30 минут. 

4.7.5. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня:

        -  в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут;

        -  в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа. 

            В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультминутки. 

           Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности составляют не менее 10 минут.

4.7.6. Образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста, может осуществляться во второй половине дня, после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю.

            Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут  в день. В середине образовательной деятельности статического характера проводятся  физкультминутки.

5. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.
5.1.
Участниками образовательного процесса в Обособленном структурном подразделении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2.
Отношения между воспитанником и персоналом Обособленного структурного подразделения строятся на основах сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития и самореализации, исходя из его индивидуальных особенностей.

5.3.
Права и гарантии воспитанников:

5.3.1. Обособленное структурное подразделение обеспечивает право каждого воспитанника на бесплатное дошкольное образование.

5.3.2. Воспитаннику гарантируется:

         -  охрана жизни и здоровья;

         -  защита от всех форм физического и психического насилия;

         -  защита его достоинства;

         -  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

         -  удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствие с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

         -  развитие его творческих способностей и интересов;

         -  образование, в соответствие с государственными требованиями, по всем направлениям его развития; 

         -  предоставления ему игрушек, игр, учебных пособий, канцелярских принадлежностей (карандаши и ручки для письма, бумага для письма и другие принадлежности).

5.4.   Права и обязанности родителей (законных представителей):

5.4.1. Родители (законные представители) имеют право:

         -  защищать законные права и интересы воспитанника;

         - на охрану жизни и здоровья воспитанника в Обособленном структурном подразделении;

         -  на тактичное и уважительное отношение к нему педагогов и других работников Учреждения;

         -  принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения, с правом совещательного голоса, вносить на его рассмотрение вопросы улучшения работы с воспитанниками, в том числе по вопросам организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;

         -  участвовать в работе Совета родителей Учреждения;

         -  избирать и быть избранным  Совет родителей Учреждения;

         -  принимать участие в Общих собраниях Учреждения, вносить на его рассмотрение свои предложения и замечания, связанные с деятельностью Обособленного структурного подразделения;

         -  досрочно расторгать договор с Учреждением;

         - на получение компенсации части платы, взимаемой за содержание воспитанников в Обособленном структурном подразделении: на первого ребенка в размере, установленном законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативными правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления. 

5.4.2. Родители (законные представители) обязаны:

        - заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

        -  выполнять положения  Устава Учреждения и настоящего Положения,  касающиеся  родителей (законных представителей) воспитанников;

        -  соблюдать условия договора заключенного с Учреждением;

        -  посещать родительские собрания;

        -  вносить ежемесячную плату за содержание воспитанника в Обособленном структурном подразделении,  в порядке и размере, установленном для данного Обособленного структурного подразделения.

5.4.3. Родители (законные представители) воспитанников несут личную ответственность за их воспитание.

5.5.  Педагогические работники занимают ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обучения и воспитания. 

             К педагогической деятельности в Обособленном структурном подразделении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

            Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

5.6.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

       - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

       -  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

       -  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

       - признанные недееспособными в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

       -  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.7.   Права и обязанности педагога:

5.7.1. Педагог имеет право:

       -  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

       -  на участие в управлении Учреждением;

       -  вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

       -  проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

       -  на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

            -  на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной директором Учреждения, методов оценки знаний воспитанников.

            -  на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта;

       -  на сокращённую продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

            -  в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Структурного подразделения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

            -  дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

                     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

            -  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются законодательством Российской Федерации;

            -  на получение пенсии за выслугу лет до достижения им пенсионного возраста;

            -  на первоочередное предоставление жилой площади;

            -  на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, при условии, если педагогический работник, проживает и работает в сельской местности. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

            -  на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и коллективным договором.

5.7.2. Педагог обязан:

       -  выполнять свои обязанности в соответствие с настоящим Положением и   Уставом Учреждения;

       -  соблюдать Должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкцию по охране труда и технике безопасности, другие локальные акты;

       - поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

       - не допускать применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам;

       - проходить периодические медицинские осмотры и обследования, профессиональную гигиеническую подготовку в установленном порядке.      Перечень и кратность медицинских обследований, исследований и профессиональной гигиенической подготовки определяются санитарно-эпидемиологическими требованиями. Медицинское обследование проводится за счёт средств Учредителя.

       - сотрудничать с семьёй воспитанников по вопросам обучения и воспитания;

-  выполнять приказы Директора Учреждения и указания Руководителя Обособленного структурного подразделения;

       - обладать профессиональными знаниями и умениями, постоянно их совершенствовать;

       - нести ответственность за качество дошкольного образования воспитанников в соответствии с государственным образовательным стандартом, за реализацию образовательных программ;

       - заботится о здоровье воспитанников вместе с медицинскими работниками,  и нести ответственность за их жизнь;

       -  выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Трудовым договором, Должностной инструкцией, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

6. Руководство Обособленным структурным подразделением.
6.1. Руководство Структурным подразделением осуществляет Руководитель Обособленного структурного подразделения (старший воспитатель)

6.2. Руководитель Обособленного структурного подразделения (старший воспитатель) назначается на должность и освобождаются от должности приказом Директора Учреждения, издаваемого по факту заключения Учреждением с Руководителем Обособленного структурного подразделения (старший воспитатель) Трудового договора или расторжения данного Трудового договора.

6.3. Трудовые отношения между Учреждением и Руководителем Обособленного структурного подразделения (старшим воспитателем) регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным законодательством Российской Федерации. 

6.4. Руководитель Обособленного структурного подразделения осуществляет свои функциональные обязанности в соответствие с настоящим Положением, Трудовым договором, Должностной инструкцией,  Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, локальными актами Директора Учреждения .

6.5. Руководитель Обособленного структурного подразделения наделяется полномочиями, указанными в доверенности, выданной на его имя Директором Учреждения.

6.6. Должностные обязанности руководителя Обособленного структурного подразделения (старшего воспитателя) не могут исполняться по совместительству.

6.7.  Функциональные  обязанности руководителя Обособленного структурного подразделения (старшего воспитателя):

- обеспечивает выполнение требований государственного образовательного  стандарта в области дошкольного воспитания и образования;

-  организует научно-методическое обеспечение образовательного процесса в Обособленном структурном подразделении;

- принимает и предварительно рассматривает заявления родителей (законных представителей) о приёме детей в структурное подразделение,  излагает на  данном заявлении свои предложения относительно решения заявленного и передаёт её Директору Учреждения для  принятия решения;

- готовит проекты локальных актов Учреждения в части, касающейся работы структурного подразделения, организует ведение   соответствующей   документации   в Обособленном структурном подразделении, согласно номенклатуре дел, Установленных в Учреждении;

- осуществляет   предварительный   подбор и расстановку персонала   Обособленного структурного  подразделения и передаёт свои предложения Директору Учреждения,  проводит  подготовку к аттестации работников Учреждения  работающих в Обособленном структурном подразделении;

-  вносит Директору Учреждения предложения о моральном и материальном поощрении работников Учреждения, работающих в Обособленном структурном подразделении, наложении на них взыскания;

-  организует работу по  охране  жизни  и здоровья  воспитанников  и  работников Учреждения, работающих в Обособленном структурном подразделении, соблюдению ими санитарно-эпидемиологического режима;

-   организует и контролирует процесс приготовления пищи и питания воспитанников Обособленного структурного подразделения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

-  осуществляет работу по взаимодействию Обособленного структурного подразделения с семьями воспитанников;

-  осуществляет иные функции в соответствие с положениями Устава Учреждения, Трудового договора, Должностной инструкции, настоящего Положения, локальных актов Директора Учреждения, решений органов управления и самоуправления Учреждения. 

7. Персонал  Обособленного структурного подразделения.
7.1.  Персонал Обособленного структурного подразделения состоит из работников, с которыми   Учреждение, в лице Директора, заключило трудовой договор и они являются работниками Учреждения.

7.2. На  работников Учреждения распространяются права, обязанности и  ответственность, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Правилами противопожарной безопасности и охране труда в Учреждении, Должностными инструкциями Работников, Трудовым договором, локальными актами, издаваемыми Директором Учреждения, решениями принимаемыми органами управления и самоуправления Учреждения.

8. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение
8.1. В настоящее Положение  могут вноситься изменения и дополнения, утверждённые решением коллегиальных органов Учреждения, по представлению Директора Учреждения.

8.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение, принятые в соответствие с п.8.1. и оформленные надлежащим образом в письменной форме в виде Приложения к настоящему Положению, являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

9. Реорганизация  и ликвидация  Обособленного структурного подразделения
9.1.
Обособленное структурное подразделение может быть реорганизовано на основании Решения Учредителя,  о чём в Устав Учреждения вносятся соответствующие дополнения и изменения.

9.2.
Обособленное структурное подразделение может быть ликвидировано на основании Решения Учредителя, в порядке и на условиях определённых  законодательством Российской Федерации.

9.3.
При ликвидации Обособленного структурного подразделения, увольняемым работникам Учредитель обеспечивает соблюдение их прав, в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

