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ПОЛОЖЕНИЕ

о посещении уроков педагогических работников администрацией ОУ

МБОУ «Ротовская основная общеобразовательная школа»
1. Общие положения:

Посещение уроков с целью их анализа есть средство реализации функции контроля, обеспечения высокого качества образовательно​го процесса в школе.

Количество посещенных уроков определяется руководителями школы путем диагностики. План посещения уроков фиксируется в  плане внутришкольного контроля, который сообщается всем учите​лям в начале учебного года.

Число уроков, посещенных у каждого из учителей, не может быть одинаковым, а диктуется результатами педагогического мас​терства учителя.

2. Цели и задачи:

2..1. Проверка выполнения требования государственных, скорректиро​ванных программ по предмету, спецкурсу.

2.2.Систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно-обоснованных требо​ваний к содержанию, формам и методам проведения уроков.

2.3. Оказание помощи учителям и совершенствование ими своего пе​дагогического мастерства.

2.4. Изучение опыта работы учителей.

2..5. Проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений.

     3.  Алгоритм осуществления посещения уроков:/в конце каждого уче​бного года администрацией школы проводится диагностика педа​гогического мастерства учителя по следующим критериям/:

3.1. Профессионально-педагогическая подготовленность:

3.1.1.Знание теоретических и практических основ преподаваемой дисциплины.

3.1.2. Знание индивидуальных и возрастных психолого-педагогичес​ких особенностей усвоения учебного материала учащимися.

3.1..3. Знание и владение приемами и средствами обучения.
      З.1.4. Знание своего предмета и смежных с ним дисциплин, осведомленность в других областях науки, культуры.

3.1.5.Умение передавать знания по предмету на основе научности, грамотности изложения и владения материалом.

  3.1.6. Умение применять педагогические технологии и методики для формирования знаний и умений.

     3.1.7. Умение организовать преподавание.

        4.
Результативность профессионально-педагогической деятельности:

4.1.Уровень положительного влияния на учащихся /оценивается на​правленность педагогического воздействия педагогического работ​ника в процессе взаимодействия с учащимися/

4.2.Уровень сформированности ЗУНов /в результате тестирования/

4.3. Уровень активности учащихся.

5.Профессиональная педагогическая поисковая или исследователь​ская деятельность: /оценивается то, насколько педагог оказывает воздействие на образовательную систему, ведет ли он поисковую, исследовательскую деятельность/

Наличие авторских программ, пособий, учебных планов.

Степень использования и результативность применения новых педагогических технологий, отношение к ним педагога.                                                                                                                            

  6. Коммуникативный компонент профессиональной педагогической деятельности./Оценивается умение выполнять, эффективно строить общение с различными участниками образовательного процесса/

   7. Организаторский компонент профессиональной педагогической деятельности /оценивается умение   выполнять функциональные обязанности, умение организовывать собственную деятельность/

8. На основании данных диагностики администрацией составля​ется экспертная карта персонального оценивания, в которой определяются следующие группы учителей:

1/ Педагоги, которые обеспечивают высокое качество образования /работает на самоконтроле/. Уроки таких педагогов посещают​ся только с целью изучения и распространения ценного опыта. 

2/  Педагоги, частота посещений уроков которых зависит от те​кущих задач школы /плана работы школы, плана методической работы, план работы ШМО/ 

3./ Педагоги, нуждающиеся в тщательном обучении, развитии. Для них составляется индивидуальная программа работы в течении года/. 

4/ Педагоги, чья деятельность нуждается в постоянном админис​тративном контроле для поддержания необходимого качества образования.

Составляется индивидуальный план работы.

Администрацией школы составляется индивидуальная программа рабо​ты с молодым учителем, в которой запланированы посещения уроков молодого специалиста с целью развития его профессионального мас​терства.

Индивидуальный контроль профессионально-педагогической деятельно​сти учителя администрация школы проводит в том случае, если учеб​ная нагрузка учителя превышает 36 часов в неделю.

План внутришкольного контроля заранее сообщается учителям школы /вывешивается в учительской/.

После посещенного урока администратор школы должен обеспечить квалифицированный анализ посещенного урока.

После посещенного урока и последующего анализа администрация школы вырабатывает рекомендации для педагога.

Администрация школы не вправе требовать от учителя поурочный план. План - индивидуальный творческий документ учителя. Поурочное планирование попадает в рамки контроля только в том слу​чае, если выявляется, что причина слабых уроков учителя заключает​ся в низком качестве планирования учебного материала и времени, неоптимальном отборе методик, т.е. обращение к поурочному плану попадает в разряд методической работы с учителем.

