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1.Понятия и термины

1.1. Понятия и термины применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных федеральным и областным законодательством, содержащим нормы трудового права.

1.2. Дополнительно в настоящем Положении используются следующие понятия:

работники бюджетной сферы-работники муниципальных учреждений, полностью или частично финансируемые из местного бюджета (далее -  муниципальное учреждение - МУ);

базовая расчетная величина – минимальная единица, принимаемая для определения должностных окладов ( окладов, ставок,  заработной платы)  работников бюджетной сферы в соответствии с профессиональными  квалификационными группами;

межуровневые коэффициенты – показатели увеличения базовой расчетной величины в зависимости от квалификации работника бюджетной сферы и сложности выполняемой работы в соответствии с установленными  квалификационными уровнями по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых и отраслевых профессий и должностей.

2.Общие положения

2.1. Оплата труда работников бюджетной сферы, состоящая из должностных окладов ( окладов, ставок заработной платы), устанавливаемых  в зависимости от квалификации работника бюджетной сферы, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, персональных надбавок и персональных повышений, компенсационных выплат и стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.2. Положения об оплате труда работников бюджетной сферы, включающие межуровневые коэффициенты, размеры, и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений, компенсационных выплат; перечни должностей  работников бюджетной сферы, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей МУ, разрабатываются в аналогичном  с утвержденным  для государственных учреждений порядке, согласовываются с Центром финансового обслуживания Печорского района, Администрацией района, учредителем и утверждаются в установленном  в Уставе учреждения порядке.

2.3. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с критериями, утвержденными федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2.4. Изменение систем оплаты труда работников бюджетной сферы осуществляется с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа или иного избранного работниками бюджетной сферы представителя (представительного органа).

3. Фонд оплаты труда

3.1 Фонд оплаты труда муниципального учреждения формируются на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств соответствующих публично-правовых образований, средств территориального фонда обязательного медицинского страхования и доходов от платных услуг.

3.2. Фонд оплаты труда МУ включает в себя на выплату работникам бюджетной сферы должностных окладов ( окладов, ставок заработной платы), персональных надбавок и персональных повышений к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), компенсационных и стимулирующих выплат.

3.3. Расходы на установление персональных надбавок и персональных повышений к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) и компенсационных выплат в фонде оплаты труда МУ  предусматриваются  в объемах фактических начислений.

3.4. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда МУ,  предусматривают в размере не менее 15% от объема средств,  предусмотренных на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы).


Для осуществления стимулирующих выплат руководителю МУ главный распорядитель бюджетных средств централизует 15 % средств фонда оплаты труда, предусмотренных на выплату должностных окладов руководителям подведомственных учреждений 

3.5. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда разрабатывается учреждением в аналогичном для государственных учреждений порядке, согласовывается с  Центром финансового обслуживания  Печорского района, Администрацией района, учредителем с учетом раздела 3 настоящего Положения.

4. Заработная плата работников бюджетной сферы (за исключением руководителя учреждения, его  заместителя)
4.1. Заработная плата  работников бюджетной сферы (за исключением руководителя, его заместителя) включают в себя:

- должностные оклады (оклады, ставки заработной платы);

- персональные надбавки и персональные повышения к должностному   окладу (окладу, ставке заработной платы);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

4.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников бюджетной сферы (за исключением руководителя, его заместителя) определяются на основе:

- базовой расчетной величины, размер которой устанавливается Решением сессии Собрания депутатов района о бюджете района на очередной финансовый год и плановый период с учетом ежегодной индексации в соответствии с законом области об областном бюджете;

- межуровневых коэффициентов, устанавливаемых Администрацией области для профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих по внутригрупповым квалификационным уровням, к базовой расчетной  величине.

4.3. При определении размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников,  занимающих одноименные должности в муниципальных учреждениях, применяются профессиональные квалификационные группы соответствующего вида экономической деятельности.

4.4. Порядок и размеры персональных надбавок, персональных повышений к должностным окладам(окладам, ставкам заработной платы), предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения, устанавливаются в аналогичном  для государственных учреждений порядке в рублях или процентах к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы).

4.5. Размеры компенсационных выплат, предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения, устанавливаются в аналогичном порядке в рублях или процентах к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.6. Размеры стимулирующих выплат, предусмотренных пунктом 7 настоящего Положения, определяются МУ, самостоятельно в пределах фонда оплаты труда с учетом результативности и качества работы работников МУ.

5. Персональные надбавки и персональные повышения к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы)

Работникам бюджетной сферы устанавливаются следующие виды персональных надбавок и повышений к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы:

5.1. надбавка за ученую степень  по профилю деятельности;

5.2. Надбавка за почетное звание «Заслуженный»;

5.3. надбавка за наличие отраслевых (ведомственных), в том числе спортивных званий;

5.4. надбавки за квалификационную категорию:
        Рекомендуемые размеры коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории;
5.5. надбавка за особые условия, сложность в напряженной работе;

5.6. надбавка за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли), выслугу лет:
   Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 5 до 10 лет – 0,10;

свыше 10 лет – 0,15;
5.7 надбавка за работу   в сельской местности: 

 Размеры коэффициента за работу в сельской местности - 0,25
6. Компенсационные выплаты

   Работникам бюджетной сферы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

6.1. повышение оплаты труда за работу в ночное время: размер коэффициента -  0,35
6.2. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.3. доплата за расширение зон обслуживания:
      -  за ведение протоколов педагогического совета – 150 рублей;

      - за ведение документации по охране труда – 500 рублей;

      - за ведение документации по пожарной безопасности – 500 рублей;

      - за работу внештатного инспектора – 500 рублей;

       - за заполнение таблиц мониторингов ННШ – 500 рублей;

       - за ведение делопроизводства – 500 рублей;

       -  ответственному за информатизацию школы – 1000 рублей;

6.4. за классное руководство 10%;

6.5. за проверку тетрадей от 3 до 15% в зависимости от преподаваемого предмета в соответствии с количеством часов по предметам;

6.6. за заведование кабинетами – 8%;

6.7. за работу с родителями – 10%;

6.8. за дополнительную учебную работу с обучающимися – 10%;
6.9. доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.10. повышенная оплата за сверхурочную работу;

6.11.повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 10%;

6.12. доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда;

6.8. доплата за сохранение уровня заработной платы ( без учета премий и иных стимулирующих выплат) работников (за исключением руководителя учреждения), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Решения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работы  той же квалификации.

7. Стимулирующие выплаты

Работникам бюджетной сферы устанавливаются следующие  стимулирующие выплаты:

7.1. премии по итогам квартала;

7.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты;

7.3. выплаты за отличное качество выполняемых работ;

Перечень стимулирующих выплат, размеры  и условия их осуществления устанавливаются  соглашениями, оценочным листом деятельности учителя в пределах фонда  оплаты труда.

8. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя
в аналогичном  для государственных учреждений порядке

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя включает в себя:

-должностной оклад;

- персональные надбавки и персональные повышения к должностному окладу;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

8.2. Должностной оклад  руководителя муниципального учреждения определяются на основе:

-среднего должностного оклада работника, относимого актом Администрации  области в аналогичном для государственных учреждений к основному персоналу соответствующего муниципального учреждения;

- повышающего коэффициента, определяемого актом Администрации области в аналогичном для государственных учреждений, исходя из масштаба управления учреждением, в размере от 1 до 3.

8.3. Масштаб управления муниципальным учреждением  определяется учредителем в зависимости от объемных показателей деятельности различных групп учреждений.

8.4. Должностной оклад заместителя руководителя  муниципального учреждения устанавливаются в следующих размерах:

 80 % должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

8.5. Персональные надбавки и персональные повышения к должностным окладам руководителю муниципального учреждения, его заместителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 4.4. настоящего Положения.

8.6. Компенсационные выплаты  руководителю учреждения, его заместителю   устанавливаются в соответствии с пунктом 4.5. настоящего Положения.

8.7. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения соответствующими главными распорядителями бюджетных средств с учетом исполнения муниципальных учреждений муниципальных заданий  и критериев эффективности  и результативности деятельности  возглавляемого им учреждения.

8.8. Стимулирующие выплаты заместителю руководителя  устанавливаются в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения

9. Переходные и заключительные положения

Заработная плата (без учета стимулирующих выплат, персональных надбавок   и персональных повышений к должностному окладу (окладам, ставкам заработной платы) работников бюджетной сферы, установленная в соответствии с настоящим Решением, за исключением руководителей учреждений, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам на день вступления в силу настоящего Решения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

Принято Общим собранием трудового коллектива 

Протокол № 2 от  10.10.13 г.

Критерии оценивания педагогической деятельности учителя.

(1б. = 20 руб.)

1. Открытые уроки и мероприятия.

Уровни:

Школа                            10 б. (+ 5б. С ИКТ)

Район                              15 б. (+ 5б. С ИКТ)

Область                          20 б. (+ 5б. С ИКТ)
2. Внеклассная работа:

2.1. участие в выставках и конкурсах:

	Уровни
	 I место
	 II место
	 III место
	Участие

	Район
	20 б.
	15 б.
	10 б.
	5 б.

	Область
	25 б.
	20 б.
	15 б.
	10 б.

	Всероссийский
	35 б.
	30 б.
	25 б.
	20 б.

	Межрегиональные Интернет конкурсы
	20 б.
	15 б.
	10б.
	5 б


2.2. Участие в спортивных соревнованиях.

	Уровни
	 I
	 II
	 III
	У

	Район
	20 б.
	15 б.
	10 б.
	5 б.

	Область
	25 б.
	20 б.
	15 б.
	10 б.

	Всероссийский
	35 б.
	30 б.
	25 б.
	20 б.


2.3. Олимпиады.

	Уровни
	 I
	 II
	 III
	У

	Район
	30 б.
	25 б.
	20 б.
	10 б.

	Область
	35 б.
	30 б.
	25 б.
	20 б.


3. Успеваемость.

3.1. Иностранный язык, математика, русский язык, начальные классы.

	Успеваемость
	Качество
	Баллы

	100 %
	35 % и более 
	20

	100 %
	Менее 35 % 
	15

	100%
	0%
	10


3.2. Литература, история, МХК, общество, биология, география, физика, химия. информатика.

	Успеваемость
	Качество
	Баллы

	100 %
	40 % и более 
	20

	100 %
	Менее 40 %
	15

	100%
	0%
	10


3.3. ОБЖ, ИЗО, технология, физкультура, музыка.

	Успеваемость
	Качество
	Баллы

	100 %
	80 % и более
	20

	100 %
	Менее 80 %
	15


5. Самообразование, участие в методических выставках.

5.1. Курсы повышения квалификации, семинары – 1 б. за 1 день

5.2. Самообразование

	Уровни
	 Разработка и оформление урока, мероприятия ( с предоставлением разработки на бумажном носителе)
	Доклад, выступление на МО, ПС, общешкольном родительском собрании, и др. (соответствующее оформление)
	Публикации (копии с указанием издания)
	Творческая работа по теме самообразования (оформленная)
	Участие в методической выставке



	Школа
	5 б. за 1 раз
	5 б. за 1 раз
	
	10 б.
	3 б. 

	Район
	10 б. за 1 раз
	10 б. за 1 раз
	5 б.
	
	5 б. 

	Область
	20  б. за 1 раз
	20  б. за 1 раз
	10 б.
	
	10  б. 

	Всероссийский
	40 б. за 1 раз
	40 б. за 1 раз
	15 б.
	
	40 б. 

	Международный
	50 б. за 1 раз
	50 б. за 1 раз
	20 б.
	
	50 б. 


Примечания:

1. За невыполнение прямых должностных обязанностей:

1.1. Замечания по ведению журнала - минус 5 - 10 б.

1.2. Отсутствие тематического планирования (электронного и бумажного – 5 б.)
1.3. Отсутствие плана воспитательной работы – 5 б.

