[image: image1.emf]   

РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

СОВЕТ ДЕРЕВЯНКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

XVI сессии IV созыва

п.Деревянка

от 29 октября 2019 года  
  


                          
     № 1
	«О внесении изменений в Устав Деревянкского сельского поселения» 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»,  Законом Республики Карелия от 12.11.2007 г. № 1128-ЗРК «О некоторых вопросах правового положения лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Совет Деревянкского сельского поселения 

 РЕШИЛ:

1.1. В статье 31 Устава:
а) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«Главе Деревянкского сельского поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе и достигшему в этот период пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, после окончания срока его полномочий, на который он был избран, выплачивается единовременное поощрение за счет средств бюджета Деревянкского сельского поселения.
Единовременное поощрение не выплачивается в случае досрочного прекращения полномочий главы Деревянкского сельского поселения.

Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на  муниципальной должности, и его размер не может превышать десять  средних месячных заработков.
Единовременное поощрение не выплачивается Главе Деревянкского сельского поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе,  и ранее замещавшего должность муниципальной службы или государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение».
б) часть 3 изложить в следующей редакции:  
«Главе Деревянкского сельского поселения, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе и достигшему в этот период пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность, вышедшему на страховую пенсию по старости (инвалидности), устанавливается за счет средств бюджета Деревянкского сельского поселения ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности).
Ежемесячная доплата не назначается в случае прекращения полномочий Главы Деревянкского сельского поселения по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым частью 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 части 10, частью 10.1 статьи 40 Федерального закона 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Размер ежемесячной доплаты при замещении муниципальной должности на постоянной основе от пяти лет до шести лет включительно устанавливается в размере – 55 процентов, свыше шести лет - 65 процентов месячного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.2. Статью 35 Устава дополнить частями 3,4,5 следующего содержания:
а) «3. Муниципальному служащему, при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года) выплачивается единовременное поощрение за счет средств бюджета Деревянкского сельского поселения за время работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 1 января 1997 года.
Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на  должности муниципальной службы и его размер составляет десять размеров месячного денежного  содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации».     

        Единовременное поощрение не выплачивается муниципальному служащему, который ранее замещал муниципальную должность на постоянной основе или должность государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение. 
б) «4. Лицу, замещавшему должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», устанавливаются за счет средств местного бюджета дополнительные гарантии в виде ежемесячной доплаты, устанавливаемой к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации».
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается в размере 32 процентов должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в соответствующем году.

При превышении указанного стажа муниципальной службы на один, два, три, четыре, пять, шесть и более полных лет размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет соответственно 38, 45, 53, 62, 72, 80 процентов должностного оклада муниципального служащего с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

в) «5. Денежное содержание муниципального служащего определяется в соответствии с Законом Республики Карелия от 24.07.2007 № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия».

Размеры должностных окладов, надбавок к ним, премий и иных выплат устанавливаются Советом Деревянкского сельского поселения в соответствии с законодательством. 

Муниципальным служащим помимо гарантий, установленных статьей 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за счет средств бюджета Деревянкского сельского поселения предоставляется право на дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания; транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также на компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием. 

Порядок предоставления данных гарантий и размер устанавливается Советом Деревянкского сельского поселения».
2. Главе Деревянкского сельского поселения направить настоящее Решение на государственную регистрацию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республики Карелия.

3. Главе Деревянкского сельского поселения опубликовать настоящее Решение после его государственной регистрации.

4. Настоящее Решение вступает в силу после его опубликования.

Председатель Совета Деревянкского сельского поселения                       Е.С. Чегина
Глава Деревянкского сельского поселения                                                  М.А. Пудина
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