


*Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

18 ценностей* – сквозные смысловые ориентиры участников программы

формирование устойчивого сообщества патриотически настроенных молодых служащих, разделяющих традиционные 
духовно-нравственные ценности, готовых брать ответственность и вносить свой вклад в развитие страны!

Целевая аудитория

o Студенты ОВОО

o Молодые государственные 
и муниципальные служащие

o Молодежные правительства

o Молодые HR-специалисты ведомств

o Молодежь политических партий

Цель 
программы 

обеспечение поступления молодежи на государственную 
и муниципальную службу

Задачи программы

1. Формирование сообщества госслужащих, транслирующих традиционные российские  
духовно-нравственные ценности, чувство патриотизма и преданность работе

2. Снижение барьеров поступления молодежи на государственную 
и муниципальную службу

4. Трансформация корпоративной культуры в системе государственного 
и муниципального управления с процесса на результат

3. Повышение имиджа профессий служения среди молодежи
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ГОССТАРТ.ДИАЛОГ

Создание пространства для открытого 
разговора власти и молодежи

встреч участников субъектов РФ

ГОССТАРТ.СТАЖИРОВКИ

Знакомство с системой ГМУ 
для построения дальнейшей карьерной 
траектории

стажеров ФОИВрегистраций ФОИВ

МАСТЕРСКАЯ СЛУЖЕНИЯ

Образовательная программа 
для молодых лидеров государственной 
и муниципальной службы

регистраций участников 

МОЛОДЁЖНЫЕ СОВЕТЫ

Создание устойчивого сообщества молодых служащих, 
транслирующих ценности служения

молодёжных совета ФГОактивистов

ДОБРОСЛУЖАЩИЙ
Формирование сообщества молодых госслужащих, 
транслирующих чувства патриотизма, служению 
своему народу

субъект РФучастников часов «добрых дел»
на платформе добро.рф

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ – 2023

выпускников 



День с главой района в Ивановской области

«ГосСтарт.Диалог» с главой города Ирбит

7 129  «ГОССТАРТ.ДИАЛОГА» 
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЯХ  

175 С ГЛАВАМИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ

175
ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЫХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
В «МАСТЕРСКОЙ СЛУЖЕНИЯ»

34
ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЫХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ ПОЛУЧИЛИ 
УДОСТОВЕРЕНИЕ 
О ДПО

>5 000
СРЕДИ МОЛОДЫХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ 
В «ДОБРОСЛУЖАЩЕМ»

268 РЕАЛИЗОВАНО 
В РАМКАХ 
«ДОБРОСЛУЖАЩЕГО»

21 200 + РЕАЛИЗОВАНО МОЛОДЫМИ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 
СЛУЖАЩИМИ РЕАЛИЗОВАНО В РАМКАХ «ДОБРОСЛУЖАЩЕГО»

УЧАСТНИКОВ ВСТРЕЧ

ВОЛОНТЕРОВ ДОБРЫХ ДЕЛ 

«ДОБРЫХ ЧАСОВ» 

УЧАСТНИКОВ УЧАСТНИКА

«Доброслужащие» Анжеро-Судженского городского округа

Акция «Посади дерево» Большеулуйского района Красноярского края





КВИЗ в рамках проекта «ГосСтартДиалог» в Волгоградской области 

«ГосСтарт.Диалог» и «Доверяй, играя» с главой г.о. Сухой Лог 

«ГосСтарт.Диалог» с Главой администрации Стародубского муниципального округа 
Брянской области

«ГосСтарт.Диалог» с Главой Еланского муниципального района Волгоградской области

Профориентационный проект программы, направленный на открытую 
коммуникацию между молодежью и главами субъектов РФ, должностными 
лицами органов исполнительной власти РФ и руководителями органов местного 
самоуправления

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА 2024 ГОД

15 000 ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ 
В ДИАЛОГАХчеловек

82 ВСТРЕЧИ С ГЛАВАМИ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙвстречи

ФОРМАТЫ УЧАСТИЯ

Очные встречи студентов с главами 
субъектов РФ, а также руководителями 
органов исполнительной власти 
и органов местного самоуправления

Участники: студенты всех курсов 

Стратегические сессии для решения 
студентами актуальных вопросов 
государственного и муниципального 
управления

Участники: преимущественно выпускники

Доверяй, играя. 
Неформальное общение молодежи 
и представителей органов власти в формате 
спортивных игр

Участники: студенты всех курсов 

Интеллектуальный квиз 
на тему «История развития 
государственной и муниципальной службы»

Участники: студенты всех курсов 



Методические 
рекомендации

Заявка 
на встречу 

ШАГ 1. НАПРАВЛЕНИЕ ЗАЯВКИ НА ПРОВЕДЕНИЕ ВСТРЕЧИ

Для проведения встречи за 4 – 5 рабочих дней необходимо заполнить заявку (форму) 
и направить её координатору проекта для подтверждения. Подать заявку можно по 
ссылке: kurl.ru/raCVo.

ШАГ 2. СОГЛАСОВАНИЕ ЗАЯВКИ

Ваша заявка на проведение встречи будет рассмотрена, затем согласована координатором 
программы в течение 2 – 3 дней. В случае некорректного заполнения заявки (формы) 
координатор Проекта уточнит информацию дополнительно.

ШАГ 3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ ПРОЕКТА

Перед встречей необходимо провести информационную кампанию в социальных сетях 
ООВО/органа исполнительной власти, с обязательным упоминанием аккаунтов Проекта 
https://t.me/gos_start и https://vk.com/gos_start.

ШАГ 4. ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ВСТРЕЧИ

По окончании встречи необходимо заполнить форму отчета (крайний срок – по истечении 
3-х часов с момента окончания встречи), где все поля формы обязательны к заполнению. 
Не забудьте прикрепить файлы /ссылки на облачное хранилище с доступом к Яндекс Диску.





5 000
РЕГИСТРАЦИЯ 
В 2023 ГОДУ

2 ЭТАПА

Стажировки в РОИВ и ОМСУ
500 +
СТАЖЕРОВ 
В РОИВ, ОМСУСтажировки в ФОИВ

ФОИВ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЭТАП - 2023

субъектов стажеров 

Первая экскурсия в Координационный центр Правительства РФ – 2023

Экскурсия для лучших стажеров в Доме Правительства РФ – 2023

Награждение 250 лучших стажеров федерального этапа стажировок – 2023
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СЕНТЯБРЬ 2024 – старт регистрации на региональный этап «ГосСтарт.Стажировки»

ПОРЯДОК УЧАСТИЯ*

1 Формирование потребности в стажерах в ОМСУ на период 
сентябрь-октябрь 2024 г.

2
Получения списка кандидатов на прохождение стажировки 
от ответственного за реализацию Программы «ГосСтарт» 
в субъекте РФ

3 Оказание содействие в организации стажировок в муниципальных 
образованиях  для участников Программы «ГосСтарт» согласно 
разработанным методическим рекомендациям





Муниципальные служащие г.Заречного

Организация забега среди муниципальных служащих г.Заречного, посвященный 79-й годовщине Победы 
советского народа в Великой Отечественной войне

Муниципальные образования ХМАО - Югры

Организовали «Неделю Доброслужащего» и реализовали акцию по плетению маскировочных сетей, 
сдавали кровь для нуждающихся в «День донора»

Муниципальные служащие Казачинского района Красноярского края

Приняли участие в плетении маскировочных сетей для участников специальной военной операции 

Социальный направление по созданию добровольческих движений 
в федеральных органах исполнительной власти, исполнительных органах субъектов 
Российской Федерации, органах местного самоуправления с целью реализации 
добровольческих проектов, транслирующих чувства патриотизма и служения народу

ЗАДАЧИ
1. Продвижение ценностей служения, чувства патриотизма, постоянной готовности к сознательному, 
бескорыстному, добровольному служению своему народу

2. Формирование команды доброслужащих в органах исполнительной власти и органах местного 
самоуправления как составляющей части профессиональной культуры

3. Осуществление духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания граждан Российской 
Федерации через вовлечение их в социально полезную деятельность и реализацию мероприятий в рамках 
Проекта

ЦЕЛЬ
вовлечь молодых государственных и муниципальных служащих 
в волонтерскую и социально направленную общественную деятельность

ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К НАПРАВЛЕНИЮ «ДОБРОСЛУЖАЩИЙ» 

ГосСтарт.
Доброслужащий

Методические
рекомендации

Анкета 
участника



ПУТЬ УЧАСТНИКА

~ ~ ~

~ ~

1 2 3

4 5

Создание страницы волонтера 
на портале ДОБРО.РФ

Присоединение 
к странице муниципалитета
(«Доброслужащий.Название муниципалитета»)

Присоединение 
к федеральной странице
«ГосСтарт.Доброслужащий»

Участие в региональных 
и федеральных акциях, 
организованных в рамках 
направления «Доброслужащий»

(Метрики: количество мероприятий, 
«добрых часов»)

Реализация собственных 
мероприятий, гражданско-
патриотической и социальной 
направленности
(Метрики: количество мероприятий, 
«добрых часов», вовлеченных участников, 
активность в социальных сетях)

Участие в образовательных 
мероприятиях в рамках 
направления 
«Доброслужащий»

~
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Награждение лучших
волонтеров по итогам года 
в рамках направления 
«Доброслужащий»

На основании Календаря «Доброслужащего»

На основании показателей на платформе 
добро.рф 





~
Комплекс образовательных мероприятий и продуктов, направленных 
на непрерывное совершенствование системы государственного и муниципального 
управления, компетенций участников и направлений Программы «ГосСтарт»

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА 2023 ГОД

35%
УЧАСТНИКОВ 
ЯВЛЯЮТСЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 
СЛУЖАЩИМИ

22%
ЛУЧШИХ УЧАСТНИКОВ 
ЯВЛЯЮТСЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 
СЛУЖАЩИМИ

ЦЕЛЬ
повышение эффективности государственного управления, работы Программы 
«ГосСтарт», развитие компетенций молодых государственных и муниципальных служащих

ЗАДАЧИ
1. Непрерывное и доступное неформальное образование в сфере государственного и муниципального  
   управления

2. Поддержка инициатив и проектов участников посредством совместной реализации с Программой «ГосСтарт»

3. Формирование кадрового резерва Программы «ГосСтарт» из числа молодежи на государственной 
    и муниципальной службы

ИССЛЕДОВАНИЕ «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
САМОРЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖИ»

Выездная сессия в г. Москве – 2023 Выездная сессия в г. Ростове-на-Дону – 2023

Выездная проектная сессия в г. Нижнем Новгороде – 2023

Образовательный модуль для лучших участников «Мастерской служения» – 2023
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ЦЕЛЬ: ФОРМИРОВАНИЕ АГЕНТОВ ИЗМЕНЕНИЙ 
НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 12 000 

пользователей 

прогнозируемый охват 
в 2024 году

9
образовательных 
программ

Для различных целевых групп:

ВОЗМОЖНОСТИ

o Студентов и выпускников ООВО и ПОО

o Молодых руководителей 

o Молодых государственных и 
муниципальных служащих

o HR-руководителей

o Победителей лидерских конкурсов

o полноценная площадка для мероприятий для молодых государственных 
муниципальных служащих

o образовательные программы, ориентированные на привлечение 
молодежи на государственную и муниципальную службу

o вовлечение молодёжи в реализацию проектов по развитию 
государственной и муниципальной службы

ПАРТНЕРЫ 

КУРС

«ЭФФЕКТИВНОСТЬ, КАК НОРМА ЖИЗНИ» 
Формирование у государственных и муниципальных служащих, 
сотрудников подведомственных организаций, учеников старших 
классов бережливого подхода к организации рабочих и 
жизненных процессов

КУРС

«ГОСАНАЛИТИК» 
Повышение квалификации для молодых госслужащих 
по развитию компетенций, необходимых для работы 
с большими данными и интеграции отдельных инструментов 
в целях улучшения бизнес-процессов на государственной 
и муниципальной службе
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