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 I.1.  Общая информация
Муниципальное общеобразовательное учреждение  Спасогубская общеобразовательная  школа имени Героя Советского Союза В.М. Филиппова Кондопожского муниципального района Республики Карелия (МОУ Спасогубская ош)
Адрес школы: 186203, Республика Карелия, Кондопожский район, село Спасская Губа, улица Советская, дом 24. Телефоны: директор 89602178576; 

Директор МОУ Спасогубская ош: Рыбакова Ирина Вадимовна

Режим работы: 8:00 – 17:00 пятидневная рабочая неделя, два дня  - выходные.  


	Наименование учреждения, с которым ОУ 
 заключило договор о сотрудничестве
	Формы взаимодействия

	Администрация Кончезерского сельского поселения
	Сотрудничество в самых разных областях общественной жизни: экологические акции, волонтерское движение, благоустройство и т.д.

	Дом культуры села Кончезеро
	Взаимовыгодное сотрудничество в организации и проведении коллективных творческих дел

	Военный комиссариат Кондопожского района
	Учет граждан   призывного возраста

	Центр занятости г.Кондопоги
	Сотрудничество в области профессиональной ориентации учащихся

	Отдел образования АКМР
	Информативно-совещательная помощь

	Центр социальной работы г.Кондопоги
	Работа по программе «Адресная социальная помощь». Охват детей с ОВЗ.

	ПДН, КДН, ОМВД, ГИБДД
	Информационно-разъяснительная, пропагандистская и предупредительная деятельность.

	МУЗ «Кондопожская центральная районная больница»
	Совместная деятельность по оказанию медицинской помощи учащимся .Проведение медосмотров водителя школьного автобуса.

	Поликлиника ОАО «Кондопога»
	Периодический профосмотр сотрудников 

	МУ Кондопожский комплексный центр социального обслуживания населения «Забота»
	Взаимодействие в совместной защите прав и законных интересов несовершеннолетних.

	МОУ ДОД Кондопожский «Дом творчества детей и юношества»
	Участие в фестивалях, конкурсах

	МОУ ДО Кондопожский «Центр детского и юношеского туризма»
	Дополнительное образование школьников по программам по направленностям работы ЦДЮТ.

	Клиника дружественная молодежи г.Кондопога
	Проведение совместных мероприятий, акций

	ГБОУ ДОД РЦРТ ДиЮ "Ровесник"
	Участие детей в профильных лагерях («Техноград»)



I.2   Особенности управления 
Структура управления образовательным учреждением включает несколько уровней:
- первый уровень (стратегический) – СТК,   Педагогический совет, директор;
- второй уровень (тактический) –  заместители директора, МС, старший воспитатель;
- третий уровень (организаторский) – методические объединения учителей по предметам, руководители объединений, службы сопровождения образовательного процесса, временные творческие коллективы педагогов;
- четвертый уровень (исполнительский) –  учащиеся, родители, педагоги.

Структурная схема управления МОУ 
Кадровая служба

Совет трудового коллектива


Директор


Педсовет


Заведующий столовой


Группы дошкольного образования 


Заведующий хозяйством






Заместитель директора
по учебно-воспитательной работе

Старший воспитатель


Методический совет 

Заместитель директора по безопасности





Руководители ШМО, творческих проблемных групп 


Совет профилактики

Социальный педагог

Педагог-организатор 





Учащиеся, родители, общественность, органы ученического самоуправления


Действуют методические объединения:
- МО учителей естественного цикла (руководитель Басалаева М.Ф.);
I.3. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность МОУ Спасогубская ош осуществляется в соответствии с ФЗ№ 273-ФЗ «Об образовании», нормативами ФГОС, СанПиН, локальными актами учреждения.
	Образовательные программы ОУ 
· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования
· Основная общеобразовательная программа начального общего образования;
· Основная общеобразовательная программа основного общего образования;
· Основная общеобразовательная программа начального общего образования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (VII вид)
· Основная общеобразовательная программа основного общего образования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (VII вид)
· Основная общеобразовательная программа  общего образования для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (VIII вид ) 1,2 ступень. I вариант.



· Учебный год делится на четверти для 1-9 классов.
· 5-дневная учебная неделя – для учащихся 1-9  классов
· Учебные занятия организуются в одну смену. 
· Продолжительность учебного года 5-9 классы – 35 недель, 1 класс – 33 недели, 2-4 классы – 34 недели
· Общая продолжительность каникул – 30 дней
· Дополнительные каникулы для учащихся 1 класса – в феврале

Регламентирование образовательного процесса на день
Начало занятий в 8.30 ч., пропуск учащихся в школу с 8:00 ч.
Режим обучения учащихся 1  классов
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
- в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; 
- в ноябре, декабре – 4 урока по 35 минут каждый;
- январь - май - 4 урока по 45 минут каждый.


НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:
1. Интеллектуальное развитие  «Одарённые дети»;
1. Физическое развитие обучающихся и формирование основ безопасности «Здоровое поколение»;
1. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание «Гражданин и патриот России»;
1. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание «Учение и его нравственность»;
1. Трудовое воспитание и профориентация;
1. Экологическое воспитание «Мир, который нужен мне»;
1. Ученическое самоуправление «Наша планета»;
1. Сотрудничество с родителями обучающихся «Семья»;
1. Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Дополнительное образование



Учреждения культуры, УДОД
ОУ

Классный руководитель
Педагог-организатор




Физкультурно-спортивная направленность

Художественно-эстетическая направленность

Физкультурно-спортивная направленность

Художественно-эстетическая направленность


КТД, экологические акции, волонтерское движение, уроки мужества, фестивали, Вахта памяти, программа профориентации




Танцевальная студия;
«Умелые ручки»


Лыжная секция;
Плавание;
Гимнастика 

Музыкальная студия «Я вхожу в мир музыки»;
Фольклорная группа «Лахью»
ШСК
ОФП, ГТО
Волейбол
Тхэквондо
Кююккя 









 
ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования муниципального  общеобразовательного учреждения   Спасогубская общеобразовательная школа    

1. Общие положения.
1.1. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации» (статья 28, пункт 3, подпункт 13), на основании которого к компетенции образовательной организации относится обеспечение функционирования внутренней оценки качества образования (далее ВСОКО). Устав и локальные акты обеспечивают нормативно-правовые основания реализации этой системы в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации в сфере образования.
1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления образовательной организацией, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательной деятельности, его ресурсного обеспечения и его результатов.
1.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе педагогических работников, работающих по совместительству.
1.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учёт и дальнейшее использование полученных результатов.
1.5. В настоящем положении используются следующие термины:
· Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки учащегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;
· Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса.
· Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
· Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образовательной организацией, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.
· Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
· Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
· Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.
· Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательной деятельности, условий и результатов образовательной деятельности.
1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством:
· лицензирования;
· государственной аккредитации;
· государственной (итоговой) аттестации выпускников;
· системы внутришкольного контроля;
· мониторинга качества образования.
1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· образовательная статистика;
· промежуточная и итоговая аттестация;
· мониторинговые исследования;
· социологические опросы;
· отчёты работников школы;
· посещение уроков и внеклассных мероприятий

2.     Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования.
2.1.           Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач:
     Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности и образовательного результата.
     Максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению соответствующего качества образования.
2.2.                   Цели внутренней системы оценки качества образования:
     Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;
     Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
     Предоставления всем участникам образовательных отношений и общественной достоверной информации о качестве образования;
     Принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
     Прогнозирование развития образовательной системы школы.
2.3.           В основу ВСОКО положено следующие принципы:
                 Объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 
· Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
                 Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
                 Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
                 Рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
                 Оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования;
                 Инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
                 Минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными показателями;
                 Взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;
                 Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе
 3.  Порядок организации ВСОКО
3.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования за текущий учебный год:
· содержание образования (основные и дополнительные образовательные программы), его реализация в процессе образовательной деятельности;
· условия реализации образовательных программ;
· достижение учащимися результатов освоения образовательных программ.
3.2. Качество  образовательной деятельности, качество условий и качество результата определяют логическую структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, график оценочных процедур (система мониторинга).
3.3. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется применительно к результатам освоения учащимися и условиям реализации образовательной программы соответствующего уровня общего образования и включает:
· стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции целевого раздела ООП, самооценки соответствия содержания образования обязательным требованиям, разработки «дорожной карты» условий реализации ООП;
· контрольную оценку по итогам реализации ООП и выполнения «дорожной карты»;
· рубежный мониторинг.
3.4. Стартовая оценка проводится на этапе проектирования и (или) коррекции ООП каждого из уровней основного общего образования и не предполагает оценку результатов.
3.5. Контрольная оценка проводится по итогам освоения/ реализации ООП за текущий учебный год и включает оценку:
· эффективности реализованной / освоенной ООП;
· выполнения «дорожной карты»;
· достижений учащимися планируемых результатов.
2.6. Рубежный мониторинг выполнения мероприятий отдельных подпрограмм/ компонентов ООП и анализ результатов промежуточной аттестации проводится с целью определения эффективности освоения / реализации ООП.
 
4.               Организационная и функциональная структура ВСОКО
4.1.             Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, временные консилиумы (педагогический консилиум, временные творческие и (или) рабочие группы и т.д.).
4.2. Администрация школы:
· Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их выполнение;
· Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;
· Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
· Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;
· Организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;
· Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
· Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад и т.д.);
· Принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.
4.3. Педагогический совет:
· Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;
· Принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;
· Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
· Принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации образовательной деятельности в школе;
· Участие в оценке качества и результативности труда работников школы;
· Содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;
· Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию.
4.4. Методический совет и методические объединения учителей-предметников:
· Участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;
· Участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы;
· Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;
· Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся и формируют предложения по их совершенствованию;
· Готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.
5. Оценка содержания образования и образовательной деятельности
5.1. Содержание образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность, определяется основной образовательной программой соответствующего уровня общего образования, разработанной согласно требованиям образовательного стандарта.
 5.2. Оценку содержания образования осуществляют заместители директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе, педагогический совет на основании параметров и измерителей, разработанных в ОО.
5.3. В рамках содержания образования оценке подвергаются:
5.3.1. Для классов ОО, обучающихся в соответствии с ФГОС:
· соответствие структуры и содержания учебного плана структуре и содержанию базисного учебного плана;
· наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП по индивидуальному учебному плану;
· наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов учащихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании компонента ОО;
· наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана;
· соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин по всем предметам, курсам, дисциплинам требованиям ФГОС;
· реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (выполнение рабочих программ);
· наличие программ воспитательной направленности;
· наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП;
· наличие рабочих программ и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному направлению;
· реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной деятельности;
· наличие адаптированных образовательных программ;
· наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в очной, очно-заочной и заочной формах обучения; по индивидуальному учебному плану (согласно образовательным потребностям и возможностям учащихся).
5.3.2. Для классов, обучающихся в соответствии с ФГОС:
· соответствие структуры ООП требованиям соответствующего ФГОС;
· учет в ООП специфики и традиций образовательной организации, социального запроса потребителей образовательных услуг;
· наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов соответствующего ФГОС;
· соответствие объема часов за определенный период обучения согласно требованиям соответствующего ФГОС и учебного плана ОО по уровням образования;
· наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов учащихся и (или) их родителей (законных представителей) при определении части, формируемой участниками образовательных отношений;
· наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин по всем предметам учебного плана, их соответствие требованиям соответствующего ФГОС;
· реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (выполнение рабочих программ);
· наличие программы формирования и развития УУД;
· наличие программы духовно-нравственного развития учащихся (для начального общего образования);
· наличие программы социализации и воспитания учащихся (для основного общего образования);
· наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его обеспеченность рабочими программами и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному направлению;
· реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной деятельности.
5.4. Оценка образовательной деятельности осуществляется по следующим показателям:
5.4.1. Общая численность учащихся, осваивающих основную образовательную программу, в том числе:
· начального общего образования;
· основного общего образования;
· среднего общего образования.
5.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся получающих образование по очной форме обучения.
5.4.3. Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего образования, количество учащихся, получающих образование по каждой из форм:
· с применением дистанционных образовательных технологий;
· с применением электронного обучения;
· обучение на дому по индивидуальному плану.
 6. Оценка условий реализации основной образовательной программы
6.1. Оценку условий реализации основной образовательной программы по уровням общего образования проводит заместитель директора по УВР, библиотекарь при содействии завхоза по параметрам и измерителям, разработанных в ОО.
6.2. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает анализ:
· кадрового обеспечения;
· материально-технического оснащения;
· качества информационно-образовательной среды;
· учебно-методического обеспечения;
· библиотечно-информационных ресурсов.
6.3. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) проводится на этапе ее проектирования / коррекции с целью определения фактических условий и разработки «дорожной карты».
7. Оценка результатов реализации ООП
7.1. Оценка результатов реализации ООП, в части, соответствующих ФГОС:
7.1.1. В период поэтапного перехода на ФГОС общего образования (по уровням), в отношении учащихся, осваивающих ООП, соответствующих ФГОС, оценке подвергаются только предметные образовательные результаты.
7.1.2. Оценка предметных результатов по указанной группе учащихся проводится в следующих формах:
· промежуточная аттестация;
· накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием технологии портфолио);
· итоговая аттестация учащихся на институциональном уровне (по предметам, не выходящим на ГИА (предметы по выбору);
· анализ результатов государственной итоговой аттестации.
7.2. Оценка результатов реализации ООП, в части, соответствующих ФГОС:
7.2.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится в следующих формах:
· промежуточная аттестация;
· накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием технологии портфолио);
· итоговая аттестация учащихся на институциональном уровне (по предметам, не выходящим на ГИА (предметы по выбору);
· анализ результатов государственной итоговой аттестации.
7.2.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится в следующих формах:
· комплексная контрольная работа;
· тест;
· экспертное заключение по результатам выполнения учащимися группового проекта.
7.2.3. КИМы для оценки достижения учащимися метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня разрабатываются на основе материалов КИМ федерального уровня.
7.2.4. Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно параметрам и индикаторам Программ психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
7.2.5. Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится косвенно, посредством не персонифицированных мониторингов, осуществляемых психологом или иным лицом, имеющими соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях программ воспитательной направленности.
7.2.6. Оценка личностных результатов встраивается в программы воспитательной направленности, разработанные в соответствии с реализуемым образовательным стандартом.
7.2.7. Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится согласно параметрам и индикаторам Программ психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
7.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация учащихся:
· организуются и проводятся в МОУ Спасогубская ош  согласно Положению о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;
· с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования.
7.4. В рамках текущего контроля как контроля формирующего проводится оценка запланированных рабочими программами педагогов результатов образования: предметных и (или) метапредметных - в зависимости от реализуемой ООП.

I.10. Материально-техническая база.
· МОУ Спасогубская ош имеет основное здание, построенное в 1950  году, и пристройку, ввод в эксплуатацию которой состоялся 1 сентября 2000г. Здание школы имеет центральное отопление.

· В школе оборудовано 14 учебных кабинетов и 6 классных помещений для начальной школы, в том числе кабинет информатики. Имеются: актовый зал на 60 мест, 1 спортивный зал библиотека с читальным залом.	По программе модернизации образования все кабинеты начальной школы обеспечены компьютерным оборудованием, включающим ноутбук, интерактивную доску, проектор, множительную технику. Кроме кабинета информатики и кабинетов начальной школы компьютерное оборудование также установлено в кабинетах математики, физики, химии, географии, истории, карельского языка.	
· С 2009 года осуществляется подвоз детей из пос. Марциальные воды на школьном автобусе. В 2017г. школе заменили автобус 2007 года выпуска на автобус  ПАЗ 32053-70   2017 года выпуска.
· Обеспеченность обучающихся бесплатной учебно-справочной литературой составляет 100%.
· В школе имеется столовая на 60 посадочных мест. Оснащенность и техническое состояние столовой (кухни)  в целом удовлетворительное.	Горячим питанием обеспечены 90% обучающихся. В школе действует целевая программа оказания гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» в рамках которой обеспечиваются горячим питанием (завтраки) бесплатно дети из малоимущих семей и дети-инвалиды.
· В 2018 уч.году было приобретено следующее оборудование:
-            учебники, компьютерное оборудование.
Произведена замена окон в группе детского сада.

II. Статистическая часть
II.1  Показатели деятельности
[bookmark: _Hlk498837896]Приложение 
к положению о ВСОКО
Критерии оценки образовательных программ 
	№
	Критерии оценки
	Единица измерения[footnoteRef:1] [1: ] 


	1. Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу:
	Чел.31

	1.2
	Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу:

	
	– начального общего образования;
	Чел.15

	
	– основного общего образования;
	Чел.16

	1.3
	Формы получения образования в ОО:

	
	– очная;
	Имеется. Количество чел. 31

	1.4
	Реализация ООП по уровням общего образования:

	
	– сетевая форма;
	не имеется. Количество чел.

	
	– с применением дистанционных образовательных технологий;
	не имеется.Количество чел.

	
	– с применением электронного обучения
	Имеется  Количество чел. 31

	2. Соответствие содержания образования требованиям ФГОС

	2.1
	Соответствие структуры и содержания учебного плана 
требованиям ФКГОС
	Соответствует / 


	2.2
	Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся, 
осваивающих ООП в очно-заочной и заочной формах 
	Имеется 


	2.3
	Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании компонента ОО
	Имеется  

	2.4
	Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана
	Имеется 


	2.5
	Соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС
	Соответствует / 


	2.6
	Наличие программ воспитательной направленности
	Имеется 

	2.7
	Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП
	Имеется 

	2.8
	Наличие рабочих программ и другой документации по направлениям внеурочной деятельности, соответствие содержания заявленному направлению
	Имеется 


	2.9
	Реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям внеурочной деятельности
	Да /

	2.10
	Наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению
	имеется/ не имеется

	2.11
	Наличие индивидуальных учебных планов для профильного обучения
	имеется/ не имеется

	2.12
	Наличие плана работы с одаренными обучающимися
	Имеется 

	3. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС

	3.1
	Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС
	Соответствует / 
не соответствует

	
	
	

	3.2
	Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части, формируемой участниками образовательных отношений 
	Имеется / не имеется


	3.3
	Соответствие объема части ООП, формируемой участниками образовательных отношений, требованиям ФГОС
	Соответствует / 
не соответствует

	3.4
	Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и традиций образовательной организации, социального запроса потребителей образовательных услуг
	Имеется / не имеется

	3.5
	Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по составу предметных областей и наименованиям учебных предметов
	Соответствует / 
не соответствует 

	3.6
	Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему часов
	Соответствует / 
не соответствует

	3.7
	Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН
	Соответствует / 
не соответствует

	3.8
	Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие требованиям ФГОС
	Имеется / 
не имеется

	3.9
	Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений
	Имеется /
не имеется

	3.11
	Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

	
	– по очно-заочной, заочной форме
	Количество ед. / не имеется

	
	– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно развивающимися сверстниками
	Количество ед. / не имеется

	
	– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рамках профориентации
	Количество ед. / не имеется

	
	– профильных классов на уровне среднего общего образования
	Количество ед. / не имеется

	3.12
	Наличие плана внеурочной деятельности
	Имеется / не имеется

	3.13
	Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной деятельности
	Соответствует/ 
не соответствует

	3.14
	Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по объему часов
	Соответствует/ 
не соответствует

	3.15
	Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности планируемым результатам ООП, в том числе Программе формирования и развития УУД и Программе воспитания
	Соответствует/ 
не соответствует

	3.16
	Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной деятельности
	Имеется / не имеется

	3.17
	Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС
	Соответствует/ 
не соответствует

	3.18
	Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся, осваивающих ООП
	Количество ед. на одного обучающегося

	3.19
	Наличие Программы формирования и развития УУД
	Имеется / не имеется

	3.20
	Соответствие Программы формирования и развития УУД требованиям ФГОС
	Соответствует / 
не соответствует




Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
МОУ Спасогубская ош 2018 уч.год
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся

	31 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	15 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	16 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	38/31%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,5 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,4 балла

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	6/4

	1.19.1
	Регионального уровня

	0

	1.19.2
	Федерального уровня

	0 человек
0 %

	1.19.3
	Международного уровня

	0 человек
0 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек
0 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек
0 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	О человек

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек
0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14  человека

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек


	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 человек


	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4  человека


	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4  человека


	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек
83%

	1.29.1
	Высшая

	1 человек


	1.29.2
	Первая

	0 человек

	1.29.3
	Соответствие 
	13 человек


	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	14 человек

	1.30.1
	До 5 лет
	0 человек
12.5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	10 человек


	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек


	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 человек


	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек


	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

	0,1 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	26 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

	да/нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.4.2
	С медиатекой

	да/нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

	да/нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки

	да/нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов

	да/нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	10  человек
60%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	17 кв.м




Показатели деятельности общеобразовательной организации, реализующей основную
общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности МОУ Кончезерская СОШ  за 2018 год

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	3

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)

	3

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)

	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе

	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет

	1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет

	2

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	80/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)

	79/98,8%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)

	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания

	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1/1,3%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования

	1/1,3%

	1.5.3
	По присмотру и уходу

	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1,66

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:

	3

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/25%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6/75%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6/75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1
	Высшая

	0

	1.8.2
	Первая

	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	8/100%

	1.9.1
	До 5 лет

	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет

	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7/87.5%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	1/10

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	0

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	0

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	0

	1.15.6
	Педагога-психолога
	0

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	11м2

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	1

	2.3
	Наличие физкультурного зала

	1

	2.4
	Наличие музыкального зала

	1

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	1






II.2   Общие выводы по итогам самообследования. 

1. Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программноцелевыми установками. 2.  Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 
2. Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 
3. Качество образовательных услуг осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационнокоммуникационных. 
4. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой. 
5. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся. 
6. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня. 
7. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и др. 
8. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством публичного отчета, отчета о самообследовании, ежегодно размещаемого на школьном сайте. 

Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 

Приоритетные направления работы школы 
Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в МОУ Спасогубской ош:
1. [bookmark: _GoBack]Обновление содержания образования, образовательных стандартов, технологий обучения и воспитания. Введение образовательных стандартов второго поколения для всех категорий обучающихся. Развивать оценку качества образования, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. Использование современных информационных образовательных технологий. 
2. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. 
3. Система поддержки талантливых детей. Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей. 
4. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей. 
5. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей. Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.

 Ожидаемые результаты: 
· Успешное введение ФГОС на ступени основного общего образования и для детей с ОВЗ. 
· Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, толерантности, личностный рост каждого учащегося. 
· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни. 
· Повышение качества знаний учащихся.
· Повышение качества подготовки (повышение среднего бала) выпускников 9 классов к ОГЭ. 
· Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков.
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