Анализ метической работы
МОУ Спасогубской общеобразовательной школы
Имен Героя Советского Союза В.М.Филиппова
за 2021-2022 учебный год 
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

Объекты анализа:
- содержание основных направлений деятельности

- работа над методической темой школы;

- работа  методических объединений;             

- аттестация педагогических кадров;

- обобщение опыта;

- формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые,    индивидуальные;

- научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

- участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов,   районных  и региональных мероприятиях;

- использование педагогами современных образовательных технологий;

- практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов района.

Тема методической работы на 2021-2022 учебный год: 
«Самореализация и социализация личности обучающегося и педагога в условиях новой образовательной среды».

   Актуальность темы обусловлена условиями введения ФГОС в основную школу, состоянием педагога в условиях современного законодательства в области образования. 

Основными задачами на учебный год были поставлены следующие:
1. Создание благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста обучающихся.
2.  Внедрение новых образовательных технологий, отвечая на запросы современной педагогической науки и потребностям школы.
3.  Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников в конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.
4. Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы, как условие роста педагогического мастерства.
5. Изучение нормативно-правовых документов в области образования.
Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. 

Были созданы следующие условия:

· - составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечен уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы; 
· - естественно-научное методическое объединение школы имеет план работы, вытекающий из общешкольного плана; 
· - проведение мониторингов; 
· - работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни; 
· - работа по улучшению материально-технической базы кабинетов. 
В школе работает квалифицированный  педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития каждого обучающегося.
Подбор и расстановка кадров,
повышение квалификации и категорийности педагогических кадров.
Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность учебно-воспитательного процесса.
Кадровый  и качественный состав педагогических кадров
Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 14 педагогических работников. 
Из них: «Почетный работник общего образования РФ» -1;
 награждены грамотой Министерства образования РК – 5.
 Более 30 лет работают – 10 чел., от 5 до 10 лет – 4 чел. Средний возраст педагогических работников – 49 лет.
а) по уровню образования:
Высшее образование – 11;
Среднее специальное - 3
б) по квалификационным категориям:
Учителя с высшей категорией - 1, 
соответствие занимаемой должности — 13
в) по возрасту:
	 Моложе 25 лет
	 25-35 лет
	35-55лет
	55-60 лет
	свыше 60 лет

	1
	       4
	     2
	     2
	5


Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. 
Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования. 
Повышение квалификации педагогических кадров 
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей. В этом учебном году учителя активно повышали квалификацию дистанционно через ООО «Центр инновационного образования и воспитания»  на сайте: «Единый урок.рф.» по темам:
1. Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Классный руководитель»

2. «Методология и технологии дистанционного обучения в образовательной организации» - 49 часов. 
3.«Конвенция о правах ребенка и права ребенка в соответствии с требованиями профессиональных стандартов» - 34 часа.

4.«Основы обеспечения информационной безопасности детей» - 22 часа.

Учитель английского языка Черникова Н.Д. прошла курсы:

1.Департамент Смоленской области по образованию и науке Начальная общая школа. Теория и методика преподавания иностранных языков 
2.Департамент Смоленской области по образованию и науке Теория и методика преподавания английского языка в общеобразовательной организации
3. «Инфоурок» Свидетельство о размещении методической разработки, которая успешно прошла проверку и получила высокую оценку от эксперта «Инфоурок»

Учитель начальных классов Яковлева Е.Е. прошла курсы:
1.Удостоверение о повышении квалификации «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС» - 72 часа. 
2.Удостоверение о повышении квалификации «Продуктивность учебной деятельности младших школьников общеобразовательного учреждения в рамках реализации ФГОС НОО» - 72 часа.

3.Удостоверение о повышении квалификации «Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ)» - 176 часов.

Аттестация педагогических работников. 
Аттестацию педагогические работники проходят согласно графику. В 2021 -2022 учебном году прошли аттестацию – 2 чел.
          В школе  созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно издаются распорядительные документы, определяются сроки прохождения аттестации аттестуемого, проводятся консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлена папка по аттестации, в которой размещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации. 
 Вывод: 100% учителей, запланированных на повышение квалификации, прошли курсовую переподготовку. 
Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства, в том числе и через дистанционное обучение; обеспечить  обмен знаниями, полученными на курсах, через работу МО – внутришкольное повышение квалификации. 
 Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы:
1.Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.
       1. МОУ Спасогубская ош - коллективный член профессионального педагогического сообщества «Ассоциация сельских малочисленных малокомплектных школ Республики Карелия».
Представители школы посещали  заседания Ассоциации, на которых рассматривались актуальные для малочисленных школ вопросы.
2. В этом учебном году были проведена тематическая методическая неделя, в рамках которой учителя проводили открытые уроки:
16.02.22. -  20.02.22. –  «Современные образовательные технологии в работе учителя»;

3. Был осуществлён контроль за преподаванием на уровне НОО, который включает:
1) Посещение уроков у учителей начальных классов: Осиповой Т.Ф
2). Проверка контрольных тетрадей в 1-4 классов;
3). Проверка портфолио обучающихся.
     4. Был осуществлён контроль за преподаванием в 9 классе с целью подготовки к государственной итоговой аттестации;  участвовали в проведении пробного экзамена по математике, проведены пробные экзамены по русскому языку, обществознанию, географии.
5. Учителя принимают участие в работе конференций, семинаров. вебинаров различных уровней:
1). Басалаева М.Ф., учитель математики:
12.05.2022. – вебинар: Подготовка обучающихся к ОГЭ по математике: форма записей заданий, требующих развёрнутого ответа»
2). Мустиева Р.Л., учитель физики:
  6.  Были проведены предметные недели:
- математика и физика;
- история и обществознание;
- технология, ИЗО, физическая культура.
7. В школе работает одно методическое объединение: естественно – научного направления (руководитель – учитель математики Басалаева М.Ф.). МО активно работает над решением темы школы через:
- заседания МО
- взаимопосещение уроков;
- мероприятия ВШК;
- сотрудничество с  школами  района, республики;
- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;
 -участие в районных и республиканских мероприятиях. 
             Анализ работы МО учителей  естественно - научного направления
                                                     за 2021- 2022 учебный год
Руководитель методического объединения
естественно – научного направления 
учитель математики высшей категории
Басалаева Марина Феликсовна
Цели: 
1. Повышение уровня профессионального мастерства учителя;
2. Организация и контроль учебного процесса по предметам;
3. Организация работы по введению ФГОС в 8 классе основной школы.
Задачи МО:
1. Внедрять передовой опыт работы по применению современных педагогических технологий обучения;
2. Усилить работу по повышению качества знаний обучающихся;
3. Проведение предметных недель с целью развития познавательной активности обучающихся;
4. Проведение и посещение открытых уроков с последующим анализом и самоанализом;
5. Продолжить работу по преемственности между уровнями обучения.
Формы и методы  работы:
-  Оказание методической помощи учителям - предметникам;
- Методический семинар, круглый стол по обмену опытом работы;
- Участие в научно – практических конференциях, профессиональных конкурсах, педагогических чтениях, программах, ОЭР, семинарах;
- Курсы повышения квалификации, аттестация; 
- Проведение тренировочных,  срезовых  и диагностических работ по предметам
- Проведение предметных неделей; 
- Проверка рабочих и контрольных тетрадей по предметам.
Следует усилить работу в направлении участия педагогов в научно – практических конференциях, профессиональных конкурсах.
Состав МО:
1. Басалаева М.Ф. – руководитель МО, зам. директора по УВР, учитель математики;
                          2.  Мустиева Р.Л. – учитель физики;
                          3. Ракова Т.Л. – учитель физкультуры, ОБЖ;
                          4. Круподёрщикова Ю.М. - учитель информатики;
5.  Чеснокова З.И.– учитель химии, биологии;
6. Феклистова В.Х. - учитель географии;
                          7. Шарова М.В. – учитель технологии, ИЗО.
1. Участие педагогов в научно – практических конференциях различного уровня:
	№
	Название конференции
	Уровень 
конференции
	ФИО
выступающего
	Тема
выступления
(Если есть)

	1.
	6 Республиканский форум учителей и преподавателей математики «Математическая грамотность: от школы знаний к школе жизни»-19.11.2021.
	региональный
	Басалаева М.Ф.
	

	2.
	Вебинар «Интеграция воспитания и математической грамотности школьников»-28.02.2022
	федеральный
	Басалаева М.Ф.
	

	3.
	Вебинар «Задачи ОГЭ по геометрии повышенного уровня сложности»-10.03.2022.
	региональный
	Басалаева М.Ф.
	

	4.
	Вебинар «Методические рекомендации процесса формирования математической грамотности в системе основного образования»-16.03.2022.
	региональный
	Басалаева М.Ф.
	

	5.
	Вебинар «Подготовка обучающихся к ОГЭ по математике: форма записи заданий, требующих развёрнутого ответа»-12.05.2022.
	региональный
	Басалаева М.Ф. 
	

	6.
	Всероссийская олимпиада «организация образовательного процесса с использованием дистанционных технологий»
	федеральный
	Мустиева Р.Л
	

	7.
	Тестирование «Теория и методика воспитательной работы» -центр онлайн-тестирования «Сфера педагогики»
	федеральный
	Ракова Т.Л.
	


В течение учебного года ежемесячно проводились заседания районной секции учителей математики, в работе которых принимала участие Басалаева М.Ф. – учитель математики.
2. Повышение квалификации:

	№
	ФИО учителя
	Название курсов,
предмет
	Количество часов
	Дата

	1.
	Басалаева М.Ф.
	«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя» (учителя математики)
	       36 
	21.03.2022.-08.04.2022

	2.
	Мустиева Р.Л.
	Видеомонтаж и создание анимации
	      
	

	3.
	Ракова Т.Л.
	«Федеральный государственный стандарт в соответствии с приказом Минпросвещения России №287 от 31 мая 2021 г.»;

	44
	


В этом учебном году учителя активно повышали квалификацию дистанционно ООО «Центр инновационного образования и воспитания»  на сайте: «Единый урок.рф.»
100% учителей МО прошли курсы повышения квалификации.
3.Аттестация:
В 2021-2022 учебном году прошли аттестацию:
Мустиева Р.Л., Круподёрщикова Ю.М. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.
	№
	ФИО учителя
	Категория
	Дата окончания категории

	
	
	соответствие занимаемой должности
	1 категория
	высшая категория
	

	1.
	Басалаева М.Ф.
	
	
	высшая
категория
	январь 2024 г.

	2.
	Мустиева Р.Л.
	соответствие занимаемой должности
	
	
	ноябрь 2026 г.

	3.
	Шарова М.В.
	соответствие занимаемой должности
	
	
	октябрь 2024 г.


	4.
	Ракова Т.Л.
	соответствие занимаемой должности
	
	
	декабрь 2025 г.

	5.
	Круподёрщикова Ю.М.
	соответствие занимаемой должности
	
	
	ноябрь 2026 г.

	
	
	
	
	
	


4.  Темы заседаний МО:
На заседаниях МО в течение учебного года были рассмотрены следующие вопросы:
1. Методические рекомендации по преподаванию учебных предметов в 2021-2022 учебном году.  
2  Методический семинар по теме: «Системно–деятельностный подход в преподавании предметов естественно–математического цикла»;
3. Методический семинар по теме: «Проект в образовательном процессе в соответствии с ФГОС»;
4. О подготовке и  проведении государственной итоговой аттестации в 9  классе..
Практические рекомендации, выработанные в ходе заседаний: 
- провести открытые уроки в контексте ФГОС; 
- рекомендовать учителю использовать в своей работе современные педагогические технологии;
- особое внимание уделить работе по улучшению качества знаний обучающихся; 
- продолжить работу над портфолио по предложенной схеме; 
- участвовать в проведении методических неделей;
-  продолжить работу по подготовке к  государственной итоговой аттестации обучающихся 9  класса.
Работа МО на качество учебного процесса оказывает положительное влияние. По мнению членов МО темы, рассматриваемые на заседаниях, способствуют профессиональному росту учителя, дают новый импульс в работе.
5. Открытые уроки:
1. Басалаева М.Ф.:  урок математики  по теме: «Сложение и вычитание десятичных дробей» - 6 кл.;
обобщающий урок по теме: «Уравнения и неравенства» (подготовка к ГИА) – 9 кл.;
«Параллельные прямые» - 7кл.
2. Мустиева Р.Л. – «Измерение силы тока в различных участках электрической цепи» - 8 кл.;

3. Ракова Т.Л. - внеклассное мероприятие «День Защитника Отечества» - 1-4,5-9 кл.
6. Работа с обучающимися:
1. 10.09.20.-30.09.20. - участие в инновационном проекте внедрения новых информационных технологий в практику дополнительного предметного образования школьников Всероссийском оn-line Чемпионате по устному счёту «Арифмометр» - организатор: учитель Басалаева М.Ф. Принимало участие 10 чел. 
2. Участие в международной игре-конкурсе «Кенгуру» - участвовало 12 чел., из обучающихся 5-9 кл. - 75% участников– организатор конкурса; учитель Басалаева М.Ф.
2 место в районе —Маллат Саша-9 кл., 3 место в районе — Бомбин Саша, 9 класс.
3. Интерактивная игра «День космонавтики»; беседа с использованием презентации «С гордостью за отечество»; видеоролик «Первый космонавт» - учитель Мустиева Р.Л.
4. Конкурсы рисунков по ИЗО. Работы по технологии – учитель Шарова М.В.
-Всероссийский конкурс плакатов «Сохраним амурского тигра»-4 чел.;

- конкурс рисунков «Марш парков» - 5-7 кл.;

- конкурс рисунков «Новогодняя игрушка» (заповедник Кивач)
5. Учителя принимали участие в подготовке и проведении школьного тура олимпиад: Басалаева М.Ф. по математике;
Ракова Т.Л. по физической культуре;
Чеснокова З.И. по химии, биологии.
7.  Проведение предметных неделей:
16.11 – 21.11. – неделя математики и физики
В рамках недели проведены следующие интересные, расширяющие кругозор обучающихся, мероприятия по математике в 5,6, 7, 9 классах – учитель Басалаева М.Ф.,
 в по физике в 7,9 классах – учитель Мустиева Р.Л.
5 кл. –  «Его Величество - Число»;
6 кл. – Математическая игра: «Волшебный сундучок»; 
7 - 9 кл. – «Марафон Знаний»;
7 - 9 кл. – Физическая мозаика. Конкурс загадок. Фильмы по физике.
Творческие работы по математике:
- Математика в рисунках» - 5 кл.;
- «Конкурс ребусов» - 6 кл.;
- «Математика и профессии» - 7, 9 кл.
14.12.- 18.12. -  предметные недели по технологии, ИЗО, физической культуре- учителя: Шарова М.В., Ракова Т.Л.
В течение учебного года проводилось много мероприятий по физической культуре – учитель Ракова Т.Л. Были проведены: Кросс «Золотая осень», День здоровья, День отказа от курения, соревнования по волейболу, прыжкам в высоту, турслёт, Весёлые старты, «Зимние забавы», спортивные часы. Под руководством Шаровой М.В. были организованы и проведены конкурсы  по ИЗО районного и республиканского уровней..
8. Публикации
1). Подготовлен материал из опыта работы учителя для журнала «Педагогический вестник» - Басалаева М.Ф.
9. Эффективность работы МО
Сильные стороны: возможность реализовать свой творческий потенциал; получение новых теоретических знаний; обмен опытом по вопросам педагогической деятельности, обсуждение вопросов, связанных с подготовкой к государственной итоговой аттестации; организация внеклассной деятельности по предмету.                                              
 Слабые стороны: необходимо наладить взаимодействие учителей - предметников по повышению эффективности работы над качеством обучения.
10. Инновации в работе педагогов:
Учителя принимают участие в семинарах, вебинарах разных уровней;
1. Он-лайн школа «Педагог 21 века»: «Цифровой прорыв в образовании»;
2. Всероссийское тестирование: «Цифровые технологии в обучении и цифровая образовательная среда»; 
3. Тестирование «Здоровьесберегающие технологии в организации образовательной деятельности обучающихся»;
4. Всероссийская конференция «Использование ИКТ в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС».
5. Учителя работают по выбранным темам самообразования,  осваивают  новые УМК.
11. Проведение мониторинга ЗУН обучающихся в 2021 - 2022 учебном году.
1). В 6-9 классах проведена проверка вычислительной культуры обучающихся.
2). Проведение тренировочных, диагностических работ в 9 классе по математике (учитель Басалаева М.Ф.)
В течение учебного года систематически проводились консультации по подготовке к ГИА
В 9 классе.
Проводились диагностические и тренировочные работы по математике в системе СтатГрад.
	Название работы
	Дата проведения
	Класс
	Результаты


	Тренировочная
	05.10.21
	9
(9 чел.)
	«4» -6
 «3»-3

	Тренировочная
	17.11.21
	9
	 «5» -2
«4» -3
 «3»-3

	Тренировочная
	20.01.22
	9
	«5» -1 
«4» -5
 «3»-3


	Тренировочная
	11.03.22
	9
	«4» -8
 «3»-1


	Тренировочная
	18.04.22
	9
	«5» -1 
«4» -5
 «3»-3



Анализ тренировочных, диагностических работ показывает, что обучающиеся 9 класса хорошо готовы к государственной итоговой аттестации: со всеми работами справляются.
5). Участие во Всроссийских проверочных работах:
5 кл., 6 кл., 7 кл. -математика — учитель Басалаева М.Ф.;
6). Проведение срезовой работы по математике в 6 классе по теме: «Все действия с дробями» - средний балл — 3,5; учитель Басалаева М.Ф.;
 срезовой работы по алгебре в 7 классе по теме: «Формулы сокращённого умножения» - средний балл 4,5. 

7). В течение учебного года проводились проверки рабочих тетрадей по математике,, географии, физике, контрольных тетрадей по математике, физике.
Цель проверки: выполнение требований ведения тетрадей обучающимися, выполнение домашних заданий обучающимися, качество проверки тетрадей учителем.
На 2022-2023 учебный год планируется обмен опытом по использованию современных педагогических технологий обучения в работе учителя; по преподаванию в соответствии с введением ФГОС на уровне ООО, будут рассматривться  вопросы по повышению качества обучения, диагностики качества обученности учащихся.
                               Система работы с молодыми педагогами.
Учитель английского языка Черникова Н. училась в Институте педагогики и психологии ПетрГУ,  закончила в 2020 году и получила высшее образование.
Содержание деятельности: 
- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов, их педагогических проблем;
- наставничество,
- педагогическое самообразование,
- анализ процесса адаптации молодых специалистов,
- собеседование;
- посещение семинаров;
- курсы повышения квалификации;
Цель: создание условий для самореализации, для приобретения ими практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе.
Задачи:
· Развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодых учителей, в том числе навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями.
· Использование в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий.
· Развитие готовности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой.
 Выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в работе молодых учителей.
  Обеспечение удовлетворительного  методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ наблюдалось при посещении открытых уроков, внеклассных мероприятий учителей школы.
Цели открытых уроков:
· повышение квалификации тех, кто приходит на учебу к учителям;
· экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;
· саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации.
Необходимо отметить, что большинство  педагоги  провели открытые уроки или мероприятия.
Задачи: 
1. Повысить организационно - методический уровень проведения открытых уроков и мероприятий
2. Учителям в рамках проведения открытых мероприятий демонстрировать возможности по решению методической темы школы.
У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах. 
Вывод: работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно на уровне школы, отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников школьных, районных мероприятий по распространению опыта работы.
 Одним из традиционных видов работы школы являются предметные недели в школе, которые позволяют как обучающимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
    Вывод: большинство мероприятий прошли на хорошем организационном и методическом уровне, частично внеклассные мероприятия проводились на уроках.
 В этом году проводились общешкольные мероприятия в рамках предметных недель
Задачи:
- включить защиту исследовательских работ в рамках предметных недель;
- включить проведение интегрированных общешкольных мероприятий.
Педагогические советы.
В 2021-2022 учебном году подготовила и провела зам. директора по УВР Басалаева М.Ф. следующие педагогические советы:
№ 1  30.08.2021 «Анализ методической работы МОУ Спасогубской ош за 2020-2021 учебный год»;
№ 2  24.12.2021. «Злектронное обучение и дистанционные технологии организации учебно-воспитательного процесса»;
№ 3  11.03.2022. «Формирующее оценивание на уроке в контексте ФГОС»;
№ 4  16.05.2022 «О допуске обучающихся 9 класса к ГИА. 
         28.05.2022. «О переводе обучающихся 1-4 кл.»
         31.05.2022. «О переводе обучающихся 5-7 кл. в следующий класс»;
         24.06.2022. «О выпуске обучающихся 9 класса из школы».
Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс.
Задача: разнообразить формы проведения педагогических советов была выполнена. При подговке к педсоветам проводилось тестирование, решались практические задания.
Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися
 Одним из приоритетных направлений работы школы является - создание системы поддержки талантливых детей.
На 2021-2022 учебный год ставили перед собой следующие задачи:
1. Повысить уровень участия в конкурсах, конференциях, олимпиадах.
2. Обновление банка данных «одаренные дети».
3. Увеличить численность учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах.
4. Использование Интернет-ресурсов для поддержки программы.
В этом учебном году обучающиеся школы принимали участие:

1. 10.09.21.-30.09.21. - участие в инновационном проекте внедрения новых информационных технологий в практику дополнительного предметного образования школьников Всероссийском оn-line Чемпионате по устному счёту «Арифмометр» - организатор: учитель Басалаева М.Ф. Принимало участие 10 чел. 
2. Участие в международной игре-конкурсе «Кенгуру» - участвовало 18 чел., из обучающихся 5-9 кл. - 75% участников – организатор конкурса; учитель Басалаева М.Ф.
2 место в районе —Маллат Саша, 3 место в районе —Бомбин Саша, 9 класс.
3. Всероссийская игра «Русский медвежонок» - 60% участников,1 место в районе – Потоцкий Андрей, 9 кл.

4. Конкурсы рисунков по ИЗО. Работы по технологии – учитель Шарова М.В.
5. Был проведен школьный тур олимпиад по математике, русскому языку, литературе, географии, биологии, истории, обществознанию, физической культуре.

6). Под руководством  учителя карельского языка Яковлевой Т.А. проведены мероприятия:

-Международный   День  родного   языка -   21 февраля.

-Международный день карело-финского эпоса "Калевала» - 28 февраля 
-Республиканский «Диктант на ливвиковском наречии  карельского языка»  - ноябрь 2021 года. Принимали участие обучающиеся 6,7 классов. Награждены сертификатами Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия

Выводы:

1.  В районных  олимпиадах школьников нет победителей и призеров, есть  2 призёра в международной игре-конкурсе «Кенгуру»; 1 победитель в районе во Всероссийском конкурсе «Русский медвежонок»;
2. Увеличивается количество участников конкурсов.

3. Исследовательская работа организована на удовлетворительном уровне.

4. Муниципальный банк данных одаренных детей пополняется за счет участия в творческих конкурсах, олимпиадах.

На следующий год ставим перед собой следующие задачи:

1. Повысить  ИКТ -  компетенцию обучающихся, т.е. увеличить количество участников дистанционных олимпиад и конкурсов.

2. Учителям-предметникам спланировать индивидуальную работу с одаренными детьми, ориентировать свою деятельность на результат в предметных олимпиадах.

Задачи на 2022-2023 учебный год:
1. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2. Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов ( дистанционные семинары, вебинары и т.д.).

4. Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных обучающихся.

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

6. Использование инновационных технологий для повышения качества образования.

7. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

8. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми  специалистами

Обучающиеся принимали участие в Всероссийских проверочных работах в 2021-2022 учебном году по математике и русскому языку.
Результаты ВПР использовать для совершенствования методики преподавания предметов.

.Итоги успеваемости за  2021-2022 учебный год.
Начальное общее образование

	Количество на начало года
	6

	Количество на конец года


	7

	Прибыло
	2

	Выбыло
	1

	Аттестовано
	7 

	На «4» и «5»
	2

	На  «отлично»
	0

	Качество знаний %
	0,29 %

	С одной «3»
	1

	Не успевают
	0

	Успеваемость %
	100 %


Основное общее образование

	Количество на начало года
	15

	Количество на конец года


	15

	Прибыло
	0

	Выбыло
	0

	Аттестовано
	15

	На «4» и «5»
	8

	На  «отлично»
	0

	Качество знаний %
	53 %

	С одной «3»
	1

	Не успевают
	0

	Успеваемость %
	100 %


7. Прием обучающихся в 2021-2022 учебном году планируется:

         1 класс- 1 чел 

         5 класс- 1 чел.

8. Отличники
	
	2

 класс
	3

класс
	4

класс
	6

класс
	7 

класс
	8

класс
	9

класс
	

	отличники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


 9. Неуспевающие
	
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	6

класс
	7 класс
	8

класс
	9

класс
	

	неуспевающие
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


10. Обеспеченность учебниками – 100 %
11. Итоговая аттестация:
9 класс

	Экзамен 
	Количество сдававших 
	Результаты

	
	
	5
	4
	3
	2

	Обязательные:
	
	
	
	

	Математика
	9
	0


	3
	6
	0

	Русский язык 
	9
	2
	4
	3
	0

	Химия
	3
	0
	3
	0
	0

	Обществознание
	6
	0
	1
	5
	0

	География
	9
	2
	3
	4
	0


С итоговой аттестацией справились обучающиеся 9 класса.

     Вывод: поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.
                                                                 Зам.директора по УВР:                   Басалаева М.Ф.
