Публичный отчет за 2021 год
 Профсоюз сегодня – это организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий. Целями и задачами профсоюзной организации школы являются: 
- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
 - общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;
 - улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
 - информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 
I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. В 2020 г, коллективный договор МБОУ Новодмитриевская СОШ прошѐл уведомительную регистрацию в отделе по труду. Профсоюз ведет постоянный контроль о сроках действия коллективных договоров, утверждает дополнения и изменения в соответствии с обновлением законодательных актов.  Все работники ОУ пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства ,ведение трудовых книжек,  выплата надбавок стимулирующего характера сотрудникам школы. Председатель Профсоюзной организации  и председатель контрольно-ревизионной комиссии являются членами  комиссии по распределению стимулирующих выплат, принимает активное участие в разработке и корректировке критериев и показателей для распределения поощрительных выплат. 
II. Охрана труда и здоровья
 Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. Комиссия по охране труда осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. 
В школе создана комиссия по охране труда, в состав которой входит уполномоченный от профсоюзного комитета. Совместно с администрацией школы разработано Положение о комиссии по охране труда, ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по технике безопасности. Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда и оформляются стенды или уголки по охране труда. Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. 
III. Организационно-массовая и информационная работа
 На 1 января 2021 года в составе профсоюзной организации числится 21 член профсоюза из 22 работающих, что составляет 95,5% от общей численности штатных работников.   В 2021году была проведена работа по  формирования единого реестра Профсоюза в АИС. Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы. Общее число профсоюзного актива - 7 человек. Ежегодно в ППО школы разрабатывается план работы, обсуждается и утверждается Профсоюзным комитетом, в конце года проводится отчет об исполнения плана. За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (вопросы социального партнѐрства, оплаты труда, распределения учебной нагрузки педагогических работников, создания необходимых условий для обеспечения труда учителей и обслуживающего персонала, обсуждаются социально-бытовые проблемы, о подготовке культурно-массовых мероприятий, работа с молодыми педагогами и мотивирование профсоюзного членства, контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа, материальная помощь). 
Информационной работа – одно из основных направлений деятельности профкома. Профком  принял активное участие в информационно-разъяснительной работе по проведению профилактических мероприятий, направленных на предупреждение, ограничение распространения и ликвидацию коронавирусной инфекции COVID-19, в том числе по проведению вакцинации работников школы .  В ОУ есть стенд «Мой Профсоюз», сайт профсоюзной организации школы. ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, законах и текущей информации, полученной из областной и районной организации Профсоюза. 
IV. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа
Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – массовая работа.  Совместно с администрацией школы организуются и проводятся в коллективе торжественные собрания, праздничные огоньки ко Дню Учителя с чествованием ветеранов педагогического труда, Новый год, День Защитников Отечества, 8 марта.   Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная работа сотрудников и их детей.  ПК школы  в 2021г ознакомил своих работников  с  Положением об удешевлении медицинских услуг, оздоровления и отдыха членов Профсоюза Ростовской областной организации Профсоюза , а также с  Программой  «Здоровье, оздоровление и отдых» Милютинской районной  организации Профсоюза 2021- 2023 гг.».
Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. В 2021г была оказана материальная помощь в связи с  заболеванием KOVID-19. 
V. Финансовая работа
 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учѐта. Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
VI. Общие выводы по работе
 Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворѐнность членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации. 
Подводя итоги проведенной работы за прошедший год, профсоюзная организация планирует уделять особое внимание следующим направлениям своей деятельности в 2022 году:  
  повышать престиж профсоюзного членства;
  развивать систему социального партнерства;
  создавать благоприятные условия труда;
  уделять внимание работе с молодыми педагогами и ветеранами педагогического труда; 
  повышать активность участия сотрудников в культурно - досуговых и спортивных мероприятиях.












