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Информационная карта наставника
1
. 
Общие сведения

Дата рождения (день, месяц, год)

22.06.1980г.
2
. Работа
Общий трудовой и педагогический
стаж (полных лет на момент
заполнения карты)
18 лет
Занимаемая должность

Первая, первая
Квалификационная категория
Почетные звания и награды
- Грамота отдела  образования Администрации
(наименования и даты получения)
Милютинского района, 2005г;
За высокий уровень развития художественно-эстетического вкуса у учащихся и формирование у них умений и навыков прикладного искусства.
3
. Образование
Название и год окончания
учреждения профессионального
образования
ГБПОУ «Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж», 2019г.
Специальность, квалификация по
диплому
Преподавание в начальных классах, учитель
начальных классов 
Дополнительное профессиональное - курсы повышения квалификации в ГБПОУ               
образование (профессиональная
переподготовка)
 «Донской строительный колледж» по теме
«Преподавание информатики в соответствии с ФГОС », в объёме 108 часов,
2
017 год.;
	[image: C:\Users\user\Desktop\документы с рабочего стола 01.01\фото\Деньучителя учителя\DSC08083.JPG]


Опарина Оксана Викторовна
(ФИО)
Учитель ИЗО
(должность)
МБОУ Новодмитриевская СОШ
(наименование образовательной организации)
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-
курсы повышения квалификации в Автономной
-

курсы повышения квалификации ЧАОУ ДПО 
Институт переподготовки и повышения квалификации» в объеме 24 часов по дополнительной
профессиональной программе «Реализация ФГОС во внеурочной деятельности», 
2017г.
4
. Контакты
Рабочий адрес с индексом
347131, Россия Ростовская область Милютинский район х.Новодмитриевский ул.Новодмитриевка.12
Рабочий телефон
89281367774
Электронная почта
cool.opari@yandex.ru

отсутствует 
Адрес личного сайта в Интернете
5
. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник»
Документ,
устанавливающий
Приказ от 20.04.22г. № 43 «О закреплении
статус «наставник» (приказ)
наставника»
6
. Профессиональные ценности в статусе «наставник»
Миссия наставника
Использование педагогических технологий в урочной и внеурочной деятельности. Оценочные процедуры. Программно-целевое планирование.
Цель моей деятельности
Цель
-
повысить педагогическое мастерство
 педагогов нашей школы.
Задачи :

Расширение представлений преподавателей о педагогических технологиях.владение технологиями ведения учебных занятий с применением ИКТ.
;




в АИС РЭШ«»;

научить работать в личном кабинете педагога
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

помогать в ведении первичной документации  в соответствии с требованиями;
способствовать участию педагога
и
его
обучающихся в конкурсах разного уровня.
В чем будет выражен результат  Результат:
моего
взаимодействия
с  педагогами нашей школы
Расширение представлений преподавателей о педагогических технологиях;
владение технологиями ведения учебных занятий с применением ИКТ.







умение подбирать методы и формы обучения;


умение работать в личном кабинете педагога в
АИС РЭШ;


грамотное ведение первичной документации
 в соответствии с требованиями;
организация работы с родителями;
участие педагога и его обучающихся в
 региональных и муниципальных  конкурсах
участие наставляемого в конкурсах согласно дорожной карты;





 участие наставляемого в конкурсах       профессионального мастерства.
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