Анализ
методической работы школы
за 2020 – 2021 учебный год.
            Методическую работу школы возглавляет методический совет, который осуществляет руководство методической, экспериментальной и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи. В состав методического совета входят директор, его заместители, руководители школьных методических объединений.
	Работа методического совета ориентирована на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.
Методическая работа на базе образовательного учреждения выполняет ряд важных функций: 
• благодаря активному участию в этом виде деятельности, учитель сохраняет и закрепляет свое положение в школе; 
• обучение на рабочем месте способствует достижению учителем желаемого профессионального статуса и признания в коллективе, большей уверенности в себе; 
• методическая работа выполняет функцию  стимула в профессиональном развитии педагога, способствует самореализации, решению личных профессиональных проблем, позволяет достичь большего удовлетворения в работе. 
 
Проблема, над которой работала школа в 2020-2021 учебном году: Управление профессионально - личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС.
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.
Задачи:
Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей
Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видео-уроки и т.д.)
Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности
Привести в систему работу учителей предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов



Проведены педагогические советы
	№
	Тема педсовета
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	Итоги 2019-2020 учебного года. Планирование работы  на 2020-2021 учебный год.
«Повышение качества образования: основные проблемы и перспективы развития»
	август
	Директор
Заместители директора

	2. 
	Итоги первой четверти. 
«Итоги работы межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики по предотвращению суицидальных попыток несовершеннолетних, безнадзорности и правонарушений». 

	ноябрь
	Директор
Заместители директора, 
Руководители ШМО
социальный педагог

	3. 
	 Итоги I полугодия.
« Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях»
Взаимодействие школы и семьи
	декабрь
	Директор
Заместители директора, педагог-организатор
психолог

	4. 
	«Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога как условие и средство обеспечения нового качества образования. От компетентности учителя к компетентности ученика» 
Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя
	март
	Директор
Заместители директора

	5. 
	Допуск обучающихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации
	май
	Директор
Заместители директора

	6. 
	Итоги года. Перевод обучающихся 1-8,10 классов в следующий класс.
	май
	Директор
Заместители директора

	7. 
	Итоги ГИА. Выдача аттестатов.
	июнь
	Директор,
Заместители директора



Работа методической службы строилась по следующим направлениям
		1. Работа с кадрами

	1.Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Май-сентябрь
	Зам. директора по УВР, учителя

	2)составление заявок по прохождению курсов
	Май - сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3) Работа по самообразованию
	В течение года
	Учителя

	4)Организация системы взаимопосещения уроков
	В течение года
	Руководители МО

	5) Посещение и работа в РМО
	В течение года
	Учителя, зам. директора по УВР

	2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1)Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-
правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2)Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и написанию
самоанализа
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3)Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка
материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	4)Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5)Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для
прохождения аттестации
	В течение года
	Зам директора по УВР

	6)Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление
собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Ноябрь - январь
	Аттестующиеся педагоги

	7)Посещение уроков аттестующихся педагогов
	Октябрь-январь
	Зам.директора по УВР



	3. Обобщение и распространение опыта работы 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1) Описание передового опыта
	В течение года
	Учителя -предметники

	2)Оформление методической копилки
	В течение года
	Учителя -предметники

	3)Представление опыта на заседании МО, семинарах, конференциях, сайтах
пед. сообществ, экспертной комиссии
	В течение года
	Руководители МО,
учителя - предметники

	4)Подготовка материалов для участия в профессиональных конкурсах Представление
· Описание опыта работы
· Мастер-класс
	Сентябрь-январь
	Зам. директора по УВР

	4. Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов

	Консультировать	молодых	специалистов,	вновь	принятых	учителей,
осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	В течение года
	Администрация 
Руководители  ШМО

	Организовать наставничество молодых специалистов
	Сентябрь 2019
	Зам. директора по У ВР

	Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших
учителей с последующим анализом и обсуждением
	В течение года
	Зам. директора по У ВР

	Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами уроков коллег
	В течение года
	Зам. директора по У ВР



	5. Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	Заседание №1
1)Утверждение плана работы на текущий учебный год
2) Утверждение рабочих программ, программ факультативных курсов, кружков; 
3)участие педагогов в конкурсах;
4)анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ.
	Сентябрь
	Зам директора по УВР

	Заседание №2
1)Анализ работы за 1 четверть
2) Итоги школьного тура предметных олимпиад
 3) Оказание методической помощи учителям, претендующим на прохождение аттестации.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Заседание № 3
1)Работа по развитию детской одаренности; отчѐт руководителей ШМО о проведении муниципального этапа Всероссийских олимпиад по предметам;
2) Из опыта работы с одаренными детьми учителей естественного цикла
2)Анализ результатов промежуточной аттестации за первое полугодие
	январь
	Зам. директора по УВР

	Заседание № 4
. 1.Создание комфортных психологических условий в работе с детьми со слабой мотивацией (открытый урок и внеклассное занятие)
2. Анализ работы школы за 3-ю четверти, отчет учителей-предметников, показавших низкие результаты образовательного процесса по итогам 3 четверти)
3.О подготовке к итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов и профилактике их неуспеваемости.
	март
	Зам. директора по УВР

	Заседание № 5
1.Анализ выполнения задач методической работы за учебный год, выявление проблемных вопросов.
2. Анализ выполнения ВПР
	май
	Зам. директора по УВР



Учителя школы приняли участие в муниципальных, районных, областных и всероссийских мероприятиях
	Уровень
	Название мероприятия 
	Результаты

	Всероссийский /международный/ федеральный
	Индивидуальные психологические консультации в образовании в соответствии с ФГОС.
	Курсы повышения квалификации.

	
	Школьный этап ВОШ по предметам
	жюри

	
	Муниципальный этап ВОШ по предметам
	жюри

	
	Обучение в ЧОУ ДПО « Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки».
	Дипломы 
переподготовки

	
	Курсы «Индивидуальное психологическое консультирование в образовании в соответствии с ФГОС.»
	свидетельство

	
	Курсы «Учитель биологии. Теория и методика преподавания учебного предмета «Биология» в условиях реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО».
	свидетельство

	
	Курсы ПК «Интенсив Я учитель 3.0»
Компетенции учителя по формированию функциональной грамотности учеников».
«Цифровая компетенция педагога».
«Компетенции успешного современного учителя».
«Работа с трудным поведением»
	Сертификат 

	
	Курсы ПК «Единый урок»
«Профилактика гриппа и ОРВИ, в том числе инфекции – COVID -19»
	Удостоверения 

	Региональный /областной
	Конференция «Здоровьесбережение со школьной скамьи»
	Участник 

	
	Благотворительная акция «Белый цветок»
	Благодарность за участие

	Муниципальный /районный
	«Осенняя тайна. Поделки из природного материала».  Рисунки. 
	жюри

	
	Семинар «Современный урок в условиях реализации ФГОС образования обучающихся с особыми образовательными пртребностями»
	

	
	Окружная научно-практическая конференция «Мир открытий» п. Козлово
	жюри




Выводы:
Методическая тема школы и вытекающие из нее темы школьных МО соответствуют основным задачам школы.
    Все учителя объединены в МС, то есть, вовлечены  в методическую систему школы.     Тематика заседаний МО, МС, педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы. В основном, поставленные задачи методической работы на 2020 - 2021 учебный год выполнены.     Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях, требующих определенного интеллектуального уровня.
    В учреждении ведется целенаправленная, продуманная методическая работа. Для роста профессионального мастерства педагогов эффективно используются имеющиеся кадровые, организационные и материальные ресурсы. 
     Администрация учреждения поддерживает и создает условия для организации методической работы, а также стимулирует и поощряет педагогов за участие в методической работе.


Задачи   методической службы на 2021-2022 учебный год.

•	совершенствовать педагогическое мастерство учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки их к творческой преобразующей деятельности в социуме в рамках реализации национальной образовательной профстандарта «Педагог»; 
•	повышать компетентность педагогов через участие в профессиональных конкурсах различного уровня;
•	совершенствовать систему методического сопровождения и поддержка педагогов в повышении уровня его профессиональной компетентности и продвижении по индивидуальной траектории профессионального развития в межаттестационный период;
•	обеспечивать потребность непрерывного профессионального роста педагогических кадров как условия достижений результатов учебно-воспитательной деятельности школы через систему повышения квалификации; 
•	усилить мотивацию для инновационной творческой работы каждого педагога;
•	продолжить активную работу по внедрению в практику школы ФГОС ООО ;
•	корректировать планы и программы в условиях обновления содержания образования;
[bookmark: _GoBack]•	развивать взаимодействие и сотрудничество с  родительской общественностью


























