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O «IlIkoJbHOM TEaTpe»

1. O0mue mos10KeHnst

1.1. IlIxonpHbIf TeaTp (KPY>KOK) - 3TO J00pOBOJIbHOE OO0BEAMHEHHME JAeTed 1-9
KJIACCOB, OCHOBAHHOE Ha OOIIHOCTH WHTEPECOB, 3aMpPOCOB M MOTPEOHOCTEN B 3aHATHSIX
JFOOMTEIHCKUM ~ TBOPYECTBOM, B COBMECTHOM  TBOPYECKOH  JESATEIBHOCTH,
CIIOCOOCTBYIOIICH DPa3BUTHIO JApOBAHMN €r0 YYACTHUKOB, OCBOCHHUIO M CO3JIAHUIO HUMH
KYJIbTYPHBIX IIEHHOCTEH, a TAakK€ OCHOBAHHOE HA €IUHCTBE CTPEMIICHUS K OBJIAJCHUIO
T0JIC3HBIMUA HABBIKAMU B 00J1ACTU OPTraHU3aLMU 10Cyra U OTAbIXA.

1.2. IxonbHBIA TEaTp (KPYXKOK) B PaMKaxX CBOECH JEATEILHOCTH:

- OpraHu3yeT CUCTEMATUYeCKHe 3aHATHS B (opMax U BUJAX, XapaKTEPHBIX UL
JAHHOT0 KJIyOHOr0 (JOpMHUPOBAHUS (PETIETULIMS, U T. I1.);

- MPOBOJUT TBOPYECKUE OTYETHI O peE3ylabTarax CBOEH JEATEIbHOCTH
(ITOCTaHOBKH, TTOKAa3aTeIbHbIE 3aHATHS, MACTEP-KJIACCHI U T. I1.);

- y4acTBYET B OOMIMX IIpOrpaMmax U aKIusx;

- UCTIOJB3YeT Apyrue GopMbl TBOPUECKON pabOThl M y4acTHs B KYJBTYPHOU U
00IIECTBEHHOM KU3HU;

1.3.  YucneHHOCTh M HAIOJHIEMOCTh OIPEACIIAETCS PYKOBOAUTENEM KOJUIEKTUBA.

1.4. B cpoeii nearenpuocty 1IKoabHBIN TEATp (KPYKOK) PYKOBOIACTBYETCS:

- JIEACTBYIOIIMM 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoi ®enepanuu

1.5. IlIkonbHBINA TeaTp (KPY»KOK) PEOPraHU3YETCS WU JMKBUIUAPYETCS MO PEIICHUIO
gupekropa MKOY COL Ne 11 ¢.Bepxusis bpeeBka, ¢unuan B cene SIcHoe.

2 Oprasuzanus J1esiTe;IbHOCTH MIKOJbHOI0 TeaTpa

2.1. PykoBoautenb Tearpa (Kpy>XKa) COCTABJISET NEPCIIEKTUBHBIA U TEKYIINE TUIAHbI
JEATEIbHOCTH KOJUICKTHBA, (POPMHUPOBAHUS, BEAET KXypHAI ydéra ero paboTsl, a Takxke
JPYTYIO JOKYMEHTALMIO B COOTBETCTBMHM C TIPaBWJIAMHW BHYTPEHHETO TPY/I0OBOTO
pacropsiika U HaCTOSIIIIUM IOJIOKEHUEM.

2.2. TBopUeCKO-OpraHu3aoHHas padoTa B KPYKKE IIPeyCMaTpuBacT:

- MPOBEJCHAE MEPOIPHUATUI 110 CO3JAHUIO B KOJUIEKTHUBE TBOPYECKOU
aTMoc(epsl;

-100OPOCOBECTHOE BBITIOTHEHHE YYACTHUKAMHU IMOPYUYEHHUM, BOCIUTAaHUE OEPEKHOrO
OTHOIIIEHUS K UMYIIECTBY LIKOJIBI.

- NPOBEACHUE HE peXe OJHOTO pa3a B KBapTal U B KOHIE roaa oOmIero
coOpaHus yYaCTHUKOB KOJJIEKTHBA C TIOABEACHUEM UTOTOB TBOPUYECKON pabOTHI.

- HAKOTUTIEHUE METOMUECKUX MaTepUAIOB, a TAKXKE MaTEPUAIOB, OTPAKAFOIINX
UCTOPUIO PA3BUTHS KOJUIEKTUBA (IUIAHBL, THEBHUKH, OTYETHI, albOOMBI, dCKU3bI, MAKETBHI,
IporpamMmbl, aduIIy, peKiaMbl, OYKIETHI U T. J.) ¥ TBOPUECKOMN pabOTHI.




2.3. Занятия проводятся один раз в неделю. 
2.4. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники коллектива могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамоте, диплому к другим отличиям на основании соответствующих документов местных органов власти.  
1. Права и обязанности членов школьного театра  
3.1. Члены школьного театра имеют право: 
· Вносить предложения руководителю театра по совершенствованию форм и методов работы;  
· получать информацию и документы по работе коллектива;  
· принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся работы театра:  
· быть членами других кружков и клубных формирований.  
· 3.2 Члены школьного театра обязаны:  
· посещать занятия в соответствии с графиком; 
· -участвовать в мероприятиях.  
2. Руководство школьным театром и контроль за его деятельностью  
4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью театра осуществляет руководитель театров для обеспечения деятельности кружка он создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы.  
4.2. Руководитель театра: 
· составляет годовой план организационно-творческой работы, который представляется администрации на утверждение;  
· ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;  
· формирует программу деятельности коллектива.  
4.3. Ответственность за содержание деятельности несет руководитель кружка. 
