Анализ методической работы школы 
Цель: определение уровня результативности методической работы, объективная оценка итогов, определение целей и задач на НОВЫЙ  учебный год.

Задачи:

1. Проанализировать состояние методической работы в школе.

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.

4. Сформулировать цели и задачи на  новый учебный год.

      В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу над методической темой «Современный урок как условие обеспечения эффективности и качества образования в условиях реализации требований ФГОС». Выбор  темы определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике в условиях внедрения ФГОС начального общего и основного общего образования.  

   Ведущие  направления работы по программе развития в 2020-2021учебном году:      
1. Мероприятия тщательно  готовились,  вовремя проводились. Выступления и  выводы  основывались  на  глубоком  анализе и  практических  результатах. 

2. Повысился  профессиональный  уровень  учительского коллектива.  

    Позитивные тенденции:

1. Становление системы   обмена профессиональным опытом и самообразования.

2. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, гордские и школьные МО.

3. Повышение квалификационной  категории педагогами школы.

4. Новые члены педколлектива, в том числе и 1 молодой специалист, прошли адаптацию с положительными результатами;

5. Стабильные результаты ОГЭ и ЕГЭ 

       Негативные тенденции:

1. Низкий  уровень  взаимопосещения уроков  учителями-предметниками

2. Невысокий процент участия учителей    в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;

3. Невысокие результаты участия в муниципальных предметных олимпиадах и конкурсах

4. Снижение познавательной активности учащихся

5. Большая пед.нагрузка у учителей, которая снижает методическую активность педагогов.

6. Недостаточное материальное стимулирование работы педагогов

     Предложения  на новый  учебный год:

1. Продолжить  работу  по расширению новой образовательной практики в ходе внедрения ФГОС  основного общего образования.               
2. Продолжить  работу  по  накоплению  и  обобщению  передового  педагогического  опыта. 

3. Спланировать  взаимопосещение  уроков  с  учетом  индивидуальных особенностей  учителей  и результатов  их диагностирования.

4. Спланировать и активизировать  деятельность учителей – предметников в работе с одаренными детьми и отстающими.  

5.  Использовать   персонифицированную модель ПК с целью активизации самообразования педагогов

 6. Привлечь  педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, которые  организуются как для обучающихся по предметным областям, так и для учителей.

       Учитывая вышесказанное, работу методической службы можно считать удовлетворительной.

