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НИЕ 
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ В МБОУ COШN•.1 

 

1. Общие положение 
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в MБOYCOШN•l(далее- 

                   положение)разработано в соответствии с Федеральным законов от 29.12.2012г.N•27З- 
ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (с измененитіи и дополнениями), во 

исполнение о становления Министерства просвещения РФот25декабря20l9годаNsР- 
145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучаюіщіхся для 

организациіt, осуществляющих деятельность по общеобразовательным, 
дополнительньт общеобразовательньш программам и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с 
Применением лучших практик обмена опьпом между обучающимися». 

1.2. Целевая модель наставничества МБОУ СОШ №1 (далее школа), осуществляіощая 
образовательную деятельность по общеобраsовательньш, дополнительные 
общеобразоввтельньт программам(далее- целевая модель наставничества)разработана 
в целях достижения результатов федеральных и региональных проектов"Современная 
школа", "Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)"и"Успех каждого ребенка"национального 
проекта"Образование". 
Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, 
регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в 
деятельности наставнияества. 

 
2. Основные понятия и термнны 

 

2.1. Наставничество- универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 
навыков, компетенций, мета компетенций и ценностей через неформальное взаимо 
обогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 

2.2. Форма наставничества- способ реализации целевой модели через организаииіо 
)Э£t   ОТЫ     Н8СТБВИИЧСGКОи П8]3Ьї ИЛИ ГQ      ПЫ      Ч8СТПИКИ KOTOQOи НАХОДЯТСЯ В З8ДhПНОЙ 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 
полицией участников. 

2.3. Программа наставничества - комплекс меропрііятий и формирующих их действий, 
направленньйі на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в 
конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

2.4. Наставляемый- участник программы наставничества, который через 
взаимодействие с наставнихом и при ero помощи и поддержке решаег конкретные 
жизненные, личные и профессиональные заяаяи, приобретает новыtі опьгг и 
развивает новме навыки и компетенции. 

2.5. Наставник-участник программы наставничества, имеющий успешный опьгг в 
достижении жизнеяного, личностного и профессионального результата, готовміt и 
компетентньФ поделиться опытом и навьжами, необходимыми для стимуляции и 
поддержки процессов самореализации самосоверівенствования наставляемого. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Дире БОУ СОШ №l 
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