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В целях минимизации рисков заболевания ttoBыM штаммом коронавирусной инфекции

(C6YID-19) <омикрон) и принятия необходимых организационных мер в ГБПоУ
<<ПрофессиоЕальноо yIиJIиIце Jф 49D на оsновании Протокола заседания оператив[Iого

rrrтаба по реЕuIизации мер по предуtlреждению возникt{овениr{ и распроgграЕеflиrt новой

**ро"а""iусной инфекции covtu-iq в Волгоградской области от 20.01 .2а22 Ns 264

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. В период с24 янъаря2а22юдапоб февраля 2а22гоцаЕа весь период организации

образовательных програil,fм ý примеfiение дистанциоЕЁых образовательньж

,еirопоrий разрешить работать дистанционпо рабсrгникам, перечисленным в

пркложении Ns 1 к настоящему пршказу.

2. .щаннышл работнlлкапл осущест&пять работу в соответствии с расписанием уроков
(приложение Ns 2), графиком консультаций и кJIассных часов в пределш( учебной
нагрузки и рабочего времеЕи (36 часов в неделю) по адресу места жительства

(места пребывания), указанному в зilяRIIении.

з. За сотрулник&ми, переведенными на дистанционную рабоry, сохраняются прежние

трудовые функrrии и зарабагная tlпaTa.

4. Работпикам необходимЬ пребьrrь в ГБПоУПУ Ns 49 для выполнения работы по

устномУ иJIи письменномУ распоряЖеrrию директора гБпоуТIУ Ns 49, заIиестителя

директора, иного уполномоченного должностногс лица,

5. Работникам быть 11а связи в течении рабочего времени с диреIffорм ГБпоупу Nр

49, замеотителем директOра" педагOItlм. Коммуникацию вести посредством

элекгроЕной почты и телефонной связи.
6. Тетlохиной ю.Е. секрЕтарю-руководителя ýtкJIючить дополнительные соглашепия

договорам с работник€lми, в связи с устаноешением режимак
работы.

прик€ша оставIIяю за собой.

ГБПоУПУ Ns 49 П. Акимоваопffrо,



ГБttОУ <<IIрофессиональн(}е училпще JЧЬ 49>>

IIрикАз
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ль 16от 24 яЕваря 2а22r.

<О перевоlе на duсmанцuонное офченuе>

На основании письма Комитета образования) науки и молодежноЙ политики
Волюградской области ст 2а.а|.2а22 г. JФ И-Oб1592 о минимизации рискор заболевания
новым шт.llvlмом коронавирусноЙ инфкции (COVID-l9) <омикроflD и принятия

необходимых организационных мер в ГБПОУ <ГIрофессионЕlльное уч}ilIище JЧЬ 49> на

оснокtнии Протокола заседания оперативfiого rrrгаба по ре€шизации мер пО

предупреждению вознЕкнOвениrt и распространения новой коронавирусной инфекции

COVID-l9 в Волгоградской области сrг 20.01.2022 Ns 264

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести надистаЕционное обучение с 24.01.2022r, па06.а2.2022 г, первьй курс

- групгtу,Ns СЛ * 11, группу М СЛ - 12, группу М ТР - 11, групгry,Ns СВ - 11.

2, Перевести надисiвнционное обучение с 24.01 .2а22 г. по 06.02.2а22 г. второй курý

- группу ДЬ ТР - 21, групry JФ СВ *2l,
обl"rение с 24,Ш.2а22 r. по а6.а2,2а22 г. третий курс

груfiпу М СВ * 31
наQтоящего прикttз€t оставlшю за собой.

оУПУ Ns 49 В.П. Акимов
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Госуларственll0е бюджетное профессиопаJrьпое
образоватшrьнOе учре}цден ше

<<IIрофессиошальцое училище ЛЬ 49>>

IIрикАз
24,01 .2022 r, Ns 13

<Об уситrеЕии санитарно-эпидемиологических мероfiриятий в ГБПОУ
<Професс!tо}лаJIьЕое уtипище Лh 4Ь}

На основании письма Комитgга образования, Еауки и молодежной полрrгики

Волгоградской области от 20.01.2022 r, Jф И-0б/592 о минимизtlции рисков заболевания
Ilсвым штаммом короЕавирусной инфекции (COYID-19) (омикрою) и приЕятия
необходимых срганизационных мер в ГБПОУ кПрофессиональное учипище Jtlb 49> на
0сновании Протокола ýtседания оперативного rrrrаба по реаJIизации мер по
предупреждению возникновеЕиrt I4 распространеýиrI новой коропавирусной инфекции
COVID-l9 в Волгоградской области сrг 20.01,2022 Ns 264

Приказываю:
1. Всем руководителям структурIrых подразделений :

1. 1. Усилить меры tto обесшечеЕию безошасных условий проживания и обучепия
обу"rающихся.
1.2. При реаJIизации образомтельЕых программ среднего профессион€lльного образования
IIредуýмотреть:

- rтриостановку с24 января 2Q22 r. по б февраля2О22 г. посещения обуrающимися
образовательной организации (за исключением проживающих в общежлrrии

образовательной организации);
- применение электрснног0 обуrения и дистанционньЕ образовательньrх

технOлOгий, посредством освоения образовательньIх програ&rм на сснове индивидуальЕых

учебных ппitнов в порядке, определенном образовательной организацией, в режиме
ЕахожденЕя педагогов в уеловиях домашней самоизоляции,
1.3. Обеспgчить в полном объеме ре€tлизацию образовательных программ ореднего

профессион€tльного образования с тrрименением электро}rного буtепия и дистанционньж
образовательЕьIх технологий в соответствии с уrвержденными уlебными tтJlaнalvlиo

0ткорректированными прграммами и калеЕдарным 1чебным графиком,
1.4. 0шределЕть в период с 24 января 2а22 r. rrо б февра.гlя 2а22 r.:

- численность работников, обеспечпвающих фуякционирование организации;
- максимtшьно возможное количgство рабсrгников, переводимых на дистанционный

режим работы.
1.5, Акгивизири}ть ý yIeToM изменившихся условий реа.пизации образокшеJIьных
программ воспитательную работу, направJIенную на рttзвштие личности, создание условий
для саIчIOопределения и социализ€tции обулающегося на осЕове соIиокультурньгr(,

духовно-нравственЕых ценностей и принятых в обществе правип? норм поведения в

иЕтересах человека семьи, общества и юсударства.



1.6. Обеспечить вьцачу продуктовых наборов обучающимся по программам среДЕеГо

профессионllJIьfiсго образованиrtr, имеющим право на обеспечение бесrт-пiттным питаuием.

2, Усилить проrrускной режим Еа входе в корпус образовательЕого )чреждения.
2.1. Медсестре Чернышовой Е.Н. - прсвод}lть измереЕие температуры тела сотрудЕика]vr

образовательяого уIреждения с ведением журн€rла посещеЁия, и обязательнОй обрабОТкОй

рук аIrтисептическим Ёредством Ери входе в образовательное учреждение; беспечlтгЬ

обязатtльное отстранение 0т нахождеt{ия на рабочем месте лиц с повышевной
контроль вызова врача дJIя ока:}ания fiервичной медицинской

даЕног0 приказа оставпяю за собой,

}lb 49 П. Акимов
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