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1. общие полоrкения

1. 1 Наотоящее шолOжение регламентирует дýятеJь}tость Щентра содействия
трудоустройству выпуýкников ГБПОУ кПрофесоиоýальЕое учиJIище М9>
1.2 ЦСТВ совместно с другими структурными подра:}делениями учиJIища осущеотвfiяет

деятель}Iость, ЕаправленЕую на содействие трудсустройству выIrУсrcIикОВ.

1. I[егlи и задачи ЦСТВ

2.1 Основной целью деятельности ЩСТВ явJIяется содействие трудсустройству
вьшускпиков уIтиJпilща.
2_2 МядостшкеЕия этой цели ЦСТВ осуществJIяет деятельность в следующих
налравдешиях:

о в3{лимодействие с местными 0ргаIIами вл&сти, в том tlисле с территори,IJьными органами
государственшrой службьт зашrтости ЕаселеЕия, кадровыми агеfiтствами, общеgтвенныМи
организащ{ями и объедиýениями, зrrинтсресовЕlнными в улучшении положениrI
выпускников на рьшке труда;

о со,тр}дничество и установление договорýых отношений с предприrIтиrIми и

учрФrqдениJrм}I, выýт)дIrtкrщими в качестве рабоmдателей дJIя вьшускникОв;
с пров€дение консультаrцлй со студеfiтами1 в том числе индивиду{tлъных, направленных на

содеЙствI[е трудоустрЙству ;

. организация производственньш праJffик, прелусмотренных учебным планом;
о fч&стIIý в работе совещашй, семинаров и конферrшшй по направлениям деятýJшIости

ЦСТВ;
с }статIовление и поддержание связи с выгryýкниками и работодатеJIями;
с lýIаJмз квалификшцлонЕьIх характеристик выпускников от работодателей;
о внесение прелложеrшй по корректировке уIебt{ых ппанов в соответствии с требованиями

работодателей к урвню подготовки выrryскника;
. гIроведеýие маркетинговых исследоваtrрrй на регионаJIьном рынке труда и

образователькьD( услуг, анм}lз текучей и перспективной потребности работодателей в
выIryскниках учил!fiца;

. ведение информаuионной и рскпамной деятельности, наIIравленной на rrрофориентацlrЮ и
содействие трудоустройству выпусшиков;

. сбор, обобщение, анаJIиз и предоставление студеЕтам ияформации о состоянии и
тендешшях рынка труда, о требованилr, предъявJIfiемых к ссискателю рабOчего меСта;

. формирование банка данýьD( вакансий, Ерsдлагаемьгх работодатеjIями по
соответýтвующим ЕаправлениrIм подготовrи (спеuиальностям);

с предоставление работодателям шrформlшр{и о выrцrскниках уqилшце;
о рtlзмёщение информшцаи по трудоустройству на сайте }чапища;
r IIовыIIIýнио уровня конкурентоспособности студентов и выtryскников, их

информированности о состоянии и тенденциях рынка труда с цеJью обесшечения

максим{LJIьной возможности их трудоустройства;
r пров€дение организационных меропрЕятий (дней открытых дверей, ярмарок вакансий,

презентаций лечебньгх уqре>Iqдений, встрч студентов с выпуýкниками уtIилища
прошшых лец встреч с работодатеJIями и т.ш.).

1. Соgгав ЦСТВ.
2. Организациff деятеJIьности ЦСТВ

3.1 В состав ЦСТВ входит зам директора по YTIP, кураторыучебrъгх групп.



4.1 ЦСТВ осуIцествJIяет свою деятеJIьцоýть в соответствии с законодатеJьством
Россrйской Фелсрции, УGтавом и настояш{Ем Положешrем.
4.2 ЦСТВ предоставJIяется прЕtво:

r ГОТОВИТЬ ДОкУМеЕТацИЮ ПО наПРаВПеНИЯМ ДеЯТеJIЬНОСТИ ЦеНТРа;
. привлекать дJIя осуществления своеЙ деятельности на дОгОВОРНОЙ ОСНОВе ДРУГИе

учрежденшr и оргаЕизации.

1. Управлекие ЩСТВ и контроль еrо деятеJrьности

5.1 Руковолителем ЦСТВ явJuIется дrркгOр учI4II!ilца;

5.2 ЦСТВ действует на основе настоящего Положения, в пределах своеЙ компетеIfiИИ

издает приказы и раýпOрrt?кения, несет ответственность в соответствии с

закоцод{IтеJьством Российской Федершrшr;

5.3 JIrдсвидаlшя и реорганизация ЦСТВ осуществJшется црикil}ом д!{реюора }ЦиЛИЩа.

IIлан работы Щентра содействия трудоустройству выпускнпков
гБПоУ <<Профессиональное учиJtшще Лil49" zЙL-}gzz учебном го.ry

п/п Меропрuяmме
Срокu

провеёепuл
оmвеmсmвенньrе

1 ГIланирование работы Щентра на 202| -2а22 п. Сентябрь Щьякова Т.А..;

Белова Е.А.
кураторыrрушI

2 Прлставление отчета о работе Щентра Сентябрь [ьякова Т.А.
к}?аторы груfiп

J Создание базы вьшускников учиJIища Сентябрь Щьжова Т,А.
кураторы групп

4 Мониторинг трудоустройства выrryскников 202 1 года

(размещеrпле данньD( на сайте и стенде }r,тилища)

Ежемесячно Кураторы,

5 Зашрс в I]еtrгр занятости о коJIЕIчестве выrrускников,

стоящихЕа rIете

Окгябрь

ffекабрь

Щьякова Т.А.

Зам.дирекгора YTIP

6 Заполнение форм }lb 1, ЛЬ 4 на сайте Коорлинаlшонно-

аналитического цеЕтра содействия трулоустройству

сентября

по декабрь

[ьякова Т.А.

Зам.директора YTIP

7 Представление отчета о работе Щентра в

координЕlIIионно-анаJIишrчеоюлй Центр оодействия

трудоуýтройству выпускников учрiкдений
ггрофбразованиrI

Ноябрь Щьякова Т.А.

Зам.директора YTIP

8 Корректrлровка банка д&нных предприятий-

работодатолей

В течение

года
Цьякова Т.А.

Зам.дирсктора УТР
9 Информирвание студентов училища о вакансиJIх на

шрелприятrrлr-работодатýJIях с цеJIью содействия

В течепие

года
Кураторы,



временному и постоянному цудоустройству мастера п/о

10 TecTlapoBaHиe, тренинги - для оценки своих JIидерских

качеств

Октябрь
Ноябрь

Психолог

учйпица
11 Инфорт*птроваýие студентов те}шикума о шрграммах и

учебньж заведений профессионалъной направленности

В течение

года
,Щьякова Т.А.

Зам.директора УТР
12 Размещение и обновление информаIрти на саЁrге

техникума и стеЕде дJIя студентов, выцrскников
В течение

года
Толlбаев А.Н.

Зам.директора YTIP

1з Лекцля и тренинг <<Постановка цеJIи rryти поиска

работьш

Январь Преподаватель

,Щьякова Т.А.

14 Лекrrия и тренинг кПравила составления резюме} Февраль Преподаватель
[ьякова Т.А.

15 Тренинг кТелефонньй звокок работодателю}) Март Преподаватель
Карпова Т.А.

16 лекция и тренинг <Адаштация на рабочем месте> Апрель ГIрегrодаватель

Цьякова Т.А.

t7 Профориентационныо мероприrIтия совместнс

с IdeHTpoM занятости населения

Новоrшткодаевского рйона Волгоградской

области, дJIявыпускн}lков ПО и СПО

Март Щьякова Т.А.

Зам.директора YTIP

18 Составление индивидуаJьньж перспективIIых плtlIIов

прфессионЕtJьЕ{ого резвитиrt выrускника
Март
Апреь

Кураторы

Зам.директора УТР
19 Тренинг <<Методические рекомендыщи студеятам при

трудоуýтройстве>> в вьшусшlых rруппах
М*рr,
апрель

Преподаватель
Щъякова Т.А.

20 Индшвидуальнм работа с выIIускнЕками по BoпpocaIvl

трудоустройства

В течение

года
Кураторы,

мастера гlо
2| Прелоставление информаuиЕ о зitlulтости выпускпиков

в региOнальньIх прграммах (прогноз и фактической)

Ежемеоячно Кураторы

22 Мониторинг трудоустройства вьшускнЕков 2021 года Май
Иrонь

Щьякова Т.А.

Зам,директора YTIP

2з Подготовка отчета по итогам работы Июнь Щьякова Т.А,

Зам.директора YTIP

социаьный педагог Т.А.,Щьякова

4ё{1_


