
 

Информация о деятельности комиссии  

по профилактике и по противодействию коррупции 

МУ ДО «ЦДОД № 9» в 2021 году 

 
№  

протокола 

Дата  

проведения 

Рассматриваемые вопросы Принятые решения 

1 30.05.2021 1. Анализ работы по актуализа-

ции информации по профилак-

тике коррупционных нарушений 

на сайте МУ ДО «ЦДОД№ 9». 

1.Продолжить работу по содер-

жанию в актуальном состоянии 

информации по профилактике 

коррупционных правонаруше-

ний на странице «Противодей-

ствие коррупции» сайта МУ ДО 

«ЦДОД № 9». 

2. Причины коррупции в сфере 

образования и методы её проти-

водействия. 

Всем работникам Центра необ-

ходимо продолжить поддержи-

вать атмосферу неприятия кор-

рупции в центре, продолжить 

развивать правильную граждан-

скую позицию учащихся и во-

влекать учащихся конкурсную 

деятельность, связанную с анти-

коррупцией. 

3. О понятии конфликта интере-

сов. 

Принять к сведению информа-

цию о конфликте интересов и 

руководствоваться в дальнейшей 

деятельности для предотвраще-

ния и урегулирования конфлик-

та интересов в МУ ДО «ЦДОД 

№ 9» 

4. Рассмотрение письма УО 

АМО ГО «Сыктывкар» от 

25.05.2021 г. № 990 о необходи-

мости проведения следующих 

мероприятиях:  

- запросить у работников акту-

альные сведения об их род-

ственниках и свойственников в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов; 

- в случае выявления наличия 

родственных связей среди ра-

ботников Центра рассмотреть 

вопросы, связанные с возникно-

вением личной заинтересован-

ности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов на заседа-

ниях комиссий по противодей-

ствию коррупции. 

1. ответственной за делопроиз-

водство в Центре запросить у 

работников актуальные сведения 

об их родственниках и свой-

ственников в целях выявления 

возможного конфликта интере-

сов согласно формам до 

05.10.2021 года и предоставить 

данные сведения председателю 

комиссии, до 07.10.2021 г. 

2. Комиссии по противодей-

ствию коррупции в МУ ДО 

«ЦДОД № 9» в присутствии 

представителя Управления обра-

зования рассмотреть вопросы, 

связанные с возникновением 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или 

может привести к конфликту 

интересов на заседании комис-

сии по противодействию кор-

рупции. 

3. Председателю комиссии по 

результатам заседания Комиссии 

при необходимости (при выяв-



лении родственных связей среди 

работников Центра) составить 

служебную записку на имя ди-

ректора о наличии родственных 

связей среди работников. 

2 08.10.2021 1. Рассмотрение вопроса о воз-

можном возникновении кон-

фликта интересов среди сотруд-

ников Центра, состоящих в род-

ственных связях. 

1. Конфликта интересов в работе 

сотрудников Центра, состоящих 

в родственных связях не обна-

ружено. 

 

3 26.11.2021 1. О рассмотрении сообщения 

работника, _________, о нали-

чии личной заинтересованности, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интере-

сов для выявления признаков 

коррупционного правонаруше-

ния работником муниципальной 

организации и предотвращению 

возникновения конфликта инте-

ресов при соблюдении Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

1. Утвердить решение Комиссии 

об отсутствии конфликта инте-

ресов между родственниками, 

работающими в МУ ДО «ЦДОД 

№ 9» ______ и _____. 

2.Рекомендовать директору 

Центра истребовать от работни-

ка _______________ обязатель-

ство следующего характера: 

- об обязанности в случае воз-

никновения конфликта интере-

сов принять предписанные зако-

нодательством о противодей-

ствии коррупции меры по его 

предотвращению, уведомив в 

установленном порядке и в 

установленные сроки директора 

Центра; 

- об обязанности в случае по-

ступления на рассмотрение до-

кументов в отношении работни-

ка _____________, выполнения 

иных трудовых функций в от-

ношении работника 

_______________ передавать на 

рассмотрение директору Центра, 

согласовывав указанную дея-

тельность с директором Центра. 

 


