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ПРЕИМУЩЕСТВО ПОСТУПЛЕНИЯ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

 

 

 

1. Наличие работы после выпуска — предприятие- заказчик 

гарантирует выпускнику трудоустройство на 

продолжительное время сразу после получения диплома. 

2. Практика в компании — студенту не придется искать 

организацию для прохождения практики, так как «целевики» 

ее проходят на предприятии-заказчике. 

3. Помощь компании — студент может рассчитывать на 

исследования, опыт, документацию и другие материалы, 

необходимые для выполнения курсовых и научно-

исследовательских работ. 

4. Социальная поддержка — стипендия от предприятия-

заказчика в размере не менее академической стипендии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ 

1. Выбрать предложение о целевом обучении 

 - найти предложения работодателей о целевом обучении. 

- заказчики целевого обучения размещают предложения на Единой   

цифровой платформе «Работа в России».  

    

 2. Выбрать способ подачи заявки на заключение 

договора о целевом обучении и подать заявку 

1-й способ- в электронном виде. Вы формируете и 

направляете заявку в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг» (ЕПГУ). 

2-й способ- в письменном виде на бумажном носителе в 

колледж вместе с заявлением о приеме на обучение. В этом 

случае Вы берете бланк заявки в колледже, заполняете его и 

оставляете в колледже. Заявка подается не позднее 15 

августа. 

Если Вам не исполнилось 18 лет, к заявке нужно приложить 

письменное согласие Вашего родителя, усыновителя, или 

законного представителя на заключение договора о целевом 

обучении. 

 

3. Проверить, что Вас зачислили на обучение. 

Выяснить дату приказа о зачислении в колледж. 

Подписать договор о целевом обучении можно после 

того, как колледж издаст приказ о приеме на обучение и 

передаст сведения из этого приказа заказчику целевого 

обучения, т.е. после 15 августа. 



Внимание! Количество зачисленных на обучение может 

превышать количество договоров, которые планировал 

заключить заказчик целевого обучения. В такой ситуации 

заказчик проводит дополнительный отбор кандидатов на 

целевое обучение. 

 

4. Заключить договор о целевом обучении 

 Если Вам не исполнилось 18 лет, то заключить договор  

можно только с письменного согласия законного 

представителя, данного в письменном виде на бумажном 

носителе. 

1-й способ- договор заключается в электронном виде. Если 

колледж является стороной договора, то подписывают 

договор на ЕЦП «Работа в России» (trudvsem.ru), как и 

заказчик целевого обучения. Вы подписываете договор с 

помощью мобильного приложения «Госключ». 

2-й способ- договор заключается на бумаге. 

Подготовить текст договора о целевом обучении, 

ознакомить Вас с текстом, урегулировать разногласия, 

определить время и место заключения договора, напечатать 

нужное количество экземпляров обязан заказчик целевого 

обучения. 

 

5. Уведомить руководителя колледжа о заключении 

договора о целевом обучении 

Необходимо письменно в течение 10 рабочих дней после 

заключения договора о целевом обучении 

проинформировать руководство колледжа. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


