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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки  «Педагогика  профессионального обучения»
Дополнительная программа  профессиональной переподготовки  по направлению «Педагогика  профессионального обучения», (далее - Программа) представляет собой комплекс документов, разработанный  в соответствии с требованиями: 

- Трудового кодекса  Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ;

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

– Профессионального   стандарта   «Педагог   профессионального   обучения,

профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного Приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 № 38993);

- Приказа Минобрнауки России от 13 августа 2014г. № 998  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования;

- Приказа Минобрнауки России от 27 октября 2014г. № 1386 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям).

Программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки слушателей.

Содержание программы включает  пояснительную записку,  общую характеристику программы, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы, планируемые результаты освоения программы, и другие учебно-методические материалы, обеспечивающие  реализацию программы и качество подготовки слушателей.

Актуальность  программы обусловлена востребованностью на рынке труда высококвалифицированных специалистов в сфере образования.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Цель реализации программы
  Цель реализации программы  профессиональной переподготовки  «Педагогика  профессионального обучения» направлена на овладение слушателями   новым  видом профессиональной деятельности: Организация деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования; создание педагогических условий для профессионального и личностного развития обучающихся, удовлетворения потребностей в углублении и расширении образования; методическое обеспечение реализации образовательных программ, необходимых для  приобретения новой квалификации «Педагог  профессионального обучения».
1.2. Требования к поступающему для обучения на программе слушателю
  К освоению дополнительной профессиональной программы  - программы профессиональной переподготовки  «Педагогика  профессионального обучения» допускаются: 

- лица, имеющие среднее профессиональное и/ или высшее образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и/ или высшее образование.

1.3. Трудоемкость обучения
Нормативная трудоемкость обучения по данной программе  составляет 252 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) работы слушателя, и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы.
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (лекция, практическое занятие,  самостоятельная работа). 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Занятия группируются парами, с переменами 10 минут в соответствии с расписанием, 4-6 часов в день.
Форма обучения – очная, заочная, с применением дистанционных технологий.

2. характеристика
НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,   

НОВОЙ квалификации
Для достижения планируемых  результатов по освоению программы  профессиональной переподготовки  «Педагогика  профессионального обучения» необходимо освоение нового вида профессиональной деятельности.

Профессиональным   стандартом   «Педагог   профессионального   обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного Приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 № 38993);

Основной целью вида профессиональной деятельности является Организация деятельности обучающихся по освоению знаний, формированию и развитию умений и компетенций, позволяющих осуществлять профессиональную деятельность, обеспечение достижения ими нормативно установленных результатов образования; создание педагогических условий для профессионального и личностного развития обучающихся, удовлетворения потребностей в углублении и расширении образования; методическое обеспечение реализации образовательных программ, а также формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для  приобретения новой квалификации «Педагог  профессионального обучения».
   3. ТРЕБОВАНИЕ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Слушатель в результате освоения программы профессиональной переподготовки  «Педагогика  профессионального обучения» для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации «Педагог   профессионального обучения» в соответствии с целями и задачами профессиональной деятельности должен:

Программа ориентирована на освоение слушателями компетенций, необходимых для осуществления педагогической и проектной деятельности (по ФГОС), а именно:
-готовностью сознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (ОПК-1);

- способностью осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей, в том числе особых образовательных потребностей обучающихся (ОПК-2);

готовностью к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса (ОПК-3);

- готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования (ОПК-4);
владением основами профессиональной этики и речевой культуры (ОПК-5); готовностью к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся (ОПК-6). 
- способностью использовать современные методы и технологии обучения и диагностики (ПК-2);
- способностью решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и вне учебной деятельности (ПК-3);

- способностью использовать возможности образовательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета (ПК-4);

- способностью осуществлять педагогическое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающихся (ПК-5);

- готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса (ПК-6); способностью организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности (ПК-7);

- способностью проектировать образовательные программы (ПК-8);

- способностью проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся (ПК-9);

- способностью проектировать траектории своего профессионального роста и личностного развития (ПК-10);
исследовательская деятельность:

- готовностью использовать систематизированные теоретические и практические знания для постановки и решения исследовательских задач в области образования (ПК-11);

- способностью руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся (ПК-12);
культурно-просветительская деятельность:

- способностью выявлять и формировать культурные потребности различных социальных групп (ПК-13);

- способностью разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские программы (ПК-14).

3.2. В соответствии с профилем образования программа предусматривает освоение слушателями знаний и умений, предусмотренных профессиональным стандартом по направлениям профессиональной деятельности (трудовым функциям):

3.2.1. Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения.

Умения:
Выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности, осваиваемой обучающимися, и (или) выполнять задания, предусмотренные программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
Создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, обучать самоорганизации и самоконтролю.

Использовать средства педагогической поддержки профессионального самоопределения и профессионального развития обучающихся, проводить консультации по этим вопросам на основе наблюдения за освоением обучающимся профессиональной компетенции (для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации (профессиональной компетенции)).

Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-ком-муникационные технологии, электронные образовательные и информационные ресурсы, с учетом:

· специфики образовательных программ;

· особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· задач занятия (цикла занятий), вида занятия;

-    возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей);

· стадии профессионального развития;

· возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания.

Обеспечивать на занятиях порядок и сознательную дисциплину.
Контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), определять их причины, индивидуализировать и корректировать процесс обучения и воспитания.

Знакомить обучающихся с опытом успешных профессионалов, работающих в осваиваемой сфере профессиональной деятельности, и (или) корпоративной культурой организаций-партнеров, вводить ее элементы в образовательную среду.

Организовывать проведение конференций, выставок, конкурсов профессионального мастерства, иных конкурсов и аналогичных мероприятий (в области преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)).

Анализировать проведение учебных занятий и организацию самостоятельной работы обучающихся, вносить коррективы в рабочую программу, план изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для самостоятельной работы, собственную профессиональную деятельность.

Разрабатывать мероприятия по модернизации материально-технической базы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения), выбирать учебное оборудование

· составлять заявки на его закупку с учетом:

· задач обучения, воспитания и развития обучающихся;

· особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· современных требований к учебному оборудованию.

Контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения), выполнение требований охраны труда; анализировать и устранять возможные риски жизни и здоровью обучающихся в учебном кабинете (лаборатории, ином учебном помещении).

Соблюдать требования охраны труда.

Обеспечивать сохранность и эффективное использование учебного оборудования.

Знания:
Преподаваемая область научного (научно-технического) знания и (или) профессиональной деятельности, актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные методы (технологии).

Содержание примерных или типовых образовательных программ, учебников, учебных пособий (в зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)).

Роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в образовательной программе профессионального обучения.

Электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для организации учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся, написания выпускных квалификационных работ.
Научно-методические основы организации учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся.

Возрастные особенности обучающихся, особенности обучения одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности).

Педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида.

Современные образовательные технологии профессионального обучения. Психолого-педагогические основы и методика применения технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

Педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению кабинета (лаборатории, иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением и характером реализуемых программ.

Требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации.

Основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требования к публичному выступлению.

Основы психологии труда, стадии профессионального развития.

Требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работников данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии (для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации (профессиональной компетенции)).

Современные практики, содержание, формы и методы профориентации и консультирования по вопросам профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального развития в процессе освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности, ориентированные на поддержку профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и про-фессионального развития обучающихся.

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

3.2.2. Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы профессионального обучения в процессе промежуточной и итоговой аттестации

Умения:
Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации контроля и оценки, применять современные оценочные средства, обеспечивать объективность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного представления результатов оценивания:

· соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики оценки;
· соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного оценивания;

· корректно интерпретировать результаты контроля и оценки.

Анализировать применение выбранных форм и методов педагогической диагностики, оценочных средств, корректировать их и собственную оценочную деятельность.

Знания:
Законодательство Российской Федерации, регламентирующее проведение промежуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации обучающихся по программам профессионального обучения.

Отечественный и зарубежный опыт, современные подходы к контролю и оценке результатов профессионального обучения.

Методика разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания.

Нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий.

3.2.3. Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения

Умения:
Анализировать примерные (типовые) программы (при наличии), оценивать и выбирать учебники, учебные и учебно-методические пособия, электронные образовательные ресурсы и иные материалы, разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий (циклов занятий), оценочные средства и другие методические материалы по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) профессионального обучения с учетом:

- порядка, установленного законодательством Российской Федерации об образовании;

- требований профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик, запросов работодателей;

- развития соответствующей области научного знания и (или) профессиональной деятельности, требований рынка труда;

· образовательных потребностей, подготовленности и развития обучающихся, в том числе стадии профессионального развития;

· возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей);

· возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания

· роли учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в формировании у обучающихся компетенций, предусмотренных программой профессионального обучения;

· современного развития технических средств обучения, образовательных технологий. Взаимодействовать при разработке рабочей программы со специалистами, преподающими смежные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) программы профессионального обучения.

Вести учебную, планирующую документацию, документацию учебного помещения (при наличии) на бумажных и электронных носителях.
Создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы. Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного процесса и его реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными регламентами и правилами; предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц.

Обрабатывать персональные данные с соблюдением требований и правил, установленных законодательством Российской Федерации, определять законность требований различных категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том числе содержащей персональные данные.

Знания:
Методологические и методические основы современного профессионального обучения. Теория и практика профессионального обучения, в том числе зарубежные исследования, разработки и опыт.

Законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные.

Содержание примерных (типовых) программ (при наличии), учебников, учебных пособий (в зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)).

Роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в образовательной программе профессионального обучения.

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной компетенции).

Требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) профессионального обучения, методические основы его разработки.

Требования к современным учебникам, учебным и учебно-методическим пособиям, электронным образовательным ресурсам и иным методическим материалам.

Современное состояние области знаний и (или) профессиональной деятельности, соответствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).

Основные источники и методы поиска информации, необходимой для разработки программно-методического обеспечения.
Возрастные особенности обучающихся, стадии профессионального развития; особенности обучения одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения.

Особенности психофизического развития, индивидуальные возможности лиц с ограниченными возможностями здоровья (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья).

Педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида.

Современные образовательные технологии профессионального обучения. Психолого-педагогические основы и методика применения технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

Требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации.

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

Возможности использования информационно-коммуникационных технологий для ведения документации.

Порядок ведения и совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию об участниках образовательного процесса и его реализации, создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным должностным лицам.

3.2.4. Организация учебно-производственной деятельности обучающихся по освоению программ профессионального обучения

Умения:
Выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности, осваиваемой обучающимися на учебной и производственной практике (в процессе практического обучения): решение профессиональных задач, выполнение отдельных трудовых функций, технологических операций и отдельных приемов технологических операций.

Устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучающимися, создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению профессии, привлекать к целеполаганию, обучать самоорганизации и самоконтролю.

Использовать средства педагогической поддержки профессионального самоопределения и профессионального развития обучающихся, проводить консультации по этим вопросам на основе наблюдения за освоением обучающимся профессиональной компетенции в процессе прохождения учебной и производственной практики (практической подготовки).

Разрабатывать мероприятия по модернизации материально-технической базы учебно-производственной мастерской (иного места занятий), выбирать учебное оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом:

· требований задач обучения, воспитания и развития обучающихся;

· особенностей отрасли (профессиональной деятельности);

· современных требований к учебно-производственному оборудованию.

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации практического обучения, применять современные технические средства обучения и образовательные технологии с учетом:

· специфики осваиваемой профессии;

· задач занятия (цикла занятий);
· возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей);

· стадии профессионального развития;
· возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания.

Проводить проверку исправности технологического оборудования, количественную и качественную проверку поступающих материальных ресурсов (сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий), составлять заявки на техническое обслуживание и ремонт учебно-производственного оборудования, контролировать качество выполнения работ.
Согласовывать все виды работ на практике, результаты и объекты практики (практической подготовки) с работодателями (руководителями практики от организации).

Организовывать выполнение работ (услуг) и контроль их качества в соответствии с требованиями технической документации и нормами времени на выполнение соответствующих работ; проводить количественную и качественную приемку готовой продукции (услуги), вести индивидуальный учет производительности труда, продукции, сданной с первого предъявления; планировать улучшение качества продукции (услуг) (в зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)).

Контролировать и оценивать готовность обучающихся к занятию, работу, выполняемую ими, оценивать динамику подготовленности и мотивации обучающихся, успехи и затруднения в освоении профессии, определять их причины, индивидуализировать и корректировать процесс обучения и воспитания.

Обеспечивать на занятиях порядок и сознательную дисциплину, проводить инструктаж по охране труда, контролировать санитарно-бытовые условия выполнение правил пожарной безопасности, электробезопасности, применять средства пожаротушения и средства индивидуальной защиты; анализировать и устранять возможные риски жизни и здоровью обучающихся в учебно-производственной мастерской.

Соблюдать требования охраны труда.

Знакомить обучающихся с опытом успешных профессионалов, работающих в осваиваемой сфере профессиональной деятельности, и (или) корпоративной культурой организаций-партнеров.

Разрабатывать задания, участвовать в работе оценочных комиссий. Консультировать обучающихся по программам профессионального обучения по вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития, профессиональной адаптации.

Анализировать проведение занятий на учебной практике, организацию производственной практики (практического обучения), вносить коррективы в рабочую программу, план практической подготовки, образовательные технологии, собственную профессиональную деятельность.

Знания:
Локальные акты по организации образовательного процесса и работы учебно-производственной мастерской (иного места занятий).

Основы организации и методика профессионального обучения, современные технологии практического обучения.

Требования примерных (типовых) программ (при наличии) и рабочих программ к практической подготовке по профессии, содержание соответствующих учебников, учебных пособий.

Особенности организации труда, современные производственные технологии, производственное оборудование и правила его эксплуатации, правовая и нормативная документация по профессии, нормы времени на выполнение технологических операций (при наличии).
Возрастные особенности обучающихся, особенности обучения одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения.

Особенности психофизического развития, индивидуальные возможности лиц с ограниченными возможностями здоровья (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья).

Педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида.

Психолого-педагогические основы и методика применения в процессе подготовки рабочих (служащих) и (или) квалифицированных рабочих (служащих) технических средств обучения и информационно-коммуникационных технологий.

Требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работников данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии. Эффективные приемы общения и организации деятельности в процессе практики (практического обучения), ориентированные на поддержку профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального развития обучающихся; методика построения беседы с обучающимися, обучающимися и их родителями (законными представителями) по данным вопросам

Педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебно-производственной мастерской в соответствии с ее предназначением и характером реализуемых программ.
Требования охраны труда при организации деятельности обучающихся на учебной и производственной практике (практическом обучении) по освоению профессии рабочего, должности служащего в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации.

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

3.2.5. Педагогический контроль и оценка освоения квалификации рабочего, служащего в процессе учебно-производственной деятельности обучающихся

Умения:
Соблюдать процедуры оценивания, взаимодействовать с представителями организации, на базе которой проходит практика, и (или) представителями работодателей при проведении аттестации.

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации контроля и оценки освоения квалификации (компетенций), применять современные оценочные средства, обеспечивать объективность оценки, охрану жизни и здоровья обучающихся в процессе публичного представления результатов оценивания:

· соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методику оценки квалификации (компетенций);

· соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися для обеспечения достоверного оценивания;

· корректно интерпретировать результаты контроля и оценки квалификации (компетенций).

Анализировать применение выбранных форм и методов педагогической диагностики, оценочных средств, разрабатывать и представлять предложения по совершенствованию аттестации обучающихся и выпускников.
Знания:
Основы законодательства Российской Федерации об образовании и локальные нормативные акты, регламентирующие проведение промежуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации обучающихся по программам профессионального обучения.
Современные подходы к контролю и оценке результатов освоения профессии (квалификации).

Методика разработки и применения оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания освоения профессии (квалификации).

Нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий.

3.2.6. Разработка программно-методического обеспечения учебно-производственного процесса

Умения:
Анализировать примерные (типовые) программы (при наличии), оценивать и выбирать учебники, учебные и учебно-методические пособия, электронные образовательные ресурсы и иные материалы, разрабатывать и обновлять рабочие программы (разделы программ), планы занятий (циклов занятий), оценочные средства и другие методические материалы по практической подготовке (самостоятельно или совместно с преподавателем(-ями)) с учетом:

- порядка, установленного законодательством Российской Федерации об образовании;

- требований профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик, запросов работодателей;

· развития соответствующей области профессиональной деятельности, требований рынка труда;

· образовательных потребностей, подготовленности и развития обучающихся, в том числе стадии профессионального развития;

· возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - также с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей);

· роли практической подготовки в формировании у обучающихся компетенций, предусмотренных программой;

· возможности освоения образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания;

· современного развития технических средств обучения, образовательных технологий. Взаимодействовать с преподавателем профессионального модуля или преподавателями смежных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) при разработке программно-методического обеспечения учебно-производственного процесса, обсуждать разрабатываемые документы.

Вести на бумажных и электронных носителях учебную, планирующую документацию, документацию учебной мастерской (иного места занятий), в том числе журналы инструктажа обучающихся по охране труда.

Вести учет выпущенной обучающимися продукции и (или) использованных материалов и ресурсов.
Создавать отчетные (отчетно-аналитические) материалы.

Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного процесса и порядке его реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными регламентами и правилами; предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц.

Обрабатывать персональные данные с соблюдением законодательства Российской Федерации, определять законность требований различных категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том числе содержащей персональные данные.

Знания:
Теория и практика практического обучения по соответствующим профессиям, в том числе зарубежные исследования, разработки и опыт.

Основы законодательства об образовании Российской Федерации в части, регламентирующей педагогическую деятельность в сфере профессионального обучения, обработку персональных данных (понятие, порядок работы, меры защиты персональных данных, ответственность за нарушение закона о персональных данных).

Требования примерных (типовых) программ (при наличии) к практической подготовке по профессии, содержание соответствующих учебников, учебных пособий.

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по соответствующему виду профессиональной деятельности.

Требования к программно-методическому обеспечению практического обучения. Требования к современным учебникам, учебным и учебно-методическим пособиям, электронным образовательным ресурсам и иным методическим материалам в области практического обучения.

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные.
Современное состояние соответствующей профессиональной деятельности. Основные источники и методы поиска информации, необходимой для разработки программно-методического обеспечения.

Возрастные особенности обучающихся, стадии профессионального развития; особенности обучения одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения.

Особенности психофизического развития, индивидуальные возможности лиц с ограниченными возможностями здоровья (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья).

Педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности в процессе практического обучения рабочих (служащих) и (или) квалифицированных рабочих (служащих).

Психолого-педагогические основы и методика применения в процессе практического обучения рабочих (служащих) и (или) квалифицированных рабочих (служащих) технических средств обучения и информационно-коммуникационных технологий.

Требования охраны труда при организации деятельности обучающихся на учебной и производственной практике (в процессе практического обучения) в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации.

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

Возможности использования информационно-коммуникационных технологий для ведения документации.

Порядок ведения и совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию об участниках образовательного процесса и порядке его реализации, создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным должностным лицам.

3.2.7. Информирование и консультирование школьников и их родителей (закон-ных представителей) по вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора

Умения:
Использовать современные подходы, формы и методы профориентации, эффективные приемы общения, стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональный выбор. Устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными представителями), стимулировать интерес и познавательную активность участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную поддержку.

Проводить информирование и консультирование с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и их родителей (законных представителей).

Информировать школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам востребованности специалистов определенной квалификации на рынке труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников образовательной организации.

Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их профессиональному образованию, личности.

Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с особенностями образовательного процесса при освоении избранной программы профессионального обучения в образовательной организации, требованиями к обучающимся.

Знания:
Цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения и профессионального выбора школьников.

Основы психологии труда, профессиоведения и профессиографии.

Эффективные отечественные и зарубежные практики профориентационной работы Современные подходы, формы и методы профориентации, эффективные приемы общения, стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональный выбор школьников.

Особенности профинформирования и профконсультирования школьников и их родителей (законных представителей), специфика работы с особыми группами обучающихся (группа риска, учащиеся с нарушениями здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов).

Требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работников данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии.

Особенности образовательного процесса при освоении избранной программы профессионального обучения в образовательной организации, требованиями к обучающимся.

3.2.8. Проведение практикоориентированных профориентационных мероприятий со школьниками и их родителями (законными представителями)

Знания:
Цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения и профессионального выбора школьников.

Основы психологии труда, профессиоведения и профессиографии.

Эффективные отечественные и зарубежные практики профориентационной работы. Современные подходы, формы и методы профориентации, эффективные приемы общения, стимулирующие профессиональное самоопределение и профессиональный выбор школьников.

Особенности организации и сопровождения школьников при осуществлении ими профессиональных проб, в том числе специфику работы с особыми группами обучающихся (группа риска, учащиеся с нарушениями здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов).

Методические основы проведения мастер-классов, обеспечения зрелищности при демонстрации профессиональной деятельности.

Требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работников данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии.

Особенности образовательного процесса при освоении избранной программы профессионального обучения в образовательной организации, требования к обучающимся.

Методические основы организации и проведения олимпиад, декад и конкурсов профессионального мастерства для школьников.

3.2.9.
Организация и проведение изучения требований рынка труда и обучающихся к качеству профессионального обучения.

Умения:
Формулировать и обсуждать с руководством организации и специалистами задачи, концепцию и методы изучения требований рынка труда и обучающихся к качеству профессионального обучения (далее - исследования), ресурсы, необходимые для его проведения и источники их привлечения.

Формировать план выборки, разрабатывать самостоятельно или с участием специалистов инструментарий исследования.

Обеспечивать оптимизацию затрат на проведение исследования.

Организовывать апробацию разработанного инструментария.
Распределять обязанности между специалистами, обучать использованию инструментария исследования, обеспечивать координацию их деятельности и выполнение программы исследования.

Использовать инструментарий исследования, различные формы и средства взаимодействия с респондентами (работодателями, абитуриентами, обучающимися, их родителями (законными представителями)).

Проводить первичную обработку результатов исследования и консультировать специалистов по ее проведению.

Обрабатывать, анализировать и интерпретировать результаты исследований, привлекать к работе экспертов, организовывать обсуждение результатов анализа.

Разрабатывать и представлять руководству организации и педагогическому коллективу предложения и рекомендации по формированию образовательных программ, совершенствованию условий их реализации на основе изучения требований рынка труда и обучающихся к качеству профессионального обучения.

Знания:
Тенденции развития соответствующей области профессиональной деятельности. Профессиональные стандарты и (или) иные квалификационные требования к специалистам среднего звена, квалифицированным рабочим (служащим), рабочим (служащим) по профилям деятельности образовательной организации; методика их применения при разработке образовательных программ.

Нормативные правовые акты, психолого-педагогические и организационно-методические основы организации образовательного процесса по программам профессионального обучения.
Современные образовательные технологии профессионального обучения. Особенности построения компетентностно - ориентированного образовательного процесса.

3.2.10. Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения

Умения:
Анализировать и оценивать инновационные подходы к реализации образовательных программ профессионального обучения, находить в различных источниках информацию, необходимую для решения профессиональных задач и самообразования.

Определять цели и задачи и (или) специфику образовательной программы с учетом ее направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей. Планировать и организовывать обсуждение с руководством образовательной организации и педагогами, реализующими образовательную программу, ее целей, задач и (или) специфики, роли каждого из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов в программе.

Организовывать взаимодействие представителей работодателей, руководства образовательной организации и педагогических работников при определении требований к результатам подготовки обучающихся и выпускников программ профессионального обучения, содержание и формы взаимодействия с работодателями при реализации программ.

Проводить групповые и индивидуальные консультации для преподавателей и мастеров производственного обучения по разработке учебно-методических материалов, в том числе программ учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных модулей, оценочных средств, циклов занятий.

Оценивать качество разработанных материалов на соответствие:

- порядку организации и осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам;

· современным теоретическим и методическим подходам к разработке и реализации соответствующих образовательных программ;

· требованиям работодателей;
· образовательным потребностям обучающихся, требованию предоставления программой возможности ее освоения на основе индивидуализации содержания;

· требованиям охраны труда.
Анализировать состояние и планировать методическую работу в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Консультировать руководителей методических объединений (кафедр) или иных структур, занимающихся в организации методической деятельностью, по вопросам повышения ее качества.

Организовывать обсуждение и обсуждать методические вопросы с педагогами. Оказывать профессиональную поддержку оформления и презентации педагогами своего опыта.

Использовать средства и способы распространения позитивного опыта организации образовательного процесса, в том числе с применением информационно-коммуникационных технологий и возможностей информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Готовить программно-методическую документацию для проведения внешней экспертизы и анализировать ее результаты.

Обрабатывать персональные данные с соблюдением требований и правил, установленных законодательством Российской Федерации.

Знания:
Законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных. Локальные нормативные акты образовательной организации, регламентирующие вопросы программно-методического обеспечения образовательного процесса, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные.

Методологические и теоретические основы современного профессионального обучения. Образовательные технологии профессионального обучения.

Особенности построения компетентностно-ориентированного образовательного процесса.

Примерные или типовые образовательные программы (в зависимости от образовательной программы).

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик. Тенденции развития соответствующей области и вида профессиональной деятельности. Требования к образовательной программе и документам, входящим в ее состав. Основные этапы разработки учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

Методика разработки программ профессиональных модулей и оценочных средств, ориентированным на оценку квалификации.

Требования к современным учебным и учебно-методическим пособиям, электронным образовательным ресурсами иным методическим материалам.

Стадии профессионального развития педагогов.

Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения; логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога.
Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации.

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

3.2.11. Мониторинг и оценка качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик

Умения:
Планировать проведение мониторинга и оценки качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик.

Анализировать занятия, обсуждать их в диалоге с преподавателями и мастерами производственного обучения.

Разрабатывать на основе результатов мониторинга качества реализации программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик рекомендации по совершенствованию образовательного процесса для преподавателей и мастеров производственного обучения.

Проводить обсуждение с руководством образовательной организации и педагогами результатов мониторинга качества реализации программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик.

Обеспечивать разработку, координировать реализацию, оценивать качество реализации, давать рекомендации по совершенствованию программ индивидуальной и групповой исследовательской и проектной деятельности обучающихся по программам профессионального обучения.

Оценивать квалификацию (компетенции) преподавателей, мастеров производственного обучения, планировать их подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

Знания:
Законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных. Локальные нормативные акты образовательной организации, регламентирующие вопросы программно-методического обеспечения образовательного процесса, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные.

Методологические и теоретические основы современного профессионального обучения. Образовательные технологии профессионального обучения.

Источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования в целом и реализации программ профессионального обучения.

Особенности построения компетентностно-ориентированного образовательного процесса. Примерные или типовые образовательные программы (в зависимости от образовательной программы).

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик. Тенденции развития соответствующей области и вида профессиональной деятельности. Требования к образовательной программе и документам, входящим в ее состав. Методика разработки программ профессиональных модулей и оценочных средств, соответствующих требованиям, ориентированным на оценку квалификации.

Требования к современным учебным и учебно-методическим пособиям, электронным образовательным ресурсами иным методическим материалам.

Стадии профессионального развития педагогов.

Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения; логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога.

Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под их руководством.

Современные подходы, методы и инструментарий мониторинга и оценки качества реализации преподавателями и мастерами производственного обучения программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик анализа занятий, оценки квалификации (компетенций) преподавателей и мастеров производственного обучения.

3.2.12. Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения
Умения:

Руководить разработкой научно-методического и учебно-методического обеспечения реализации программ профессионального обучения:

· формулировать и обсуждать основные идеи разрабатываемых материалов;

· проводить консультации разработчиков и обсуждение разработанных материалов;

· оказывать профессиональную поддержку разработчикам научно-методических и учебно-методических материалов
Разрабатывать научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального обучения на основе анализа и с учетом:

· требований нормативно-методических документов;

· отечественного и зарубежного опыта;
· требований рынка труда, в том числе профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

· возрастных особенностей и образовательных потребностей обучающихся, стадии профессионального развития, возможности построения индивидуальных образовательных траекторий.

Знания:
Методологические основы современного профессионального обучения.

Теория и практика профессионального обучения, в том числе зарубежные исследования, разработки и опыт.

Перспективные направления развития профессионального обучения.

Требования к примерным или типовым образовательным программам и (или) рабочим программам.

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик (в зависимости от вида образовательной программы).

Порядок разработки и использования примерных или типовых образовательных программ, проведения экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (если такие программы предусмотрены).

Требования и подходы к созданию современных учебников и пособий, включая электронные, учебно-лабораторного оборудования, электронных образовательных ресурсов, учебных тренажеров и иных средств обучения.

Виды и методика разработки оценочных средств, ориентированных на оценку квалификации.

Основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для разработки научно-методического и учебно-методического обеспечения реализации программ профессионального обучения.

3.2.13. Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-методиче-ских материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения

Умения:
Анализировать новые подходы и методические решения в области проектирования и реализации программ профессионального обучения.

Анализировать примерные или типовые образовательные программы и (или) рабочие программы и иные методические и учебные материалы, в том числе учебники и пособия, включая электронные, учебно-лабораторное оборудование и учебные тренажеры на соответствие нормативным требованиям.

Оценивать соответствие примерных или типовых программ профессионального обучения, рабочих программ и иных методических и учебных материалов, в том числе учебников и пособий, включая электронные, учебно-лабораторного оборудования и учебных тренажеров современным дидактическим подходам и принципам профессионального обучения.

Составлять заключение по результатам экспертизы научно-методических и учебно-методических материалов.

Знания:
Методологические основы современного профессионального обучения.

Теория и практика профессионального обучения, в том числе зарубежные исследования, разработки и опыт.

Перспективные направления развития профессионального обучения.

Нормативные требования к примерным или типовым программам профессионального обучения и (или) рабочим программам.

Требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик (в зависимости от вида образовательной программы).

Порядок разработки и использования примерных или типовых образовательных программ, проведения экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (если такие программы предусмотрены).

Требования и подходы к созданию современных учебников и пособий, включая электронные, учебно-лабораторного оборудования, учебных тренажеров и иных средств обучения.

Виды и методика разработки оценочных средств, ориентированных на оценку квалификации.

Основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для разработки научно-методического и учебно-методического обеспечения реализации программ профессионального обучения.

4. Структура и содержание программы

4.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной образовательной программы – программы профессиональной переподготовки 

«Педагогика  профессионального обучения»
	№ п\п
	Наименование учебных дисциплин
	Трудоемкость в часах
	С/р
	Форма аттестации

	
	
	Аудиторные занятия
	
	ПА
	ИА

	
	
	Всего
	Лекции 
	Практичес

кие занятия
	
	
	

	1.
	УД.01 Основы педагогики
	28
	10
	8
	10
	зачет
	

	2.
	УД.02 Психология в образовательном процессе
	26
	10
	8
	8
	зачет
	

	3.
	УД.03. Профессиональная этика педагога.
	24
	10
	6
	8
	зачет
	

	4.
	УД.04 Нормативно-правовое регулирование в сфере образования
	16
	6
	4
	6
	зачет
	

	5.
	УД.05 Педагогика профессионального обучения
	42
	18
	12
	12
	зачет
	

	6.
	УД.06 Психолого-педагогическое сопровождение и социально-педагогическая поддержка обучающихся
	54
	22
	18
	14
	зачет
	

	7.
	УД.07 Организационно-методическое  обеспечение  реализации образовательных программ, ориентированных на соответствующий уровень квалификации
	56
	22
	18
	16
	зачет
	

	8. 
	Итоговая аттестация
	6
	-
	-
	-
	-
	Аттестационная работа

	
	Всего
	252
	98
	74
	74
	-
	6


4.2   КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

дополнительной профессиональной образовательной программы «Педагогика  профессионального обучения»
	Наименование учебных дисциплин
	Всего часов по учебному плану
	1 нед
	2 нед
	3 нед
	4 нед
	5 нед
	6 нед
	7 нед
	Всего вып. часов

	УД.01 Основы педагогики
	28
	6
	6
	6
	6
	4
	
	
	28

	УД.02 Психология в образовательном процессе
	26
	6
	6
	6
	6
	2
	
	
	26

	УД.03. Профессиональная этика педагога.
	24
	6
	6
	6
	6
	
	
	
	24

	УД.04 Нормативно-правовое регулирование в сфере образования
	16
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	16

	УД.05 Педагогика профессионального обучения
	42
	4
	4
	4
	4
	6
	12
	8
	42

	УД.06 Психолого-педагогическое сопровождение и социально-педагогическая поддержка обучающихся
	54
	4
	4
	4
	4
	12
	12
	14
	54

	УД.07 Организационно-методическое  обеспечение  реализации образовательных программ, ориентированных на соответствующий уровень квалификации
	56
	6
	6
	6
	6
	12
	12
	8
	56

	Итоговая аттестация
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	6

	Всего учебной нагрузки
	252
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	36
	252


Краткое содержание учебных дисциплин

УД.01.  Основы педагогики
Тема 1.1. Возникновение и развитие педагогики.

Педагогика как наука о воспитании человека, её объект. Предмет и функции педагогики (общетеоретическая, прогностическая, практиче​ская). Педагогика в общей системе научного знания. Педагогика как теоретическая наука и педагогическая деятельность как ис​кусство. Связь педагогики с другими науками. Задачи педагогики. Система педагогических наук. Категориальный аппарат педа​гогики (основные понятия и категории педагогики): воспитание, образование, обучение, самовоспитание, самообразование, це​лостный педагогический процесс, формирование, развитие).

Тема. 1.2. Дидактика.

Педагогика как наука и учебная дисциплина. Основы организации, сущность

· содержание процесса обучения. Понятие о дидактике и её исследование в педагогике. Предмет и объект дидактики, проблемы, разрабатываемые ею. Задачи и функции дидактики.  Понятия:  «знание»,  «умение»,  «навык», «способности».

Процесс обучения как целостная система. Общие принципы дидактики и их реализация в конкретных методиках обучения. Характеристика основных принципов дидактики.

Тема. 1.3. Воспитание в педагогическом процессе.

Воспитание как социальное явление. Нравственно-психологические взаимоотношения поколений. Сущность воспитания, его специфика и отличие от процесса обучения. Влияние микро и макро среды на процесс воспитания. Характеристика закономерностей и принципов воспитания. Формирование отношений как важнейшая задача воспитания. Нравственно-психологические взаимоотношения поколений. Воспитание в педагогическом процессе. Цели воспитания.

УД.02. Психология в образовательном процессе.
Тема 2.1. Предмет, задачи, методы и структура педагогической психологии. Психология образовательной деятельности. Психология образовательной деятельности.
Психология
учебной
деятельности.
Психология воспитания. Психология профессиональной деятельности педагога.

Тема 2.2. Психология учебно-педагогического сотрудничества и общения. Профессионально-педагогическое общение как специфическая форма

взаимодействия в образовательном процессе. Виды общения технология педагогического взаимодействия.

УД 03. Профессиональная этика педагога.
Тема 4.1. Теоретические аспекты этики. Этика как гуманитарная наука. Мораль и нравственность в системе культуры. Категории этики и нравственные ценности. 

Тема 4.2. Педагогическая этика. Профессиональная этика педагога в системе прикладного этического знания. Общие принципы и категории педагогической этики. Нравственные отношения в системах «педагог – обучающийся», «педагог – родители (опекуны)», «педагог – педагог».
УД. 04 Нормативно-правовое регулирование в сфере образования
Целью изучения дисциплины является приобретение знаний об устройстве системы государственного управления, органах власти и основных нормативных правовых актах, устанавливающих систему государственного регулирования и управления в области образования.
Раздел  1.  Основы  законодательства Российской  Федерации  об   образовании 
Общие положения. Система образования. Лица, осуществляющие образовательную деятельность. Обучающиеся и их родители (законные представители). Педагогические, руководящие и  иные  работники  организаций,  осуществляющих образовательную деятельность.

Основания возникновения, изменения  и  прекращения  образовательных отношений. Уровни образования. Особенности реализации некоторых видов образовательных программ и  получения  образования  отдельными категориями обучающихся

Управление системой образования.  Государственная  регламентация образовательной деятельности. Международное сотрудничество в сфере образования. Переходные положения современного законодательства об образовании

УД.05 Педагогика профессионального обучения
Целью изучения дисциплины является изучение теоретико-методологических, психолого-педагогических и организационно-содержательных основ профессионального обучения, профессионально-личностное воспитание и развитие преподавателя.
Раздел 1. Психологические основы профессионально-личностного развития и воспитания специалиста. Учебно-профессиональная деятельность как условие профессионально-личностного развития. Профессиональное воспитание будущих специалистов.
Раздел 2. Профессионально-педагогическая культура преподавателя. Сущность профессионально-педагогической культуры. Педагогические ценности в структуре профессионально-педагогической культуры. Технология педагогической деятельности как компонент профессионально-педагогической культуры. Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культуры.

 Раздел 3. Методологические основы профессионального обучения. Методика профессионального обучения как отрасль педагогического знания. Методика профессионального обучения как наука и как учебная дисциплина. Методическая деятельность педагога профессионального обучения, направленная на разработку специальных средств обучения. Формы наглядного представления учебной информации. Научно-методические основы анализа и отбора содержания профессионального обучения. Общие вопросы содержания профессионального обучения. 

Профессионально-квалификационные требования к подготовке квалификационных рабочих. Организация профес-сионального обучения. Анализ содержания производственного обучения. Структура трудового процесса. Организационные формы теоретического обучения в профессиональном обучении.
Раздел 4. Общие вопросы проектирования учебного процесса, содержания обучения и педагогических средств. Применение нетрадиционных форм организации учебных занятий. Методический анализ учебной информации. Выбор и применение методов сообщения учебного материала как управление учебно-познавательной деятельностью на занятиях теоретического обуче-ния. Методика планирования, разработки и проведения лабораторно-практических работ по предметам теоретического обучения. Материально-техническое оснащение учебного процесса по предметам теоретического обучения. Разработка дидактических средств обучения в соответствии с выбранной методической системой. Контроль учебного процесса как важный компонент педагогической системы. Проектирование учебных занятий по предмету. Пути совершенствования индивидуальных методических систем
Проектирование учебных занятий по предмету. Текущая работа преподавателя по подготовке к учебным занятиям. Текущая подготовка мастера производственного обучения к занятиям. Перспективная подготовка мастера производственного обучения к занятиям. Анализ уроков по теоретическому и производственному обучению как метод контроля ка-чества учебного процесса и эффективности индивидуальных методических систем. Конструирование организационных форм учебной деятельности обучающихся и выбор методов обучения. Технология занятия теоретического обучения. Технология занятия производственного обучения. Основные характеристики методов обучения. Взаимосвязь требований к современному уроку с методами их реализации.
Раздел 5. Методика диагностики знаний и умений обучающихся в системе профессионального обучения. Контроль качества учебного процесса и оценка эффективности деятельности организаций профессионального обучения. Методика проверки профессиональных знаний и умений. Контрольно-оценочный материал как средство контроля профессиональных знаний и умений. Требования, предъявляемые к контрольно-оценочным материалам, и правила их составления.
УД. 06 Психолого-педагогическое сопровождение и социально-педагогическая поддержка обучающихся»
Целью изучения дисциплины является изучение основ психологии профессионального образования, овладение понятийным аппаратом и методологическим инструментарием данной области научного знания, изучение фактов и закономерностей психологии человека, социальной психологии, психологии познавательных процессов, проблем воспитания и обучения, методов социально-педагогическая поддержка обучающихся.
Раздел 1. Общие сведения о психологии профессионального образования.
Предмет и методы психологии профессионального образования. История развития психологии профессионального образования в России и за рубежом. Основные теории профессионального развития. Возрастные особенности становления личности обучающегося. Особенности развития личности обучающегося: адекватная и неадекватная идентичность, самооценка. Психологические особенности обучающихся гуманитарного и технического склада ума. Психологические факторы и изменение адаптивных способностей обучающихся. Психологические аспекты воспитания студентов профессиональной школы. Роль студенческих групп. Психологическая коррекция личности обучающегося при компромиссном выборе профессии. Психология профессионального становления личности. Модели профессионального развития личности. Кризисы профессионального развития. Психологические особенности обучения студентов. Стратегии формирования психики как основы профессиональной деятельности. Творческое мышление как движущая сила профессионального роста. Современные проблемы психологического образования педагога. Типология личности обучающегося и преподавателя. Коллективная групповая учебная работа. Основные идеи педагогики сотрудничества. Проблемы повышения успеваемости и снижения отсева обучающихся. Психологические особенности "технического мышления". Психологические схемы "общение и социально-психологическое воздействие". Психологические различия людей и конфликты. Типы акцентуаций характера.
Раздел 2. Психолого-педагогическое сопровождение профессиональной адаптации обучающихся. Теоретический анализ понятия «профессиональная адаптация». Профессиональная адаптация как этап и составная часть профессионального самоопределения учащихся и студентов учреждений профессионального образования. Формирование готовности выпускников учреждений профессионального образования к профессионально компетентной деятельности. Формы и методы психолого-педагогического сопровождения социально-профессиональной адаптации обучающихся. Проектирование психолого-педагогического сопровождения процесса профессиональной адаптации учащихся и студентов учреждений профессионального образования.
.

Этапы и направления психолого-педагогического сопровождения профессиональной адаптации учащихся и студентов учреждений профессионального образования. Комплекс организационных и психолого-педагогических условий профессиональной адаптации обучающихся. Результаты исследования профессиональной адаптации учащихся и студентов учреждений профессионального образования. Изучение профессиональной компетентности педагогических работников. Социально-педагогическая поддержка обучающихся
УД. 07.   Организационно-методическое обеспечение реализации образовательных программ, ориентированных на соответствующий уровень квалификации
Целью изучения дисциплины является приобретение знаний в области организационно-методическое обеспечение реализации образовательных программ, ориентированных на соответствующий уровень квалификации.
Раздел 1. Общие требования к организационно-методическое обеспечение реализации программ профессионального обучения. Содержание примерных или типовых программ. Профессиональные стандарты и квалификационные характеристики. Правила оказания платных образовательных услуг.

Раздел 2. Организация разработки программ профессионального обучения. Структура программы. Основные этапы разработки учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. Определение организационно-педагогических условий реализации программы. Методика применения профессиональных стандартов и иные квалификационные требования при разработке программ. Выбор, разработки (обновления) методических и учебных материалов, в том числе учебников и пособий, включая электронные.

Раздел 3. Организация процесса профессионального обучения по программам. Организация учебного процесса. Организация практики обучающихся. Текущий контроль успеваемости. Промежуточная аттестация. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Раздел 4.
Порядка проведения итоговой аттестации. Формы итоговой аттестации. Требования, проверяемые в ходе квалификационного экзамена. Определение темы выпускной практической квалификационной работы. Руководство выпускной квалификационной работой. Структура и содержание выпускной квалификационной работы.

Раздел 5. Современные образовательные технологии. Реализации программ профессионального обучения с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения. Реализация программ профессионального обучения в сетевой форме.

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
5.1. Требования к педагогическим кадрам,  реализующим  программу ДПО  «Педагогика  профессионального обучения»
Реализация Программы ДПО «Педагогика  профессионального обучения» обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, дополнительное профессиональное образование, опыт практической деятельности.
5.2. Материально-технические условия реализации программы
Для обеспечения реализации Программы ДПО «Педагогика  профессионального обучения» для слушателей имеется Кабинет информатики и информационных технологий

Оснащение кабинета информатики и информационных технологий

Рабочее место преподавателя, 

Рабочие места обучающихся, 

доска аудиторная, 

мультимедийный проектор, 

экран, 

компьютеры, 

высокоскоростной доступ в Интернет;
5.3. Учебно-методическое обеспечение программы
Нормативные правовые акты
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993). Собрание законодательства РФ, 04.08.2014, №31, ст. 4398.
2. Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»

· 273-Ф3 от 29.12.2012 г. Собрание законодательства РФ, 31.12.2012, №53 (ч. 1), ст. 7598.

Основная литература
1. Дереча  В.А.  Теории  личности  учебное  пособие  /  Дереча  В.А.

Оренбург: Оренбургская государственная медицинская академия, 2013 .– 120 с.
2. Кузнецов В.В. Общая и профессиональная педагогика: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / В.В. Кузнецов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 136 с.

3. Панфилова А.А. Формирование у студентов умений информативного воздействия методические рекомендации для преподавателей / Панфилова А.А., Питюков В.Ю. – Электрон, текстовые данные.– Химки: Российская международная академия туризма. 2013. – 60 с.
4. Плужникова П.П. Человек и его потребности: учебно-методическое пособие/ Плужникова Н.Н. Саратов: Вузовское образование, 2016. – 127 с.

5. Самойлов В.Д. Андрогогическая парадигма: учебник. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 207 с.
6. Самойлов В.Д. Педагогика и психология высшей школы. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 208 с.
7. Шкатулла В.И. Образовательное право России: учебник для вузов. М.: Юстицинформ, 2015. – 774 с.

Дополнительная литература
1.       Блинов, В.И. Методика преподавания в высшей школе: учеб.- практ. пособие / В.И. Блинов, В.Г. Виненко, И.С. Сергеев. – М. : Издательство Юрайт, 2018. – 315 с.

2. Кочетков М.В. Коммуникативно-ориентированные технологии профессионального обучения: учебное пособие для студентов вузов/ Кочетков М.В. Красноярск: Сибирский государственный технологический университет,

2014. – 161 с.

              3.        Кулагина И.Ю. Психология развития и возрастная психология.

Полный
жизненный
цикл
развития
человека:
учебное
пособие
для
вузов/

Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. М.: Академический проект, 2015. – 421 с.

4.        Куцебо, Г.И. Общая и профессиональная педагогика: учебное пособие для вузов / Г.И. Куцебо, Н.С. Пономарева. – 2-е изд., испр. и доп. – М.:

Издательство Юрайт, 2018. – 126 с.

5. Плаксина И.В. Интерактивные образовательные технологии учебное пособие для академического бакалавриата / И.В. Плаксина. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 163 с.

Интернет-ресурсы

1. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих
2. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих

3. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ);
4.  Педагогическая газета (молодой ресурс) www.pedgazeta.ru
5. www.pedmir.ruЖурнал «Педагогический мир» 
6.  Учительский портал www.uchportal.ru
7. www.rusedu.ruОбразовательный портал RusEdu 
8.  www.zavuch.infoУникальный образовательный портал в помощь учителю 
9. www.it-n.ruПортал «Сеть творческих учителей» 
10. Педагогическая библиотека www.pedlib.ru
11.  Портфолио учителя – создаём портфолио и сайт учителя http://prokinana.narod.ru/
12.   http://festival.1september.ru/index.phpФестиваль педагогических идей «Открытый урок» 
13.  www.intuit.ruИнтернет университет информационных технологий 
6. Оценка качества освоения программЫ

При реализации Программы используются современные образовательные технологии: моделирование, кейс-методы, дискуссии и др. Аудиторные занятия проводятся в виде лекций, семинаров и практических занятий.

Оценка качества освоения программы включает текущую, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

Текущая аттестация по учебным дисциплинам проводится в форме тестирования.

Промежуточная  аттестация по учебным дисциплинам   осуществляется в форме зачета.

Итоговая аттестация слушателей по программе профессиональной переподготовки предусматривает форму итоговой аттестации -  итоговая аттестационная работа.

К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план. 

При сдаче итоговой аттестации, слушатели должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные знания, сформированные умения, профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения.

Критерии оценки освоения обучающимися дополнительной
профессиональной программы

В колледже установлена четырехбалльная  система оценок  ("отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно").

При осуществлении оценки уровня сформированности компетенций, умений и знаний обучающихся и выставлении отметки целесообразно использовать аддитивный принцип (принцип "сложения"):

отметка "неудовлетворительно" выставляется обучающемуся, не показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций);

отметка "удовлетворительно" выставляется обучающемуся, показавшему частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, сформированность не в полной мере новых компетенций и профессиональных умений для осуществления профессиональной деятельности.

отметку "хорошо" заслуживает обучающийся, показавший освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, изучивших литературу, рекомендованную программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности;

отметку "отлично" заслуживает обучающийся, показавший полное освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; умение выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, собственного варианта решения практической задачи, проявивший творческие способности в понимании и применении на практике содержания обучения.

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией в виде итоговой аттестаций по основным разделам программы.
Перечень тем и разделов, выносимых на итоговую аттестацию, приведен в приложении А.
Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки по всем разделам программы, выносимым на итоговую аттестацию.

Приложение А

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение  Саратовской области «Марксовский политехнический колледж»

МАТЕРИАЛЫ 

для проведения итоговой  аттестации по дополнительной профессиональной программе – программе профессиональной переподготовки  «Педагогика  профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»
Форма проведения итоговой аттестации -  итоговая  аттестационная работа

г. Маркс

2019

Перечень тем и разделов  

к итоговой аттестации слушателей по дополнительной профессиональной программе – программе профессиональной переподготовки  

«Педагогика  профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»

1.История возникновения и развития среднего педагогического образования в России.

2. Профессиональное  обучение, его место в системе непрерывного образования.

3. Структура профессионального обучения. Документы о  профессиональном обучении.
4. Общие требования к образовательным программам профессионального обучения и условия их реализации.

5. Содержание педагогического образования.

6.  Понятие  профессионального стандарта, его характеристика.

7. Цели, функции и структура педагогической деятельности преподавателя.

8. Взаимосвязь содержания и методов обучения в профессиональном обучении.
9. Характеристика наглядных методов обучения.

10. Словесные методы обучения.

11. Специфика применения практических методов обучения.

12. Общая характеристика форм обучения в учреждениях среднего профессионального образования.

13. Типология уроков. Пути оптимизации обучения на уроке.

14. Лекция как организационная форма обучения в учреждениях среднего профессионального образования.

15. Характеристика семинарских и практических занятий в учреждениях среднего профессионального образования.

16. Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация личности

обучаемых.

17. Назначение и виды контроля знаний, умений и навыков студентов.

18. Общая классификация технологий обучения.

19. Типология личности студента, характеристика и оптимизация его учебной

деятельности.

20. Цели, задачи и особенности организации воспитательной работы в в учреждениях среднего профессионального образования.

21. Основные направления научно-методической работы в учреждениях среднего профессионального образования.

22. Учебные планы и программы профессионального обучения.

23. ФГОС  среднего профессионального образования.

24. Особенности и структура педагогической деятельности.

25. Профессиограмма  современного  педагога  среднего профессионального образования.

26. Специфика применения практических методов обучения студентов.

27. Новые образовательные технологии в учреждениях среднего профессионального образования.

28. Сущность программированного обучения студентов

29. Виды и формы контроля за учебной деятельностью студентов в учреждениях среднего профессионального образования.

30. Использование методов педагогической диагностики в работе со студентами.

31. Функции классного руководителя (куратора), формы кураторской работы.

32. Профессионально-педагогическое самовоспитание.

33. Основные направления методической работы в учреждениях среднего профессионального образования.

34. Функции и направления деятельности методического Совета и цикловых

методических комиссий.

34. Принципы обучения в преподавательской деятельности.

35. Деловая игра как форма активного обучения студентов.

36. Современные требования к использованию технических средств обучения.

37. Общая характеристика активных методов обучения в учреждениях среднего профессионального образования.

38. Стили общения в профессиональной деятельности преподавателя СПО.

39. Понятие педагогического такта и толерантности преподавателя СПО.

40. Проблемы повышения успеваемости обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования.
41. Педагогические идеалы Н.И.Пирогова и Л.Н.Толстого.
42. Философско-педагогическое наследие К.Н. Вентцеля.
43. Философско-педагогические взгляды В.С. Соловьева.
44. Н.А.Бердяев о духовности и условиях нравственного развития личности.
45. П.Ф.Каптерев как историк отечественной школы и педагогики.
46. Приоритеты национального образования в трудах С.И.Гессена.
47. Педагогическая система В.В.Зеньковского и развитие традиций русской православной педагогики.
48. Педагогическая мысль русского религиозно-философского «ренессанса» в работах Л.П.Карсавина, С.Н.Булгакова, П.А.Флоренского.
49. Педагогика Советской России в 20-е годы: официальные установки и альтернатив-ный поиск.
50. Традиции семейного воспитания в отечественной педагогике.
51. Особенности развития отечественной школы в 40-80-х гг.: проблемы и достижения.
52. Развитие отечественной педагогической науки в 50-80 гг. и ее роль в совершенствовании образования.
53. Концепция «педагогики сотрудничества» и ее реализация в деятельности педагогов-новаторов (Ш.А. Амонашвили, И.П.Волкова, С.Н. Лысенковой, В.Ф. Шаталова и др.)

54. Процессы глобализации современного образования.
55. Целеполагание и его роль в развитии образования.
56. Экономическая эффективность образования в развитых и развивающихся странах.
57. Особенности и основные тенденции развития национального и международного законодательства в сфере образования.
58. Деятельность ЮНЕСКО и других международных организаций в сфере образования.
59. Влияние политических факторов на развитие образования.
60. Система среднего профессионального образования ведущих стран мира.
61. Социально-педагогическая работа с неблагополучными семьями.
62. Специфика социально-педагогической работы с семьей группы риска.
63. Особенности социально-педагогической работы с асоциальной семьей.
64. Социально-педагогическая работа с детьми, оставшимися без родителей.
65. Социально-педагогическая профилактика и реабилитация детей с девиантным поведением.
66. Особенности работы социального педагога в современной школе.
67. Работа социального педагога в СПО.
68. Опыт создания социально-педагогических комплексов в России.
69. Социально-педагогические технологии.
70. Социально-педагогическая деятельность в конфессиях.
71. Теория целостного педагогического процесса.
72. Педагогическое общение: цели и содержание.
73. Особенности деятельности классного руководителя в образовании.
74. Использование результатов педагогической диагностики в проектировании технологий обучения и воспитания.
75. Современные технологии обучения и тенденции их развития.
76. Основные направления исследований в современной дидактике.
77. Управление педагогическими системами: современное состояние.
78. Профессионально-личностное самосовершенствование педагога.
79. Инновации в современной системе образования.
80. Способы формирования мотивации в учебной деятельности обучающихся.
81. Использование игровых технологий в учебном процессе.
82. Культура современного урока.
83. Логические и дидактические концепции обучения.
84. Система отношений учителя и обучающихся в образовательном процессе. 
85. Воспитание базовой культуры личности как педагогическая проблема.
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