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Тема: Производственный травматизм и профессиональные заболевания


            Охрана труда – неотъемлемая часть технологического процесса. При сдаче демонстрационного экзамена на студента могут воздействовать опасные и вредные факторы: 
(подвижные части электромеханического оборудования; 
повышенная температура поверхностей оборудования; 
пониженная температура поверхностей холодильного оборудования; 
повышенный уровень шума на рабочем месте; 
повышенная влажность воздуха; 
нервно - психические перегрузки).
           На площадке всегда присутствует риск возникновения опасности. Поэтому перед работодателем стоит задача выполнить все необходимые меры, чтобы снизить производственный травматизм и профессиональные заболевания. 
         Производственная травма - это причинение вреда здоровью сотрудника вследствие несчастного случая на производстве, повлекшего за собой: необходимость перевода работника на другую работу; временную или стойкую потерю трудоспособности; смерть работника. Чаще всего травмирование происходит в результате механического воздействия при падениях или при контакте с оборудованием. 
        Различают несколько причин возникновения производственного травматизма: 
1). технические (появляются вследствие сбоя в работе машин, механизмов; 
2). санитарно-гигиенические (как правило, они происходят из-за несоблюдения требований санитарных норм); 
3). организационные (происходят из-за игнорирования правил эксплуатации транспорта и оборудования, нарушения режима труда и отдыха и т. д.);
 4). психо-физиологические (возникают из-за несоблюдения сотрудниками трудовой дисциплины). 
         Предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний возможно только при соблюдении требований ОТ и правил по технике безопасности при выполнении задания демонстрационного экзамена. 
        Для этого разрабатывается план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; а именно: 
· выдача спецодежды и СИЗ, согласно нормам и требованиям ГОСТов;
· проведение своевременных медосмотров персонала; 
· периодическая проверках состояния рабочих мест и территорий предприятия на соответствие требований ОТ и ТБ; 
· проведение инструктажей. 
        Разработкой мер для исключения производственного травматизма — это задача для инженеров по ОТ. 
Виды и категории производственного травматизма 
Травмирования бывают: 
· связанные с выполнением трудовых обязанностей; 
· не связанные с выполнением рабочих задач, но произошедшие на территории предприятия. 
        Также травмирования подразделяются по ряду обстоятельств. Например, по виду травмирующего фактора, по количеству пострадавших лиц и по тяжести повреждений. 
Рассмотрим их
         По внешним воздействиям травмирования классифицируются на: 1)механические (удар, падение); 
2)термические (ожог или обморожение);
3)химические (полученные вследствие воздействия химических веществ);
4) электрические (полученные вследствие поражения электрическим током);
5)комбинированные (например, при которых повреждения наносятся несколькими ранящими орудиями — механическими, термическими и т. д.).
         По количеству пострадавших: одиночные (если пострадал один работник); групповые (если два и более человека оказались в опасной зоне и был причинен ущерб их здоровью). 
        Травмы могут быть: с видимыми последствиями (порезы и ожоги, которые видно невооруженным глазом); с невидимыми повреждениями (закрытый перелом, травмы внутренних органов). 
По тяжести повреждения: 
легкие(сюда можно отнести незначительные ушибы, сотрясение мозга, легкая степень обморожения и т. д.); 
тяжелые (например, серьезные переломы костей, тяжелая черепно-мозговая травма, потеря зрения и т. д.); 
травмы со смертельным исходом. 
          Работнику, пострадавшему в результате травмирования, полагаются компенсации. Их выплата осуществляется из средств работодателя либо средств Фонда Социального Страхования. Чтобы определить, кто будет выплачивать деньги пострадавшему, придется установить виновного в произошедшем: если виноват работодатель, он будет компенсировать ущерб работнику из собственных средств; в остальных случаях компенсация выплачивается за счет ФСС. 
        Причины трагического случая на производстве и лица, виновные в произошедшем, устанавливаются специальной комиссией, которая создается в количестве 3 х человек.
        Пострадавшему полагаются следующие выплаты: оплата больничного листка в случае временной потери нетрудоспособности по причине травмы, полученной на производстве, осуществляется в размере 100 % среднего заработка. 
        Если же будет установлено, что сотрудник травмировался в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т. д., то размер компенсации может быть снижен, ее размер зависит от степени потери трудоспособности и устанавливается на основании заключения, выданного медицинским учреждением, и не может превышать максимального размера, установленного законодательством. 
        У трудящихся граждан есть шанс не только травмироваться на производстве, но и заработать профзаболевания (хронические или острые). Например, к ним относятся варикозное расширение вен, бронхиальная астма и контактные дерматиты т. д. 
        Профзаболевание — это результат ухудшения здоровья работника при постоянном или длительном воздействии на его организм вредных факторов. 
При приеме на работу, руководитель может указать в контракте, что при несоблюдении требований ОТ к работнику могут применяться дисциплинарные взыскания. Если этот момент оговорен и сотрудник получил профзаболевание из-за игнорирования правил, то руководитель не является виновником в данной ситуации. 
         При подтверждении профзаболевания работнику полагаются следующие льготы: единовременное пособие; ежемесячные выплаты, рассчитываемые в зависимости от степени нанесения ущерба здоровью и тяжести заболевания; санаторно-курортное лечение за счет работодателя и оплата проезда до места отдыха. 


Выберите правильный вариант ответа.

1. Производственный травматизм и профессиональные заболевания являются показателями …
А) уровня состояния охраны труда на предприятии;
Б) уровня техники безопасности на предприятии;
В) уровня производственной санитарии.

2. Явление, характеризующее совокупность производственных травм за определенный период, называется …
А) производственной санитарией;
Б) производственным травматизмом;
В) опасным производственным фактором.

3. Анализ производственного травматизма включает в себя …
А) статистический метод;
Б) монографический метод;
В) статический метод.
4. Какой метод основан на обобщении актов о несчастных случаях по однородным признакам?
А) статистический;
Б) монографический;
В) технический.

5. К какому виду причин производственного травматизма относятся недостатки оборудования машин, механизмов, инструментов и т. д.?
А) к санитарно-гигиеническим;
Б) к органолептическим;
В) к техническим.

6. К каким повреждениям относятся открытые и закрытые переломы челюсти, вывихи и переломы конечностей и т. д.?
А) к механическим;
Б) к статическим;
В) к термическим.

7. Какие меры нужно произвести при переломах?
А) наложить холодный компресс;
Б) наложить шину;
В) оба ответа верны.

8. В какой ситуации пострадавшего человека выводят на свежий воздух?
А) при обморожении;
Б) при тепловом ударе;
В) при вывихах.

9. К какой классификации причин производственного травматизма можно отнести: загрязнение полов и рабочего места, несоблюдение норм расположения оборудования и т. д.?
А) к организационным причинам;
Б) к техническим причинам;
В) к санитарно-гигиеническим.

10. В каких случаях пострадавшему делают искусственное дыхание?
А) при ожоге;
Б) при прекращении дыхания;
В) при потери сознания.

11. Заболевание, вызванное воздействием на работающего вредного производственного фактора, называют …
А) производственным травматизмом;
Б) несчастным случаем;
В) профессиональным заболеванием.

12. К какому виду причин производственного травматизма относятся: вредные выделения в технологическом цикле, контакт со сточной жидкостью, неудовлетворительное освещение, повышенный уровень шума?
А) к техническим причинам;
Б) к санитарно-гигиеническим;
В) к организационным.

13. К механическим повреждениям тяжелых производственных травм относят …
А) повреждения головы;
Б) ожоги и обморожения;
В) воздействия электрического тока.

14. При кровотечении запрещается:
А) поднимать раненную конечность вверх;
Б) сдавливать кровеносные сосуды согинанием конечности в суставах;
В) промывать рану водой или лекарственными веществами, засыпать порошком, смазывать мазями.

15. При ожогах кислотой накладывают примочку из …
А) слабого раствора уксуса;
Б) слабого раствора борной кислоты;
В) содового раствора.

16. При повреждении позвоночника …
А) под пострадавшего подсовывают гладкую широкую доску и переворачивают лицом вниз;
Б) пострадавшего кладут на ровную поверхность;
В) пострадавшего кладут в прямолинейное положение и вызывают скорую помощь.

17. Какие способы искусственного дыхания существуют?
А) ручные;
Б) аппаратные;
В) оба ответа верны.

18. При носовом кровотечении необходимо …
А) уложить пострадавшего и наклонить голову назад, наложить на переносицу теплую примочку;
Б) уложить пострадавшего и слегка наклонить голову вперед, наложить на переносицу холодную примочку;
В) оба ответа верны.

19. При повреждении головы необходимо наложить на голову…
А) холодный компресс;
Б) давящую повязку;
В) теплую примочку.
20. При отравлении у человека появляются …
А) головная боль;
Б) шум в ушах;
В) рвота.
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