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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05 ТРУДОВОЕ ПРАВО
1.1. Область применения программы

Рабочая программа  учебной дисциплины ОП.05  Трудовое право  является частью основной профессиональной образовательной программы  подготовки специалистов среднего звена для специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, социально – экономического профиля, входящей в состав укрупненной группы специальностей СПО 40.00.00 Юриспруденция.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Программа ОП.05  Трудовое право  входит в профессиональный цикл, как    общепрофессиональная  дисциплина  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен уметь:

применять на практике нормы трудового законодательства; 
анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 
содержание российского трудового права; 
права и обязанности работников и работодателей; 
порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
В процессе освоения учебной дисциплины студенты должны овладеть профессиональными компетенциями (ПК):

ПК 1.1.Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2.Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3.Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

В процессе освоения учебной дисциплины студенты должны овладеть общими компетенциями (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 240 часов, 
в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 30 часов;

самостоятельной работы обучающегося 210 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	240

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	30

	в том числе:
	

	лекции
	10

	практические занятия
	10

	Курсовая  работа
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	210

	Промежуточная аттестация – экзамен


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.05 Трудовое право
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема №1

Предмет, метод и система трудового права


	Содержание учебного материала
	40
	

	
	1
	Понятие трудового права как отрасли права. Предмет и метод трудового права. Система трудового права. Функции трудового права
	2
	2

	
	Практическое занятие
	
	

	
	1.
	Сфера действия трудового законодательства. Практическое применение трудового законодательства. Анализ Статья 13 ТК РФ. Действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в пространств.
	2
	3

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:

Понятие источников трудового права, виды источников трудового права, действие нормативных актов во времени, пространстве и по кругу лиц.
Понятие, формы основные принципы социального партнерства. Органы социального партнерства. Коллективные переговоры: понятие, порядок проведения. Ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий коллективных договоров и соглашений.

Государственная политика в области занятости. Понятие и формы занятости, подходящей работы. Федеральная государственная служба занятости, ее полномочия. Понятие и правовой статус безработного, порядок признания граждан безработными, социальные гарантии и компенсации безработным гражданам, участие работодателей в обеспечении занятости населения;
	36
	3

	Тема № 2 Субъекты трудового права
	Содержание учебного материала
	28
	

	
	2
	Субъекты трудового права. Субъекты трудового права. Виды и правовой статус субъектов.
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Понятие и виды субъектов трудового права и их правовой статус.
Работник и работодатель как основные субъекты трудового права.

Правовой статус гражданина как субъекта трудового права еди​ный, общий для всех граждан. Анализ Трудового кодекса Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.12.2020). 
ТК РФ Статья 20. Стороны трудовых отношений
	26
	

	Тема №3
Трудовой договор
(контракт).

Дисциплина труда

Материальная ответственность сторон трудового договора
 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	3
	Понятие и значение и виды трудового договора, стороны и содержание трудового договора, понятие испытательного срока. Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора. Документы, необходимые при приеме на работу. Понятие персональных данных работника, обработка данных, передача. Защита персональных данных работника;
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа

Понятие и виды рабочего времени, режим и порядок его установления. Понятие и виды режимов рабочего времени, порядок установления;

Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени, сверхурочная работа, работа в ночное время. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска. Дополнительные отпуска: виды, порядок предоставления. Отпуск без сохранения заработной платы. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная и материальная ответственность: понятие, основные черты, состав проступка. Понятие, виды и порядок наложения дисциплинарных взысканий. Понятие и условия привлечения к материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя перед работником в связи с нарушением трудовых прав работника. Размер, форма и порядок возмещения причиненного ущерба. Материальная ответственность работника перед работодателем: понятие, виды. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. Экономическая и правовая сущность заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Понятие, функции, формы, системы заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы и при особых условиях труда. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Охрана заработной платы: ограничение удержаний из заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Решение ситуационных задач.
	36
	3

	Тема №4
Рабочее время и время отдыха. 
	Содержание учебного материала
	42
	

	
	4
	Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части. Отдых.
	2
	

	
	Практическое  занятие №2.
	2
	2

	
	2
	Трудовой договор. Оформление трудового договора. Решение ситуационных задач.
	
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Особенности регулирования труда руководителя организации. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до 2 месяцев. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах. Особенности регулирования труда надомников.
Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Специальные перерывы для обогревания и отдыха. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Выходные дни. Нерабочие праздничные дни. Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
	42
	3

	Тема № 5

Дисциплинарная и материальная ответственность.

Заработная плата
	Содержание учебного материала
	
	

	
	5
	Дисциплинарная и материальная ответственность. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. Понятие заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. Оплата труда в особых условиях.
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа

Защита трудовых прав и свобод. Способы защиты трудовых прав и свобод. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами. Самозащита работниками трудовых прав. Трудовые споры.
Ежегодные оплачиваемые отпуска. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы. Понятие заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Оплата по труду. Установление минимального размера оплаты труда. Установление заработной платы. Индексация заработной платы. Тарифные системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты. Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. Оплата труда в особых условиях. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями. Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей, при изготовлении продукции, оказавшейся браком, времени простоя, при освоении новых производств (продукции). Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Ограничение удержаний из заработной платы. Исчисление средней заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти работника. Нормы труда. Разработка и утверждение типовых норм труда. Введение, замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки.
 Решение ситуационных задач.
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	Курсовая  работа

1. Правовой статус работающих женщин с семейными обязанностями.
2. Анализ правовой защиты беременных женщин.
3. Дисциплинарный проступок. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.

4. Индивидуальные трудовые споры.

5. Метод трудового права.

6. Надзор и контроль трудового законодательства.

7. Право на забастовку и порядок ее организации и проведения.

8. Правовое регулирование труда.

9. Правовой статус работодателя по российскому  трудовому законодательству.

10. Работодатель как субъект трудового права.

11. Работник как субъект трудового права.

12. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

13. Субъекты трудового права.

14. Трудовая дисциплина.

15. Трудовые коллективные споры.

16. Трудовые отношения.

17. Учет рабочего времени персонала. Рабочее время несовершеннолетних граждан.

18. Виды трудовых договоров.

19. Правовое регулирование рабочего времени.

20. Международная организация труда - создание, структура, задачи и организация её работы.

21. Особенности развития трудового права России.
22.Источники трудового права в системе источников российского права.
23.Локальное регулирование трудовых отношений.
24. Функции профсоюзов: теория и практика.
25.Условия трудового договора о неразглашении охраняемой законом тайны. 
26.Инициатива работодателя по расторжению трудового договора. 
27.Правовое проблемы подготовки, повышения квалификации и переквалификации кадров на производстве.
28.Гарантии и компенсации при совмещение работы с обучением.
29.Правовое регулирование оплаты труда.
30.Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 
31.Несчастные случаи на производстве: понятие, учет, расследование.
32.Организация охраны труда.
33. Обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности.

34. Досудебное рассмотрение трудовых споров.

35. Коллективный договор и соглашение как источники трудового права.
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	Практическое  занятие №3. Дисциплина труда. 
Методы обеспечения трудовой дисциплины. Решение ситуационных задач:

Правила внутреннего трудового распорядка. Уставы и положения о дисциплине, устанавливаемые федеральными законами. Поощрения за труд. Поощрения за особые трудовые заслуги. Понятие дисциплинарной ответственности. Дисциплинарный проступок. Виды взысканий за нарушения трудовой дисциплины. Порядок применения и обжалования дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий. Решение ситуационных задач.
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	Практическое  занятие №4. Гарантии и компенсации. 
Решение ситуационных задач:

Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Понятие служебной командировки. Гарантии при направлении работников в служебные командировки. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой в полевых условиях, работами экспедиционного характера. Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности. Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании. Гарантии работникам, направляемым на медицинский осмотр (обследование). Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника.
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	Практическое  занятие №5. Оплата труда и нормирование труда. 
Решение ситуационных задач: Формы оплаты труда. Расчет минимального размера оплаты труда. Установление заработной платы. Индексация заработной платы.  Тарифные системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты. Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. Оплата труда в особых условиях. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями. Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
	
	

	
	
	2
	

	
	Всего
	240
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации учебной дисциплины имеется в наличии учебный кабинет  трудового права.
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- учебно-методический комплекс по дисциплине;

- магнитная доска;

- экран.
Технические средства обучения: 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в ИНТЕРНЕТ, мультимедийный проектор 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная:

Для студентов:

1.Буянова М.О. Трудовое право России: учебник / Буянова М.О., Зайцева О.Б. – Р.: Феникс, 2017. 572 – с. 

2.Амаглобели Н.Д. Трудовое право: учебник / Амаглобели Н.Д.,Гасанов К.К., и др. – М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2016. 503 – с. 

3. Бельгисова К.В. Трудовое право: учебное пособие /Бельгисова К.В. – К.:, Ай Пи Эр Медиа, 2017. 279 – с.
Дополнительная: 

4. Трудовое право: учебник / под ред. В. М. Лебедева. - 2-е изд., перераб. - Москва : Норма : ИНФРА-М, 2019. - 368 с. 

5. Трудовое право: Учебное пособие / Адриановская Т.Л., Баева С.С. - Москва :РГУП, 2017. - 387 с.

Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года (с последующим изменениями и дополнениями). 

2.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями). 

Нормативно-правовые источники:
1. Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2002г. № 197-ФЗ. (в ред. на 2017 г.)
2. Гражданский Кодекс РФ, часть 1, 2.
3. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10 – ФЗ (в ред. от 25.07.2017 г.).
4. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»  от 11.03.2011 г. № 2490-1 (в редакции ФЗ от 30.12.2016г.).
5. Закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях» от 19.12.2009г. № 4520-01 (в редакции от 30.12.2017 г.).
6. ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» от 23.11.2011г. № 175-ФЗ (в редакции от 30.12.2017 г.).
7. Закон «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 г. № 1032-1 (в редакции от 10.01.2017г.).
8. ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 г. № 125-ФЗ (в редакции от 30.12.2002 с изменениями от 11.02.2017 г.).
9. ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.99 г. № 181-ФЗ (в редакции от 20.05.2016г.).
10. ФЗ РФ «Об основах Государственной Службы РФ» от 31.07.95 г. № 119-ФЗ (в редакции от 07.11.2017г.).
11. ФЗ РФ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.17 г. № 92-ФЗ.
12. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15.12.2001г. № 167-ФЗ.(в ред.на 2017г.)
13. ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2011г. № 173-ФЗ. (в ред.на 2017г.)
14. ФЗ «Об исполнительном производстве» от 21.07.97 г. № 119-ФЗ. (в ред.на 2017 г.)
15. Постановление Правительства РФ от 22.04.97 г. № 458 «Об утверждении порядка регистрации безработных граждан» (в редакции от 05.11.2017г.).
16. Постановление Правительства РФ от 14.07.97 г. № 875  «Об утверждении положения об организации общественных работ (в редакции от 12.11.2017 г.).
17. Инструкция «О порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, учреждениях и организациях», утверждена Постановлением Госкомтруда  от 02.08.2016г. № 252.
18. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках»
19. Письмо Фонда социального страхования РФ о рекомендациях по разграничению трудового договора и смежных гражданско-правовых договоров от 20.05.2016 г. № 051/160-97.
20. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет». (в ред.на 2016г.)
21. Постановление Правительства РФ от 11.04.2016 г. № 213 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»
22. Приказ Министров финансов РФ «Об изменении норм возмещения командировочных расходов на территории РФ» от 06.07.2016 г. № 49-н.
23. Постановление Минтруда РФ от 24.10.2015г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»
24. Постановление Правительства РФ от 09.09.2014 г. № 1035 «О государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда» (в редакции от 19.08.2017 г.).
25. Положение о Федеральной инспекции труда, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 28.01.2017г. № 78.
26. Постановление Правительства РФ  от 23.05.2016 г. № 399 «О нормативных правовых актах, содержащих Государственные нормативные требования охраны труда».
27. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22.12.11 № 16 «О некоторых вопросах применения судами РФ законодательства при разрешении трудовых споров» (в редакции от 21.11.2016 г.).
28. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 01.03.16 № 11 «О некоторых вопросах применения судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный предприятию».
29. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.04.16 № 3 «О судебной практике по делам о возмещении вреда, причиненного повреждением здоровья».
Дополнительные источники:
1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. О.В.Смирнова, изд-во «Кнорус», М., 2016.
2. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. Под ред. К.Н.Гусова, изд-во «Проспект», М., 2016.
3. Комментарий к Трудовому кодексу. Под ред. проф. Ю.П.Орловского, изд.дом «Инфра-М», М., 2015.
4. Комментарий к Федеральному закону «Об основах охраны труда в Российской Федерации». М., 2015.
5. Труханович Л.В., Щур Д.Л. Заключение трудового договора. Приём на работу. М., 2015.
6. Федин В.В. Трудовые книжки. Изд-во «Проспект», М., 2016.
7. Чуча С.Ю. Становление и перспективы развития социального партнерства в Российской Федерации. М., Вердикт, 2016.
8. Сулейманова Г.В. Трудоустройство и занятость. Правовое регулирование. М., 2015.
9.  Коллективный договор – средство правового регулирования трудовых отношений на предприятии, в организации. М., 2016.
10.  Куренной А.М. Трудовые отношения в акционерных обществах:    правовая регламентация. М., 2016.
11.  Молодцов М.В., Головина С.Ю. Трудовое право России. Учебник для вузов. Изд-во «Норма», 2016.

Интернет-ресурсы:

1. Справочно-правовая система «Гарант» 

2. Справочно-правовая система « Консультант Плюс» 

3. Федеральный образовательный портал «Юридическая Россия»
http://www.lawportal.ru/ 

4. Юридический портал InterLaw http://interlaw.dax.ru/
5.Правовой портал. http://www.jurcenter.ru/
6.Портал правовой поддержки предпринимательской деятельности http://businesspravo.ru/
7. «Интернет и право» - некоммерческий научно-практический
частный информационный ресурс. http://www.internet-law.ru/
8.Официальный сайт Гильдии российских адвокатов. http://gra.litsa.ru/
9.Виртуальный клуб юристов http://www.jurcenter.ru/
10.Виртуальная юридическая консультация http://www.uristy.ru/
11.   Интернет-версия научно-популярного журнала «Право и жизнь». http://www.law-n-life.ru/
12.Юридический портал «Правопорядок». http://www.oprave.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
применять на практике нормы трудового законодательства; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации; 
	Экспертная  оценка результатов выполнения практических работ; Экспертная  оценка отчета по практическому занятию;
Оценка  выполнения самостоятельной работы;
Оценка  результатов составления юридической документации


	
	

	
	

	
	

	Знать:
	

	нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; содержание российского трудового права; права и обязанности работников и работодателей; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	Текущий  контроль в виде индивидуального или фронтального опроса; 
Оценка устных/ письменных ответов;
Тестовый  контроль;
Защита курсовой работы;

Промежуточная аттестация - Экзамен 
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