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ПАСПОРТ 
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ПО ПДП.00  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
 ПРАКТИКЕ

	№ п/п
	Наименование практики
	Код контролируемой компетенции (или её части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Производственная (преддипломная) практика
	ОК- 1-12, ПК-1.1-1.6,
ПК-2.1-2.3
	Отчёт по практике

	
	
	
	Материалы для проведения дифференцированного зачета



	Перечень компетенций
	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС СПО

	
	

	Общие компетенции

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК-3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК-4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК-5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК-7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК-8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК-9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК-10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда

	ОК-11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК-12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	Профессиональные компетенции

	ВД.1
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ВД.2
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.






Общие положения
Фонд оценочных средств по производственной преддипломной практике (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу  производственной преддипломной практик.
ФОС включает контрольно – оценочные  средства (КОС) для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме  вопросов  для устного (письменного) опроса по теме/разделу, тесты по теме/разделу,  практические занятия (отчет), самостоятельная работа (реферат, доклад, сообщение, эссе и т.д.).
КОС разработаны в соответствии с образовательной программой  40.02.01 Право и организация социального обеспечения СПО программы производственной преддипломной практики.































Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики


	№ темы
	Наименование тем
	Виды работ и заданий

	1. 
	Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения.
	0. Проанализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения с использованием информационных справочно-правовых систем.
0. Составить перечень НПА в последней редакции, регулирующих вопросы пенсионного обеспечения.

	2. 
	Деятельность органов Пенсионного фонда РФ.
	1.	Изучить компетенцию органов ПФ РФ
2.	Выписать общие и специальные полномочия органов ПФР в Саратовской  области.

	3. 
	Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения.
	1.	Участвовать в приеме граждан по вопросам пенсионного обеспечения.
2.	Составить перечень вопросов, по которым проводились консультации гражданам по вопросам социального обеспечения.

	4. 
	Выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал.
	1.	Изучить организацию работы по оформлению документов на выдачу государственного сертификата на материнский (семейный) капитал.
2.	Составить макет дела получателя материнского (семейного) капитала.

	5. 
	Определение права, размера и сроков назначения пенсий, ЕДВ, ДЕМО.
	1.	Принимать участие в определение права, размера и сроков назначения пенсий, ЕДВ, ДЕМО с использованием информационных справочно-правовых систем.

	6. 
	Определение права, размера и сроков назначения пенсий, ЕДВ, ДЕМО.
	1.	Составить образец заявления о назначении страховой пенсии по старости.
2. Составить образец ответа ПФР об отказе в назначении пенсии со ссылкой на законодательство.

	7. 
	Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой.
	1.	Принимать участие в определении права на перевод с одного вида пенсии на другой.
2.	Составить заявление о переводе гражданина с одной пенсии на другую.

	8. 
	Формирование личных дел получателей пенсий, социальных выплат.
	1.	Принимать участие в формировании пенсионного дела, других социальных выплат.
2.	Составить макет пенсионного дела и дело получателя социальных выплат.

	9. 
	Использование компьютерных программ назначения пенсий и социальных выплат.
	1.	Ознакомиться с компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат.
2.	Дать характеристику конкретной компьютерной программе.

	10. 
	Пенсионное обеспечение лиц проживающих за территорией РФ.
	1.	Ознакомиться с законодательством о пенсионной защите граждан РФ проживающих за границей.
2.	Составить обращение гражданина РФ, проживающего за границей, с вопросом о назначении пенсии и дать ответ на него.

	11. 
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	1.	Участвовать в составлении проектов решений об отказе в назначении пенсий, используя информационные справочно-правовые системы.


	12. 
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	1. Участвовать в осуществлении оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа. Приложить образец ответа заявителю ПФР по вопросам ведения отдела ПФР.

	13. 
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	1.	Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений.


	14. 
	Применение приемов делового общения
	1.	Изучить кодекс этики работников ПФР.
2.	Изучить приказ Минтруда России «Об утверждении Административного регламента Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению» (Зарегистрированного в Минюсте России).

	15. 
	Участие в приеме граждан
	1.	Организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг).
2.	Применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности.

	16. 
	Публичное выступление и речевая аргументация позиций.
	1.	Следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.
2.	Выписать 10 принципов делового общения в органах Пенсионного фонда РФ.

	17. 
	Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг.
	1.	Оценивать актуальность базы данных на сегодняшний момент.
2.	Составить схему действий специалиста фонда для получения необходимой информации.

	18. 
	Информирование граждан и организаций о порядке выплате и доставке пенсий.
	1.	Принять участие в информировании граждан и организаций о порядке выплаты и способах доставки пенсий.
2.	Написать образец заявления в территориальный орган ПФР, который назначил пенсию (бланк заявления на выбор способа доставки пенсии).

	19. 
	Организация и координирование работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимся в пенсионном обеспечении
	1.	Координировать работу с отдельными категориями граждан, нуждающимся в пенсионном обеспечении.
2.	Выписать положения 3-х действующих административных регламентов, где указан порядок действий специалиста пенсионного фонда при работе с отдельными категориями граждан, нуждающихся в социальной поддержке и защите.

	20. 
	Федеральный реестр инвалидов
	1.	Анализ НПА Пенсионного фонда РФ о федеральном реестре инвалидов.
2.	Проанализировать и сделать вывод о значении актов, касающихся федерального реестра инвалидов:
«Конвенция о правах инвалидов», Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 16.07.2016 № 1506-р. «Об утверждении Концепции создания, ведения и использования федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов»», Постановление Правительства Российской Федерации от 16.07.2016 № 674 «О формировании и ведении федерального реестра инвалидов и об использовании содержащихся в нем сведений», Приказ Минтруда России от 29.12.2016 № 843н «Об утверждении состава представляемых поставщиками информации сведений для включения в федеральный реестр инвалидов».

	21. 
	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения.
	1.	Оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам пенсионного обеспечения
2.	Разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления.
3.	Составить образец ответа гражданину по вопросу о начисленных пенсионных баллах.

	22. 
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного
обеспечения и социальной
защиты.
	1.	Совместно со специалистом, применять положения административных регламентов для назначения пенсии.
2.	Составить перечень административных регламентов необходимых для назначения пенсии.

	23. 
	Участие в организационно - управленческой	работе структурных подразделений 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	1.	Ознакомиться с положением, регламентирующим правовое положение руководителя отдела ПФР.
2.	Выписать НПА, непосредственно затрагивающие работу руководителя отдела.

	24. 
	Оформление документов
	Оформление отчета по практике
















Оценка по итогам прохождения практики и защиты отчета проставляется в ведомость   дифференцированного зачета.
Оценка «отлично» выставляется, если студент выполнил план прохождения практики, осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов учреждения (организации, предприятия), умело анализирует полученный во время практики материал, решения и действия должностных лиц, правильно оценивает их с точки зрения законности и обоснованности, свободно отвечает на все вопросы по существу, правильно оформил дневник и отчет о практике, имеет положительный отзыв-характеристику с места практики (профильной организации).
Оценка «хорошо» выставляется, если студент выполнил план прохождения практики, осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов учреждения (организации, предприятия), анализирует полученный во время практики материал, решения и действия должностных лиц, относительно правильно оценивает их с точки зрения законности и обоснованности, отвечает на вопросы по существу, оформил дневник и отчет о практике с незначительными недостатками, имеет положительный отзыв-характеристику с места практики.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил план прохождения практики, не в полном объеме осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов учреждения (организации, предприятия), недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал, решения и действия должностных лиц, не всегда правильно оценивает их с точки зрения законности и обоснованности, отвечает на вопросы не по существу, оформил дневник и отчет о практике с недостатками, имеет отзыв-характеристику с места практики с указанием отдельных недостатков.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил план прохождения практики, не осуществил подборку необходимых нормативных правовых документов учреждения (организации, предприятия), не правильно анализирует полученный во время практики материал, решения и действия должностных лиц, не правильно оценивает их с точки зрения законности и обоснованности, не отвечает на вопросы по существу, не правильно оформил дневник и отчет о практике, имеет отрицательный отзыв-характеристику с места практики.
Студент, не выполнивший программу практики, и получивший оценку «неудовлетворительно» считается имеющим академическую задолженность.
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государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Саратовской области  «Марксовский политехнический колледж»




                                                        Утверждаю
                                                                            Зам. директора по УПР
__________/ Н.А. Кучеренко/
                                                                          «___»____________2021г.

Индивидуальное задание студента на период
прохождения  производственной (преддипломной) практики



Группа:   31П/зо 
Специальность:  40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Студент___________________________________________________________

	

Тематика выполняемых работ на производственной (преддипломной) практике:
1.Изучение  и анализ нормативно-правовых актов, регулирующих предоставление пенсионного обеспечения и социальной защиты в области пенсионного обеспечения.
2. Изучение системы информационного обеспечения, особенности компьютерных профессиональных программ. Использование информационной справочно-правовой системы при назначении и выплате видов социального обеспечения.
3.Прием и консультирование граждан  и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
4.Формирование макетов пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
5.Определение права, размеров и сроков назначения видов социального обеспечения.




Руководитель практики от колледжа    _____________  / Федотова Н.В.
                                                                                     « 15 »     мая   2021г.

Министерство  образования  Саратовской области
государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Саратовской области  «Марксовский политехнический колледж»









Д Н Е В Н И К
прохождения производственной (преддипломной)  практики

	
Группа:   31П/зо 
Специальность:   40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Студент ________________________________________________________
________________________________________________________________ 

                                                                                      







                               Продолжительность практики:
                                                       с « 17 »   апреля   2021 г.
                                                       по «15»   мая   2021 г.
                                                       Руководитель практики от  учебного
                                                       заведения    
                                                       / ___________/ Федотова Н.В.
                                                       Руководитель практики от предприятия
                                                       ____________________/_____________/
  







Маркс, 2021 г. 
         Министерство  образования  Саратовской области
государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Саратовской области  «Марксовский политехнический колледж»


ХАРАКТЕРИСТИКА

__________________________________________________________________,
ФИО обучающегося
Обучающейся(егося) на III курсе по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, успешно прошла(ел) преддипломную практику в объеме 144 часа с «17»  апреля 2021г. по «15»мая 2021г. 
В организации ____________________________________________________
наименование организации, юридический адрес
За время прохождения производственной (преддипломной) практики студент достиг цели и задачи, поставленные перед ним руководителем практики, после освоения данной практики он понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляет к ней устойчивый интерес. Может организовать собственную деятельность, умеет выполнять профессиональные задачи, объективно оценивать их эффективность и качество. Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы.
Проявляет нетерпимость к коррупционному поведению. Осуществляет профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения исоциальной защиты.
Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, граждан, нуждающимся в социальной защите. 


Оценка ___________________

Руководитель практики 
от предприятия ________________________  /________________________/ 
       М.П.

Руководитель практики 
от учебного заведения __________________ /   __________________/ 
       М.П.


Дневник производственной (преддипломной)  практики
ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
ПМ.02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
Вид  деятельности:  
1.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
Приобретаемые ОК и ПК:     ОК 1, 3-7,9,11,12;  ПК 1.1-1.6
2.Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
   Приобретаемые ОК и ПК:   ОК 1 - 4, 6 - 9, 11, 12 ПК 2.1 - 2.3
Студент_____________________________________________________________
Группа:   31П/зо  Специальность:   40.02.01 Право и организация социального обеспечения
   Период прохождения практики    с 17  апреля  2021 г. по  15 мая  2021г.
  
  Виды и объемы работ, выполненные студентом во время практики:

	Дата
	Виды выполняемой работы
	Кол-во часов

	17.04.2021
	Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения.
	6

	19.04.2021
	Деятельность органов Пенсионного фонда РФ.
	6

	20.04.2021
	Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения.
	6

	21.04.2021
	Выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал.
	6

	22.04.2021
	Определение права, размера и сроков назначения пенсий, ЕДВ, ДЕМО.
	6

	23.04.2021
	Определение права, размера и сроков назначения пенсий, ЕДВ, ДЕМО.
	6

	24.04.2021
	Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой.
	6

	26.04.2021
	Формирование личных дел получателей пенсий, социальных выплат.
	6

	27.04.2021
	Использование компьютерных программ назначения пенсий и социальных выплат.
	6

	28.04.2021
	Пенсионное обеспечение лиц проживающих за территорией РФ.
	6

	29.04.2021
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	6

	30.04.2021
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	6

	03.05.2021
	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	6

	04.05.2021
	Применение приемов делового общения
	6

	05.05.2021
	Участие в приеме граждан
	6

	06.05.2021
	Публичное выступление и речевая аргументация позиций.
	6

	07.05.2021
	Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг.
	6

	08.05.2021
	Информирование граждан и организаций о порядке выплате и доставке пенсий.
	6

	10.05.2021
	Организация и координирование работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимся в пенсионном обеспечении
	6

	11.05.2021
	Федеральный реестр инвалидов
	6

	12.05.2021
	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения.
	6

	13.05.2021
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного
обеспечения и социальной
защиты.
	6

	14.05.2021
	Участие в организационно - управленческой	работе структурных подразделений 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	6

	15.05.2021
	Оформление документов. Защита отчета. Дифференцированный зачет.
	6



В результате прохождения производственной практики студент(ка) приобрел(а) общие и профессиональные компетенции по видам деятельности специальности.

Оценка за практику: ____________________
              М.П.
 «15»    мая   2021г.
Руководитель практики от предприятия    ___________/__________________/ 
 









Аттестационный  лист  производственной (преддипломной)  практики
Характеристика профессиональной деятельности студента(ки)  во время производственной  (преддипломной) практики 

1. ФИО студента(ки):  _________________________________________________
группа   31  П/зо
2. Место проведения производственной практики (организация), наименование, юридический  адрес:  __________________________________________________

3. Время проведения практики  с 17 апреля  2021г. по 15 мая  2021г.
4. Виды и объем работ, выполненные студентом во время практики, согласно программе производственной  (преддипломной) практики:

	Виды работ
	Объем работ (час)
	Качество выполнения работ 

	Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения.
	6
	 

	Деятельность органов Пенсионного фонда РФ.
	6
	

	Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения.
	6
	 

	Выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал.
	6
	 

	Определение права, размера и сроков назначения пенсий, ЕДВ, ДЕМО.
	12
	 

	Определение права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой.
	6
	

	Формирование личных дел получателей пенсий, социальных выплат.
	6
	

	Использование компьютерных программ назначения пенсий и социальных выплат.
	6
	

	Пенсионное обеспечение лиц проживающих за территорией РФ.
	6
	

	Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения.
	18
	

	Применение приемов делового общения
	6
	

	Участие в приеме граждан
	6
	

	Публичное выступление и речевая аргументация позиций.
	6
	

	Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг.
	6
	

	Информирование граждан и организаций о порядке выплате и доставке пенсий.
	6
	

	Организация и координирование работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимся в пенсионном обеспечении
	6
	

	Федеральный реестр инвалидов
	6
	

	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения.
	6
	

	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере  пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	6
	

	Участие в организационно - управленческой	работе структурных подразделений 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	6
	

	Оформление документов. Защита отчета. Дифференцированный зачет.
	6
	



5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика заслуживает  оценки____________________

Характеристика профессиональной деятельности студента 
во время производственной практики

В процессе производственной (преддипломной) практики обучающийся продемонстрировал/не продемонстрировал владение профессиональными и общими компетенциями по видам деятельности:
1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 12 ПК 1.1 - 1.6
2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. ОК 1 - 4, 6 - 9, 11, 12 ПК 2.1 - 2.4

Итоговая оценка по практике _______________              «   15   » мая  2021 г.                   


Руководитель практики 
от предприятия ________________________  /________________________/ 
       М.П. 

Руководитель практики 
от учебного заведения __________________ /___________________ / 
             М.П.            
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