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1. паспорт  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной практики (далее программа) - является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, в части освоения квалификации: юриста  и  видов деятельности (ВД):  Организационное обеспечение деятельности
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.2. Цели и задачи учебной практики: 
учебная практика по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций и реализуется в рамках профессионального модуля по основным видам профессиональной деятельности.

Требования к результатам освоения учебной практики: Результатом освоения программы учебной практики является сформированность у обучающихся первоначальных практических умений в рамках профессионального модуля по видам деятельности (ВД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих компетенций (ОК) по профессии (специальности). 

Требования к умениям:

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий,
пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением
компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения,
органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти,
организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой
отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной
социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных
технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми,
принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в
приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке
подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения,
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их
подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в
профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной
деятельности.
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:

В рамках освоения ПМ.02 –  36 часов. 

2. результаты освоения Рабочей программы учебной практики

Результатом  освоения  рабочей  программы  учебной  практики  является   сформированность    у      обучающихся       первоначальных       практических   умений  в  рамках  профессионального модуля   по  видам  деятельности  (ВД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, необходимых для последующего освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по специальности:
	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	OK 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК З
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1.Тематический план учебной практики. 

	Код ПК
	Код и наименования профессиональных модулей
	Виды работ
	Наименования тем учебной практики
	Количество часов по темам

	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3
	ПМ 02
	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ (ПФР)
	Структура учреждений социальной
защиты населения, органов
Пенсионного фондаРФ
	6

	
	
	Основы государственного регулирования обязательного пенсионного страхования в
Российской Федерации
	Правовое положение, задачи и функции управлений Пенсионного
фонда РФ, участники правоотношений по обязательному
пенсионному страхованию.
	6

	
	
	Основы  государственного регулирования
обязательного пенсионного страхования в
Российской Федерации
	Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с органами
Министерства по налогам и сборам
России, социальной защиты населения, записи актов гражданского состояния и
другими органами.
	6

	
	
	Государственные органы социальной
защиты населения

	Деятельность территориального
управления социальной защиты
населения. 
	6

	
	
	Государственные органы социальной
защиты населения

	Взаимодействие
территориальных органов
социальной защиты населения с
государственными учреждениями.
	6


	
	
	
	Организация работы территориальных органов
социальной защиты населения с
обращениями граждан.
	6

	
	
	
	Всего часов
	36


3.2. Содержание  учебной практики 

	Код и наименование профессиональных модулей  и тем учебной практики
	Содержание учебных занятий
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ.
	
	

	Виды работ:    

	Тема 1.1. Организация работы органов и учреждений
социальной защиты населения, органов
Пенсионного фонда РФ (ПФР)
	Содержание
	6
	

	
	  1.
	Структура учреждений социальной защиты населения, органов
Пенсионного фонда РФ
	6
	2

	Тема 1.2.  Основы государственного регулирования
обязательного пенсионного страхования в
Российской Федерации
	Содержание
	6
	

	
	  2.
	Правовое положение, задачи и функции управлений Пенсионного
фонда РФ, участники правоотношений по обязательному
пенсионному страхованию.
	6
	2

	Тема 1.3  Основы  государственного регулирования
обязательного пенсионного страхования в РФ
	Содержание
	6
	2

	
	  3.
	Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с органами
Министерства по налогам и сборам
России, социальной защиты населения, записи актов гражданского состояния и другими органами.
	6
	

	Тема 1.4  Государственные органы социальной
защиты населения

	Содержание
	18
	

	
	  4.
	Деятельность территориального управления социальной защиты населения. 
	6
	

	
	  5.
	Взаимодействие территориальных органов социальной защиты населения с государственными учреждениями.
	6
	

	
	  6.
	Организация работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан.
	4
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.
	2
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

 4.1. Требования к  материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие учебных кабинетов, лабораторий и мастерских:

Кабинеты:

1. Кабинет правовых дисциплин.
Оснащение учебного кабинета: 

1.Нормативно-справочные материалы и т.д.;
2.Методические разработки (материалы);

Технические средства обучения:  

1. Мультимедийное оборудование.

2. Компьютер.
4.2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Конституция РФ. Принята всенародным голосованием
12.12.1993. «Собрание законодательства РФ»,2009,№4 ст 445.
2. Закон РФ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001, №173-ФЗ.
«Собрание законодательства РФ» 24.12. 2001.
3. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ «О порядке
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» С изменениями и
дополнениями от: 29 июня, 27 июля 2010 г., 7 мая, 2 июля 2013 г.
4. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания
граждан в Российской Федерации» от 28 декабря 2013 г., № 442 - ФЗ
Дополнительные источники:                                                                                                                                                                        1. Буянова М.О., Галаганов В.П. Право социального обеспечения. – М.:
Проспект. – 2014 г.
2. Право социального обеспечения России: учеб. /под редакцией
К.Н. Гусова. Проспект. 2011г.
3.Социальная работа с пожилыми инвалидами: учеб. пособие для студ.
сред. проф. учеб. заведений. / Г. Ф. Нестерова, С. С. Лебедева, С. В.
Васильев. Изд.: Академия, 2012 г.

Электронные ресурсы.

1. Справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс»;
2. Программное обеспечение профессионального назначения.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Учебная практика  проводится преподавателями профессионального цикла  рассредоточенно.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация учебной практики осуществляется преподавателями, имеющими высшее образование, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины, профессиональному модулю. 

Преподаватели, осуществляющие  руководство учебной  практикой обучающихся,  имеют   высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходят обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

5. Контроль и оценка результатов освоения программы УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения  учебной практики в рамках профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного  зачета. 

	ВД
	Требования к умениям

	Организационное обеспечение деятельности
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения,
органов Пенсионного фонда Российской Федерации;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти,
организациями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных
технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми,принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке
подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения,
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной
деятельности.


