МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАРКСОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
                                              для специальности

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

социально-экономического профиля

на базе основного общего образования 

заочная форма обучения

г. Маркс

2020 г.
	[image: image1.jpg]




	Рабочая программа производственной практики профессионального модуля ПМ.02  Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), утвержденного приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. N 508.

	СОГЛАСОВАНО

[image: image2.jpg]3amectuTens aupexTOopa MO yuyebHo -
NPOU3BOJACTBEHHOI paGoTe
¢+>”— Tocresa W.IO.
Iloonucw D.H.O.




	

	СОГЛАСОВАНО

[image: image3.jpg]VipasiieHue colMANbHO#M 3auThl HaceieHus MapkcoBekoro paiiona MunucTepeTsa
conmanbHOro passuTHs CapaToBeKoit oGmacTh

JlupexTop / M.IO. KonbL1oB /

W





	

	[image: image4.jpg]OJOBPEHO Ha 3acenanHu IUKIOBOK METOAHYE-
CKOH KOMHCCHH COLMAIBHO-3KOHOMHYECKOTO
npodust

ITporoxk o }or 28. 08. 2018r.
TMpenceAdrens xomucenu
¢ f/7Z°/ " /HB. Mappscosa/





	

	Составитель:                                                                                     


	Харченко Т.В.,  преподаватель первой квалификационной  категории 

ГАПОУ СО «МПК»



СОДЕРЖАНИЕ
                                                                                                                     СТР.
	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	4

	2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	5

	3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	6

	4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	8

	5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	9


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения производственной практики 
Рабочая программа производственной практики (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, в части освоения квалификации и видов деятельности (ВД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
1.2. Цели и задачи производственной практики: производственная практика по профессии направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля по основным видам деятельности для освоения специальности обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов.  

Требования к результатам освоения производственной  практики

В результате прохождения производственной практики по видам деятельности обучающихся должен иметь практический опыт:
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам обеспечения

и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:

В рамках освоения ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации – 108 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения программы производственной практики является освоение обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального модуля по  видам  деятельности (ВД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих компетенций (ОК) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения:

	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	OK 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК З
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ производственной ПРАКТИКИ

3.1.Тематический план производственной практики.
	Код и наименование профессиональных модулей и тем производственной практики 
	Виды работ
	Объём часов
	Уровень усвоения 

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1. Базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот.
	Содержание учебного материала
	36
	2-3

	
	1.
	Участие в работе с  базой данных получателей пенсий всех видов и назначений.
	12
	

	
	2.
	Под контролем сотрудника учреждения поддерживать базу данных в актуальном состоянии.
	12
	

	
	3.
	Совместно с работниками органов пенсионного отдела отрабатывать механизм пополнения базы данных.
	12
	

	Тема 1.2.
Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, их учет с  применением информационно-компьютерных технологий.
	Содержание учебного материала
	24
	2-3


	
	7.
	Под контролем сотрудника  пенсионного отдела принимать и регистрировать заявления, жалобы, ходатайства граждан и юридических лиц.
	12
	

	
	8.

	Совместно с сотрудником  пенсионного отдела вести учет лиц, используя ИКТ и базу данных.
	12
	

	Тема 1.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Содержание учебного материала
	48
	

	
	9.
	Совместно с сотрудниками пенсионного отдела вести работу с отдельными категориями граждан – принимать заявления, жалобы.
	12
	

	
	10.
	Оказывать юридическую помощь в форме консультаций.
	12
	

	
	11.
	Совместно с сотрудниками учреждения осуществлять мероприятия по координированию  работы по назначению пенсий или отказе в их назначении;
	12
	

	
	12.
	Совместно с руководителем практики составить план по организации  работы с населением.   
	10
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.
	2
	


4. условия реализации программы производственной  практики

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение производственной практики на предприятиях/организациях на основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса

Производственная практика проводится концентрированно в рамках профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к производственной практике является освоенная учебная практика. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели или мастера производственного обучения, а также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися.

Мастера производственного обучения, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, имеют квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходят обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

5.       Контроль и оценка результатов освоения        программы производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики осуществляют преподаватели в форме дифференцированного зачета. По завершению практики обучающийся проходит квалификационные испытания, которые входят в экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. Экзамен (квалификационный) проводят в  форме выполнения практической квалификационной работы, содержание работы должно соответствовать определенному виду профессиональной деятельности, сложность работы должна соответствовать уровню получаемой квалификации. Для проведения квалификационного экзамена формируется комиссия, в состав которой включаются представители ОУ и предприятия, результаты экзамена (квалификационного) оформляются экзаменационной ведомостью.
Результаты освоения общих и профессиональных компетенций 
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля 

	ПК 2.1.

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	Контроль за формированием баз данных получателей пенсий, пособий и других
социальных выплат в соответствии с
предъявляемыми требованиями;
- обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в
соответствии с предъявляемыми
требованиями;
	Дифференцированный зачет

	ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	-  определение оснований назначения пенсий, пособий и других социальных
выплат;
- результативность использования
информационно-правовых систем при осуществлении приема граждан;
- сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности;
	Дифференцированный зачет

	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.


	- соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении
профессиональных задач;
- правильность оформления заявлений, ходатайств;
- грамотность оформления проектов документов распорядительного
характера;
-консультирование граждан и представителей юридических лиц по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.
	Дифференцированный зачет


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты
(освоенные общие
компетенции)
	Основные показатели оценки
результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ОК 1. Понимать
сущность и
социальную
значимость своей
будущей
профессии,
проявлять к ней
устойчивый
интерес
	- ясность определения роли своей будущей
профессии в обществе, роли знаний и
умений по МДК 02.01, МДК 02.02 в
профессиональной деятельности;
- результативность участия в
профессиональных конкурсах,
конференциях, проектах выставках,
олимпиадах;
- своевременность заключения договора о
дальнейшем трудоустройстве
	- оценка на защите
отчета по
производственной
практике


	ОК 2.
Организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество
	- мотивированное обоснование выбора и
применения методов и способов решения
профессиональных задач в спорной
правовой ситуации;
- точность, правильность и полнота
выполнения профессиональных задач
	- наблюдение и
оценка в процессе
учебной практики;
- характеристика

	ОК 3. Принимать
решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность
	- адекватность оценки возможного риска при
решении нестандартных профессиональных
задач в области обеспечения реализации
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- рациональность решения
стандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- аргументированность самоанализа выполнения профессиональных задач
	-накопительная
оценка за решения
нестандартных ситуаций на производственной практике



	ОК 4. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного выполнения
профессиональных
задач, профессионального
и личного развития
	- точность и скорость поиска необходимой
для решения задачи информации;
- полнота использования различных
источников, включая электронные при
выполнении самостоятельной работы
	- использование
электронных
источников;
- накопительная
оценка за
представленную
информацию на
учебной практике

	ОК 6. Работать в
коллективе и
команде,
обеспечивать ее
сплочение,
эффективно
общаться с
коллегами,
руководством,
потребителями
	- полнота соблюдения этических норм и
правил взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами;
- полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога,
- результативность взаимодействия с
участниками профессиональной
деятельности
	- наблюдение за
ролью
обучающихся на
практике;
- характеристика

	ОК 7. Брать на себя
ответственность за
работу членов
команды
(подчиненных),
результат
выполнения
заданий
	- проявление ответственности за работу
подчиненных, результат выполнения заданий;
- адекватность самоанализа и коррекции
результатов собственной работы;
- полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределением;
- обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций
	- мониторинг
развития
личностно-
профессиональных
качеств
обучающегося;
- характеристика

	ОК 8.
Самостоятельно
определять задачи
профессионального
и личностного развития,
заниматься самообразованием,
осознанно планировать повышение квалификации
	- адекватность самоанализа собственной
деятельности и деятельности членов
команды;
- верность выбора способов коррекции
результатов собственной деятельности и деятельности членов команды
	- наблюдение за
ролью
обучающихся на
практике;
- характеристика


	ОК 9.
Ориентироваться в
условиях
постоянного
изменения правовой
базы
	- готовность использовать новые отраслевые
технологии в области пенсионного
обеспечения и социальной защиты;
- анализ действующего законодательства в
области пенсионного обеспечения и
социальной защиты
	- отзыв
руководителя по
практике о
деятельности
студента на
практике

	ОК 10. Соблюдать
основы здорового
образа жизни,
требования охраны
труда
	- эффективность использования полученных знаний в области государственных
требований охраны труда;
- знание правил поведения и выполнения работ в соответствии с требованиями правил
охраны труда;
- соблюдение требований пожарной безопасности, производственной санитарии и личной гигиены
	-отзыв
руководителя по
производственной
практике


	ОК 11. Соблюдать
деловой этикет,
культуру и
психологические
основы общения,
нормы и правила
поведения.
	- эффективность использования приёмов
межличностного общения в процессе прохождения производственной практики
	- отзыв
руководителя по
практике о
деятельности
студента на
(на производстве)
практике

	ОК 12. Проявлять
нетерпимость к
коррупционному
поведению
	-осуществление деятельности по
предупреждению коррупционных
действий;
	- характеристика


