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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по учебной дисциплине по ОП.07 Охрана труда

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)


	ПК 

ОК
	Наименование темы
	Уровень освоения
	Наименование контрольно - оценочного средства 

	
	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная 

аттестация

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- уметь:
- выявлять опасные и вредные производственные  факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

-участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в т. ч. оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

-проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

-вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

-вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения. 

знать:
-системы управления охраной труда в организации;

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

-обязанности работников в области охраны труда; 

-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

-порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);

-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.


	ПК 
1.1-1.4

2.1-2.8

3.1-3.7

4.1-4.6

5.1-5.6

6.1-6.4

ОК 
01-10


	Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда.
Раздел 2.

Условия труда на предприятиях общественного питания.

Раздел 3.

Электробезопасность и пожарная безопасность

	2-3
	Тестовые задания по разделам 1-3.
	Тесты для зачета (с оценкой).


1. Общие положения
Фонд оценочных средств учебно по учебной дисциплине ОП.07 Охрана труда  (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.07 Охрана труда.
ФОС по учебной дисциплине  включает контрольно – оценочные  средства (КОС) для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачет (с оценкой).
КОС разработаны в соответствии с образовательной программой  по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело программы учебной дисциплины ОП.07 Охрана труда.
Перечень оценочных средств

 для текущего контроля знаний, умений обучающихся 

по учебной дисциплине

	№ п/п
	Наименование 

КОС
	Краткая характеристика оценочного средства
	Материалы для представления в ФОС

	1
	Вопросы для  устного (письменного) опроса по теме, разделу
	
	Перечень вопросов 

по теме, разделу

	2
	Тест по теме, разделу
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Тест по теме, разделу

	3
	Практические занятия

	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач или заданий.
	Методические рекомендации по выполнению лабораторно – практических занятий (рабочая тетрадь)

	4
	Самостоятельная работа (реферат,

доклад, сообщение)
	Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы

	
	
	Доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	


Перечень оценочных средств

 для промежуточной аттестации обучающихся 
по учебной дисциплине

	1
	Тесты для  зачета
 (с оценкой)
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Тестовые задания 
По вариантам
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Пояснительная записка
В пояснительной записке следует указать:

Комплект тестовых заданий составлены для специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 31-ПКД группы, третьего курса.
 Тест составлен для разделов:

 - Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда.

-  Раздел 2.Условия труда на предприятиях общественного питания.
 - Раздел 3.Электробезопасность и пожарная безопасность
Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

"5" (отлично) - 90-100% правильных ответов; 

"4" (хорошо) - 70-80% правильных ответов;

"3" (удовлетворительно) - 30-60% правильных ответов;

"2" (неудовлетворительно) - 30% и менее правильных ответов.

Комплект тестовых заданий по разделу

Нормативно - правовая база охраны труда.

ВАРИАНТ 1

	1. Система законодательных актов, социально-экономических организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда, называется:

1) правилами внутреннего распорядка;
2) безопасностью жизнедеятельности;

3) охраной труда;

4) условиями труда

	2. «Рабочее место» - это:

1) место, где человек производит свою работу;

2) место, где работник должен находиться или куда ему следует прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

3) место, где располагаются рабочий инструмент и оборудование, необходимое для выполнения задания;

4) место работы, закрепленное должностной инструкцией


3. Действие Закона по охране труда не распространяется:

1) на работодателей и работников, состоящих с ними в трудовых отношениях;

2) на студентов ВПО, СПО и начального профессионального образования при проведении аудиторных занятий;

3) на военнослужащих, направленных на работы в организации;

4) на граждан, отбывающих наказание по приговору суда в период их работы в организациях.

4. Основные правовые вопросы охраны труда наиболее полно изложены:

1) в трудовом кодексе РФ;

2) в Конституции РФ;

3) в гражданском кодексе РФ;

4) в уголовном кодексе РФ.
5. Основные трудовые отношения  работников и администрации предприятия наиболее полно изложены:
1) в системе стандартов безопасности труда (ССБТ);

2) в правилах внутреннего распорядка;

3) в трудовом кодексе РФ;

4) в Уставе профсоюзов.

	6. Понятие «Условие труда» характеризуется следующими признаками:

1)  комфортностью рабочего места;

2) совокупностью факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

3) наличием спецодежды, инструмента и микроклимата человека на рабочем месте;

4) отсутствием опасных и вредных производственных факторов.

	7. «Опасный производственный фактор» характеризуется следующим  понятием:

1)  это фактор, имеющий место при работах с взрывчатыми веществами;

2) это факторы при  работе на химических производствах;

3) это фактор при работе на предприятиях транспорта и энергетики;

4) это фактор, воздействие которого приводит к производственному травматизму 

	

	8. «Вредные производственные факторы» характеризуются  следующими понятиями:

1) это факторы, воздействие которых приводит к производственным заболеваниям;

2) это факторы, имеющие место на рабочих местах по производству  «ОВ» (отравляющие вещества);

3) это работа в цехах с повышенным уровнем шума;

4) это работа в цехах с повышенным уровнем вибраций 

	 9. Безопасные условия труда характеризуются:

1) условиями, при которых на рабочем месте нет вращающихся частей оборудования;

2) условиями работы, не связанные с электрооборудованием;

3) условиями, при которых на рабочем месте отсутствуют ОПФ и ВПФ;

4) условиями, при которых воздействие ОПФ и ВПФ не превышает установленных нормативов;

5) указанное в п.3 и п.4. 


10. Организация работы по охране труда на предприятии возлагается:

1)  на начальника предприятия;

2) на главного инженера;

3) на одного из заместителей начальника;

4) на каждого из перечисленных лиц.

11. Ответственность за организацию обучения безопасности  труда на предприятии возлагается:

1) на отдел (бюро, инженера) охраны труда;

2) на профсоюзный комитет предприятия;

3) на руководителя предприятия;

	12. Под нормативным актом по охране труда  понимается:

1) акт, устанавливающей комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических требований по охране труда, и утвержденный компетентными органами;

2) акт, устанавливающий организационно-технические требования, направленные на обеспечение безопасности работников  в процессе труда;

3) комплекс документов, устанавливающих технические, организационные или санитарные требования к той или иной отрасли производства;

4) акт, в котором изложены требования, предъявляемые к административно-техническому и эксплуатационному персоналу, направленные на обеспечение безопасности труда, и утвержденный компетентными органами;

5) документ, в котором изложены требования по обеспечению безопасности и работоспособности работников в процессе производства.

	

	13. Выберите неправильный вариант ответа. Охрана труда включает следующие элементы:
1) корпоративные мероприятия

2) технику безопасности

3) правовые мероприятия 

4) медико-биологические мероприятия

5) социально-экономические мероприятия

ВАРИАНТ 2

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются:

1) на работодателя и на местный профсоюзный орган;

2) на федеральную инспекцию труда;

3) на местный профсоюзный орган;

4) на работодателя;

5) на работодателя при наличии предписания государственной экспертизы условий труда.

2. «Условие труда» характеризуется следующими признаками:

1)  комфортностью рабочего места;

2) совокупностью факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

3) наличием спецодежды, инструмента и микроклимата человека на рабочем месте;

4) отсутствием опасных и вредных производственных факторов.
3. НЕ  входит в обязанности работника в области охраны труда следующее:

1) немедленное извещение вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве;

2) получение от работодателя достоверной информации о несчастных случаях, происшедших на предприятии;

3) правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

4) прохождение периодических медицинских осмотров и обследований;

5) прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.

	4. Невыполнение требований инструкций по охране труда работниками предприятия квалифицируется:

1) указанное в пп 2 и 4;

2) как юридическое нарушение;

3) указанное в пп 4 и 5;

4) как  дисциплинарное нарушение;

5) как административное  и уголовное правонарушение.


4) на отдел кадров.

5. Система законодательных актов, социально-экономических организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда, называется:

1) правилами внутреннего распорядка;

2) безопасностью жизнедеятельности;

3) охраной труда;

4) условиями труда

6. «Средства индивидуальной (коллективной) защиты» это:

1) средства для защиты работников от опасных производственных факторов (ОПФ);

2) средства для защиты работников от вредных производственных факторов (ВПФ);

3) технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников ОПФ и ВПФ, а также для защиты от загрязнения;

4) технические средства, используемые для улучшения условий труда.

7.Что относится к «Вредным производственным факторам» 

1) это факторы, воздействие которых приводит к производственным заболеваниям;

2) это факторы, имеющие место на рабочих местах по производству  «ОВ» (отравляющие вещества);

3) это работа в цехах с повышенным уровнем шума;

4) это работа в цехах с повышенным уровнем вибраций 

	8. Под нормативным актом по охране труда  понимается:

1) комплекс документов, устанавливающих технические, организационные или санитарные требования к той или иной отрасли производства;

2) акт, в котором изложены требования, предъявляемые к административно-техническому и эксплуатационному персоналу, направленные на обеспечение безопасности труда, и утвержденный компетентными органами;

3) документ, в котором изложены требования по обеспечению безопасности и работоспособности работников в процессе производства.


4) акт, устанавливающей комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-

гигиенических и лечебно-профилактических требований по охране труда, и утвержденный компетентными органами;

5) акт, устанавливающий организационно-технические требования, направленные на обеспечение безопасности работников  в процессе труда;

9. Организация работы по охране труда на предприятии возлагается:

1)  на начальника предприятия;

2) на главного инженера;

3) на одного из заместителей начальника;

4) на каждого из перечисленных лиц.

	10. Государство обеспечивает надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда:

1) с целью устранения опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

2) с целью установления ответственности работодателя и работника за нарушения законодательства об охране труда;

3) с целью предупреждения профессиональных заболеваний;

4) с целью проведения полной сертификации соответствия работ по охране труда на предприятии;

5) с целью предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда


	11. Производственной санитарией  на производстве называется:

1) чистота и освещенность в цехах;

2) оптимальная температура и чистота воздушной среды;

3) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работников вредных производственных факторов;

4) мероприятия по выполнению требований санитарных норм.


12. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда относятся:
1) предельно допустимый сброс (ПДС)

2) предельно допустимый выброс (ПДВ)

3) предельно допустимая концентрация (ПДК)

13. Инструкция по охране труда – это:
1) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве и в быту

2) нормативно правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве
Комплект тестовых заданий по разделу

Условия труда на предприятиях общественного питания.

ВАРИАНТ 1

1. Как влияет пыль на организм человека?

а) Вызывает пневмокониоз; 

б) Вызывает силикоз, антракоз, сидероз;

в) Вызывает бронхит;

г) Конъюнктивит;

д) Дерматит;

е) Экзему;

ж) Образует в организме человека ядовитые вещества;

з) Вызывает повышенное  давление.

2. В зависимости от химического состава пыль подразделяют на:

а) Раздражающую;

б) Засоряющую;

в) Токсическую.

3. Мерами борьбы с производственной пылью являются:

а) Устранения источников пыли;

б) Локализация источников пыли; 

в) Замена «пыльных технологий» чистыми;

г) Механизация и автоматизация производственных процессов;

д) Снижения влажности в производственных помещениях. 

4. Какие очистные устройства и средства индивидуальной защиты вы знаете?

а) Пылеуловители, фильтры;

б) Респираторы, противогазы;

в) Марлевые повязки;

г) Спецодежда;

д) Аэрозоли.

5. Назовите процесс удаления загрязнённого или нагретого воздуха из помещения и подачи чистого воздуха, для осуществления которого используется комплекс специальных устройств:

а) Вентиляция;

б) Концентрация.

6. Обмен воздуха внутри помещения (проветривание), происходящий за счёт разности температур воздуха в помещении и вне его, действия ветра и диффузии газов называется:

а) Принудительной вентиляцией;

б) Естественной вентиляцией.

7. Вентиляция, которая создает обмен воздуха посредством специальных воздуховодных механизмов и приспособлений (вентиляторов, эжекторов) называется:

а) Искусственной вентиляцией;

б) Механической вентиляцией;

в) Естественной вентиляцией.

Ключи  Задание 1,2  Вариант В

	№ 
	ответ
	№
	ответ

	1
	абвг
	1
	абвгде

	2
	абвг
	2
	ав

	3
	абв
	3
	абвг

	4
	абвг
	4
	абвг

	5
	аб
	5
	а

	6
	а
	6
	б

	7
	а
	7
	аб


Комплект тестовых заданий по разделу

Электробезопасность и пожарная безопасность
ВАРИАНТ 1

1. На сколько категорий,  делятся  производственные здания по взрывопожарной и пожарной опасности

 а) 4      
 б) 5   
 в) 6

2. К какой категории относятся негорючие вещества и материалы в горячем, раскаленном или расплавленном состоянии

 а) А (взрывопожароопасные)   
 б) Г (негорючие)    
 в) В (пожароопасные)

3. К какой категории относятся помещения,  в которых обращаются горючие газы

 а) В (пожароопасные), 
 б) А (взрывопожароопасные) 

4. Сколько установлено классов взрывоопасных зон

 а) 6 
 б) 4 

5. Что включает в себя  система предотвращения пожаров

 а) технические средства и организационные мероприятия, направленные на  предотвращение воздействия на работающих,  опасных факторов пожара и ограничение материального ущерба от него 

 б)  средства и организационные мероприятия, направленные на исключение условий возникновения пожара

6. Чем обеспечивается пожарная безопасность

 а) системой предотвращения пожара

 б) системой противопожарной защиты

 в) организационно-технические мероприятия

7. Что относится к первичным средствам тушения пожаров

  а) внутренние пожарные краны

  б) огнетушители        
  в) песок     
  г) топоры

8. Допускается ли применение ручных огнетушителей типа ОУ в электроустановках, находящихся под напряжением

 а) да     

 б) нет

9. На какие группы подразделяются  горючие вещества и материалы

 а) горючие     
 б) трудногорючие    
  в) негорючие 

10. Дайте определение трудногорючим материалам

  а) материалы и вещества, которые горят от источника зажигания, но не способные    самостоятельно гореть после его удаления

  б) материалы и вещества, способные самовозгораться, а также возгораться от источника зажигания  и самостоятельно гореть после его удаления

Ответ: 1-б; 2-б; 3-б; 4-а; 5-б; 6-а,б,в; 7-а,б;  8-а;  9-а,б;  10-а
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«МАРКСОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
	
	


Методические рекомендации 

по выполнению  практических занятий 
специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

семестр________
Преподаватель Грицкова А.С.
Маркс, 2018 год

Перечень практических занятий по учебной дисциплине

	Наименование темы/раздела учебной дисциплины
	Наименование лабораторного/практического занятия
	Количество часов, отведенное на выполнение лабораторного/практического занятия

	Тема 1.1

Законодательство в области охраны труда
	Практическое занятие №1 Оформление нормативно-технических документов, в соответствии  действующими Федеральными  Законами  в области охраны труда 
	6 часов

	Тема 2.1

Основы понятия условия труда. Опасные и вредные производственные факторы
	Практическое занятие №2 Исследование метеорологических характеристик помещений, проверка их соответствия установленным нормам
	6 часов

	Тема 2.2

Производственный травматизм и 

профессиональные 

заболевания
	Практическое занятие №3 Анализ причин производственного травматизма на предприятии. Определение коэффициентов травматизма: общего, частоты, тяжести, оформление актов
	6 часов

	Тема 3.2

Пожарная 

безопасность

	Практическое занятие №4 Изучение устройства и овладения приемами эксплуатации средств тушения пожаров, пожарной сигнализации и связи. Составление плана эвакуации людей при пожаре в предприятии общественного питания 
	6 часов


Практическое занятие № 1

Наименование работы: Оформление нормативно-технических документов, 

в соответствии с действующими Федеральными Законами 

в области охраны труда.
Цель: сформировать умения по оформлению нормативно-технических документов на основе полученных теоретических знаний.

Оборудование, принадлежности, учебные материалы: информационный лист, тетрадь, ручка

Указания к работе:
         Прочитав предлагаемый материал, проанализируйте его и выполните практическое задание.

         Задание выполняйте в строгой последовательности, ответы записывайте в тетрадь для практических работ.

Ход работы:

Задание № 1: 

Внимательно изучите приложение №1 на стр. 281-283; приложение №2 на стр. 284-288 учебника М.В. Калинина «Охрана труда в организациях питания» и дайте ответы  на вопросы: 

1) Как называется документ по охране труда, согласно изучаемой профессии? Кем и когда утвержден, сфера применения? (прил.№1)

      2)Как называется нормативный акт по охране труда и видам производств и работ, согласно изучаемой профессии? Кем и когда утвержден, сфера применения? 

(прил. №2)

Задание № 2: 


Прочитайте внимательно текст и составьте (оформите) предлагаемый документ. (Приказ  «О возложении обязанностей по охране труда». Приложение №1)

В соответствии со статьями 22 ТК РФ, 212 ТК РФ, 372 ТК РФ,  на работодателя «накладываются» обязательства по созданию всей необходимой документации по охране труда. Кроме того, он должен создать условия для безопасной и наилучшей работы, учитывая при этом оснащенность рабочих мест, график работы и другие важные детали, которые повлияют на исполнение своих обязанностей работниками предприятия.

При разработке документации обязательно должны быть составлены правила и требования, которые будут обеспечивать сохранность жизни и здоровья специалистов, трудящихся в организации. (Часть 1 статья 211 ТК РФ.) Для ведения этой работы, необходимо назначить ответственное лицо за разработку инструкций по ОТ, т.е. написать и утвердить соответствующий приказ об этом.

Приложение №1

Общество с ограниченной ответственностью «Форум»

(ООО «Форум»)

ПРИКАЗ

	


_______дата_________                     г. Маркс                        №_______________

О возложении обязанностей по охране труда

и технике безопасности

В целях обеспечения соблюдения  норм и правил по охране труда и технике безопасности

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить обязанности по охране труда и технике безопасности на главного инженера (другого лица) Ф.И.О.

Директор:                                                  подпись                                            Ф.И.О.

С приказом ознакомлен:

Ф.И.О.            ____подпись____

Исполнитель:

Секретарь директора

Ф.И.О.

Задание № 3: 


Прочитайте внимательно текст и составьте (оформите) предлагаемый документ. (Инструкция по охране труда для повара.) Приложение №2,3)

 
Существует большой перечень профессий и видов работ, для которых работодатель обязан разрабатывать инструкции по охране труда. Согласно требованиям, указанным в статьях 212 и 225 Трудового Кодекса работодатель обязан обеспечить проведение инструктажей по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, а также разработать и утвердить инструкции по охране труда. Инструкции по охране труда разрабатывается не для конкретного работника, а для профессий, должностей или видов выполняемых работ.
Приложение №2

Наименование организации

СОГЛАСОВАНО                                                                     УТВЕРЖДАЮ                                      

Председатель Профкома                                                           Директор   ООО «Форум» 

Ф.И.О.               _____________                                                Ф.И.О._______________                                   

«____»_____________________                                                «____»_________________

ИНСТРУКЦИЯ №___ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПОВАРА
г. Маркс
Приложение №3

Разделы инструкции:
Инструкция по охране труда должна включать следующие разделы: 
1.Общие требования охраны труда. Как правила это раздел включает: 
-Требования к возрасту и здоровью работников; 
-Режимы труда и отдыха; 
-Перечень и нормы выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты;
-Перечень опасных и вредных факторов.
2. Требования охраны труда перед началом работы. В данный раздел можно включить следующие пункты: 
-Порядок подготовки рабочего места; 
-Порядок осмотра инструмента и средств индивидуальной защиты; 
-Порядок проверки исправности оборудования, ограждений, сигнализации, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.д.; 
-Порядок приема и передачи смены.
3. Требования охраны труда во время работы. В данном разделе рекомендуется указать: 
-Приемы и способы безопасного производства работ; 
-Указание о содержание рабочего места в течение рабочего дня.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. Здесь следует указать: 
-Перечень возможных аварийных ситуаций и причины их возникновения; 
-Порядок действия работника при пожаре или аварии; 
-Порядок уведомления вышестоящего руководства, пожарной и медицинской службы; 
-Порядок оказаний первой помощи пострадавшим. 
5. Требования охраны труда по окончании работы. В этом пункте можно указать: 
-Порядок остановки оборудования; 
-Порядок уборки рабочего места и отходов; 
-Порядок уведомления ответственных лиц о обнаруженных недостатках; 
-Требования к личной гигиене.
Составил на основании типовой:                         

Ответственный по ОТ                           ________________                      Ф.И.О.

Согласовано:

Юрисконсульт                                          ________________                    Ф.И.О.

Задание № 4:

Согласно прилагаемой форме, произведите запись в журнале учета инструкций. 

Приложение 4
Журнал учета инструкций по охране труда для работников 
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Дата
	Наиме-
нование инструкции
	Дата утвержде-
ния
	Обозна-
чение (номер)
	Плановый срок проверки
	Ф.И.О. и должность работника, произво-
дившего учет
	Подпись работника, произво-
дившего учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Практическое занятие № 2

Наименование работы: Исследование метеорологических характеристик помещений, проверка их соответствия установленным нормам. 

Допустимые параметры опасных и вредных производственных факторов, свойственных производственным процессам в общественном питании. Понятие о ПДК (предельно-допустимых концентрациях) вредных факторов. Способы и средства защиты от вредных производственных факторов. 

Цель: Определение параметров микроклимата в рабочей зоне и сравнение полученных данных с оптимальными нормами. Формирование умений по использованию средств защиты от вредных производственных факторов.

Оборудование, принадлежности, учебные материалы: информационный лист, тетрадь, ручка

Указания к работе:
         Прочитав предлагаемый материал, проанализируйте его и выполните практическое задание.

         Задание выполняйте в строгой последовательности, ответы записывайте в тетрадь для практических работ.

Ход работы:

Задание № 1: 

Внимательно прочитайте текст  на стр. 35- 38 учебника М.В. Калинина «Охрана труда в организациях питания»  и дайте ответы  на вопросы:

1).Какими параметрами характеризуются микроклиматические условия производственных помещений предприятий пищевой промышленности?

2). Как создание в рабочей зоне благоприятных климатических условий сказывается на организме человека?

3). Какое влияние оказывает на организм человека повышение температуры воздуха в рабочем помещении?

4). Каков может быть результат работы при повышении температуры воздуха в рабочем помещении?

5). На какие категории подразделяются все виды работ?

6). Что такое терморегуляция организма?

7). Какие параметры микроклимата считаются оптимальными?

8). Какие методы используются для уменьшения попадания избыточной теплоты в производственные помещения?

9). Как можно добиться ослабления воздействия электромагнитного поля на рабочем месте?

10). Из каких материалов изготавливают защитные экраны?

Задание № 2: 


Согласно категорий и характеристик работ, приведенных в таблице 3.1. на стр. 37 учебника М.В. Калинина «Охрана труда в организациях питания», определите,  к какой категории работ можно отнести следующие профессии и виды работ:

1). уборщик служебных помещений?

2). бухгалтер;

3). рабочий по обслуживанию буровых установок;

4).  повар;

5). кондуктор автобуса.

Задание № 3:

 
Внимательно прочитайте текст. Определите параметры микроклимата в рабочей зоне (учебный класс или комната) и сравните полученные данные с оптимальными нормами, используя таблицу 3.2. учебника М.В. Калинина «Охрана труда в организациях питания». Сделайте вывод.


Контроль состояния микроклимата в производственных помещениях производится путем замеров параметров микроклимата в рабочей зоне с использованием следующих приборов.

- для определения температуры воздуха используется термометры (ртутные и спиртовые), термографы, термоанемометры.;

- для определения влажности используются психрометры. Психрометр состоят из 2-х термометров – сухого и увлажненного. Увлажнение термометра осуществляется путем смачивания водой ткани, покрывающей шарик одного из термометров. На основании показаний двух термометров по эмпирической формуле вычисляют сначала абсолютную, а затем относительную влажность воздуха. Зная показания сухого и влажного термометров, можно определить относительную влажность и по номограммам.

Задание № 4:


Внимательно прочитайте текст. Выберите опасные и вредные производственные факторы свойственные производственным процессам в общественном питании. 

К опасным физическим производственным факторам относятся движущиеся машины и механизмы; различные подъемно-транспортные устройства и перемещаемые грузы; незащищенные подвижные элементы производственного оборудования (приводные и передаточные механизмы, режущие инструменты, вращающиеся и перемещающиеся приспособления и др.); отлетающие частицы обрабатываемого материала и инструмента, электрический ток, повышенная температура поверхностей оборудования и обрабатываемых материалов и др.

Вредными физическими производственными факторами являются повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; высокие влажность и скорость движения воздуха; повышенные уровни шума, вибрации, ультразвука и различных излучений — тепловых. ионизирующих, электромагнитных, инфракрасных и др. К вредным физическим факторам относятся также запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; недостаточная освещенность рабочих мест, проходов и проездов; повышенная яркость света и пульсация светового потока.

Химические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия на организм человека подразделяются на общетоксические, раздражающие, сенсибилизирующие (вызывающие аллергические заболевания), канцерогенные (вызывающие развитие опухолей), мутагенные (действующие на половые клетки организма). В эту группу входят многочисленные пары и газы — бензола и толуола, окись углерода, сернистый ангидрид, окислы азота, аэрозоли свинца, токсичные пыли, образующиеся, например, при обработке резанием бериллия, свинцовистых бронз и латуней и некоторых пластмасс с вредными наполнителями. К этой группе относятся также агрессивные жидкости (кислоты, щелочи), которые могут причинить химические ожоги кожного покрова при соприкосновении с ними.

К биологическим опасным и вредным производственным факторам относятся микроорганизмы (бактерии, вирусы и др.) и макроорганизмы (растения и животные), воздействие которых на работающих вызывает травмы или заболевания.

К психофизиологическим опасным и вредным производственным факторам относятся физические (статические и динамические) и нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение анализаторов слуха, зрения и др.).

Между вредными и опасными производственными факторами наблюдается определенная взаимосвязь. Во многих случаях наличие вредных факторов способствует проявлению опасных факторов — например, чрезмерная влажность в производственном помещении и наличие токопроводящей пыли (вредные факторы) повышают опасность поражения человека электрическим током (опасный фактор).

Задание № 5:


Прочитав текст, сделайте вывод о влиянии опасных и вредных  факторов на здоровье человека, работающего по профессии «Повар».

Уровни воздействия на работающих вредных производственных факторов нормированы предельно-допустимыми уровнями, значения которых указаны в соответствующих стандартах системы стандартов безопасности труда и санитарно-гигиенических правилах.

Предельно допустимое значение вредного производственного фактора (по ГОСТ 12.0.002-80) — это предельное значение величины вредного производственного фактора, воздействие которого при ежедневной регламентированной продолжительности в течение всего трудового стажа не приводит к снижению работоспособности и заболеванию как в период трудовой деятельности, так и к заболеванию в последующий период жизни, а также не оказывает неблагоприятного влияния на здоровье потомства.

Пространство, в котором возможно воздействие на работающих опасных и/или вредных производственных факторов, называется опасной зоной.
В результате воздействия вредных производственных факторов у работников развиваются профессиональные заболевания - заболевания, вызванные воздействием вредных условий труда. Профессиональные заболевания подразделяются на:

· острые профессиональные заболевания, возникшие после однократного (в течение не более одной рабочей смены) воздействия вредных профессиональных факторов;

· хронические профессиональные заболевания, возникшие после многократного воздействия вредных производственных факторов (повышенный уровень концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны, повышенный уровень шума, вибрации и др.).

Задание № 6:


Внимательно прочитайте текст и выберите средства защиты для работника сферы общественного питания (повар).

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) — средства, используемые работником для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 
1. Одежда специальная защитная (тулупы, пальто, полупальто, накидки, халаты, костюмы, передники, колпаки и т. д.)

2. Средства защиты рук (рукавицы, перчатки, наплечники, нарукавники и т. д.)

3. Средства защиты ног (сапоги, ботинки, туфли, балахоны, тапочки и т. д.)

4. Средства защиты глаз и лица (защитные очки, щитки лицевые и т. д.)

5. Средства защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты и т. д.)

6. Средства защиты органов дыхания (противогазы, СИЗОД, самоспасатели и т. д.)

7. Костюмы изолирующие (пневмокостюмы, скафандры и т. д.)

8. Средства защиты органов слуха (защитные наушники, вкладыши, шлемы и т. д.)

9. Средства защиты от падения с высоты (страховочные привязи, стропы с амортизатором и без, анкерные линии, блокирующие устройства и др.)

10. Средства защиты кожных покровов.

Практическое занятие № 3

Наименование работы: Анализ причин производственного травматизма, причин несчастных случаев на предприятии. Определение коэффициентов травматизма: общего, частоты, тяжести, оформление актов
Цель: сформировать умения анализировать причины производственного травматизма и несчастных случаев на производстве, определять коэффициенты травматизма на основе полученных теоретических знаний.

    Оборудование, принадлежности, учебные материалы: информационный лист, тетрадь, ручка

Указания к работе:
         Прочитав предлагаемый материал, проанализируйте его и выполните практическое задание.

         Задание выполняйте в строгой последовательности, ответы записывайте в тетрадь для практических работ.

Ход работы:

Задание № 1: Прочитайте внимательно текст, дайте ответы  на вопросы: 

Травматизм — совокупность травм, возникших в определенной группе населения за определенный отрезок времени. Наибольший уровень травматизма отмечается у мужчин в возрасте 20-49 лет, а у женщин — 30-59 лет, причем во всех возрастных группах этот показатель значительно выше у мужчин.
     Производственная травма — травма, полученная работником на производстве и вызванная несоблюдением требований охраны труда. Повторение несчастных случаев, связанных с производством, называется производственным травматизмом.

      По характеру повреждения различают следующие виды травм:  растяжение,  вывих, рана, ушиб,  кровотечение, перелом, отрыв части тела или ее размозжение, попадание инородного тела в глаз, ожог (термический, электрический и химический), отравление (газами и ядовитыми жидкостями), поражение электрическим током, тепловой удар, и обморожение. 
      Травмы могут быть с видимыми признаками: ссадины, рваные раны, открытые переломы — и без видимых признаков: отравление газами, поражение электрическим током, сотрясение головного мозга. 


       Травмы разделяют на индивидуальные (при травмировании одного работника)  и групповые (при травмировании одновременно двух и более работников).

         По тяжести повреждения организма человека производственные травмы подразделяются на четыре группы:
1. микротравмы — незначительные, обычно кожные повреждения, не вызывающие потери трудоспособности;
2. травмы с временной утратой трудоспособности, полностью восстанавливаемой по окончании лечения без ухудшения общего состояния здоровья пострадавшего;
3. травмы, связанные с тяжелыми телесными повреждениями, повлекшие за собой продолжительную утрату профессиональной трудоспособности или перевод на временную или постоянную инвалидность;
4. травмы со смертельным исходом.

Причины производственного травматизма


По характеру причин, вызвавших травмы, последние делятся на:
Организационные: 

-недостатки в организации и содержании рабочего места, применение неправильных приемов работы, недостаточный надзор за работой, за соблюдением правил техники безопасности, допуск к работе неподготовленных рабочих, плохая организация трудового процесса, отсутствие или неисправность средств индивидуальной защиты.
Технические: 

-возникают из-за несовершенства технологических процессов, конструктивных недостатков оборудования, приспособлений, инструментов, несовершенство защитных устройств, сигнализаций, блокировок и т. п.
Санитарно-гигиенические: 

-отсутствие специальной одежды и обуви или их дефекты, неправильное освещение рабочих мест, чрезмерно высокая или низкая температура воздуха в рабочих помещениях, производственная пыль, недостаточная вентиляция, захламленность и загрязненность производственной территории.
Социально-психологические:

- складываются из отношения коллектива к вопросам безопасности, микроклимата в коллективе.
Климатические: 

-зависят от специфики особенностей климата, времени суток, условий труда.
Биографические: 

-связаны с полом, возрастом, стажем, квалификацией, состоянием здоровья.
Психофизиологические: 

-зависят от особенностей внимания, эмоций, реакций, физических и нервно-психологических перегрузок.

Экономические: вызваны неритмичностью работы, нарушением сроков выдачи заработной платы, недостатками в жилищных условиях, в обеспечении детскими учреждениями.



Анализ причин возникновения производственного травматизма


       Одним из важнейших условий борьбы с производственным травматизмом является систематический анализ причин его возникновения.
        Современные исследования ясно показывают, что проблема возникновения производственного травматизма лежит, прежде всего, в области «человеческого фактора». По мнению большинства специалистов, производственный травматизм в первую очередь зависит от организационной, социальной и культурной составляющих процесса производства.
          Результаты анализа травматизма зависят в значительной мере от достоверности и тщательности оформления актов о несчастных случаях на производстве. Очень внимательно следует сформулировать техническую (отсутствие предохранительных устройств, неисправность оборудования) или организационную (необученность пострадавшего, неправильный прием работы) причину несчастного случая. На основании актов администрация организации составляет отчет о пострадавших при несчастных случаях, связанных с производством. В этот отчет включают только те несчастные случаи, которые вызвали утрату трудоспособности продолжительностью свыше трех рабочих дней (в том числе случаи со смертельным исходом и при переводе на другую работу с основной профессии по заключению лечащего врача).
          Анализ причин несчастных случаев на производстве проводят с целью выработки мероприятий по их устранению и предупреждению. Для этого используются монографический, топографический и статистический 
методы.
         Монографический метод предусматривает многосторонний анализ причин травматизма непосредственно на рабочих местах. При этом изучают организацию и условия труда, состояние оборудования, инвентаря, инструментов. Этот метод эффективен при статистическом анализе состояния охраны труда.
         Топографический метод анализа позволяет установить место наиболее частых случаев травматизма. Для этого на плане-схеме предприятия, где обозначены рабочие места и оборудование, отмечают количество несчастных случаев за анализируемый период. Это позволяет уделить больше внимания улучшению условий труда на рабочих местах, где наиболее часто происходят несчастные случаи.
         Статистический метод анализа основан на изучении количественных показателей данных отчетов о несчастных случаях на предприятиях и в организациях. При этом используются в основном коэффициенты частоты и тяжести травматизма.

1)Дать определение, что такое производственный  травматизм. 

2) Дать определение, что такое производственная травма.

3) Провести классификацию травм.

4) Описать группы, на которые подразделяются травмы.

5) Перечислить группы травм по степени тяжести.

6) Перечислить виды причин производственного травматизма.

7) С какой целью проводят анализ несчастных случаев на производстве.

8) Проанализировать причины возникновения производственного травматизма.

9) Охарактеризовать методы, используемые при анализе причин производственного травматизма. 

10) Указать группу с наибольшим уровнем производственного травматизма.

Задание 2: Решить задачу

Одним из основных методов анализа производственного травматизма является статистический. Критериями этого метода анализа являются коэффициент частоты и коэффициент тяжести.

Определить коэффициент частоты Kr производственного травматизма, если за отчетный период на 500 работников предприятия, в результате несчастных случаев, травмы получили 2 человека.

Коэффициент частоты Kr (определяет число несчастных случаев на 1000 работающих за отчетный период), рассчитывается по формуле:
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где T- число травм за рассматриваемый период по предприятию;

1000 - условное число работников;

P-списочный состав работников на предприятии.

Задание 3: Решить задачу

Определить коэффициент тяжести КТ производственного травматизма за отчетный период, если в результате несчастных случаев на производстве 2 человека получили травмы, число дней нетрудоспособности которых составило 24 дня.

Коэффициент тяжести  (показывает среднее количество дней нетрудоспособности, приходящееся на один несчастный случай за отчетный период),  определяется по формуле:
КТ = D/T 
где D - число дней нетрудоспособности.

Задание 4: Решить задачу

Для оценки уровня производственного травматизма, определить показатель общего травматизма Кобщ  на производстве (коэффициент нетрудоспособности) за отчетный период.

Показатель общего травматизма , именуемый коэффициентом нетрудоспособности, вычисляется по формуле

Кобщ = Кr ×Кт 

Также, общая оценка травматизма на производстве может быть выражена коэффициентом нетрудоспособности на тысячу рабочих. Этот удельный коэффициент нетрудоспособности Kн ,определяют по формуле
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Задание 5:

Оформить акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1), по прилагаемой форме.  (Один экземпляр направляется пострадавшему или его доверенному лицу)

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая  

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – 

физического лица)

Наименование структурного подразделения  

3. Организация, направившая работника  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  


(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай


(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел


	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия  

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения


(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая  

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(дата)


Практическое занятие № 4

Наименование работы: Определение способов пожарной защиты на производственных объектах. Категорирование производственных помещений по взрывоопасной и пожарной опасности. Выбор первичных средств тушения пожара. Первичные средства тушения пожаров

Цель работы:

-  изучить  правила  пользования  первичными  средствами пожаротушения;

- выполнить анализ и решение конкретной задачи по выбору первичных средств пожаротушения.

Порядок выполнения работы: 

1.  Изучить  методические  указания  и  ответить  на контрольные вопросы 

2. Получить у преподавателя номер варианта для самостоятельной работы.

3. Выполнить анализ и решить конкретную задачу по выбору первичных средств пожаротушения, используя исходные данные (приложение табл. 1).

Отчет:

Пожарная безопасность и пожарная профилактика. Средства и способы тушения пожаров. Причины возникновения пожаров.
Основные причины возникновения пожаров:
- Неправильное устройство термических печей и котельных топок;
- неисправность отопительных приборов;
- неисправность электрооборудования и освещения и неправильная их эксплуатация;
- самовозгорание от неправильного хранения смазочных и обтирочных материалов;
- наличие статического электричества;
- отсутствие молниеотводов;
- неосторожность обращения с огнём.
Надзор за соблюдением требований пожарной безопасности и выполнением пожарно-профилактических мероприятий осуществляет Пожарный Надзор России
За пожарную безопасность предприятия отвечает его директор (начальник). Он назначает из числа инженерно- технических работников ответственного за проведение противопожарной работы.
За пожарную безопасность отдельных служб, цехов, участков отвечают лица, назначенные приказом по предприятию.
В их обязанности входит соблюдение комплекса установленных норм поведения людей, правил выполнения работ и эксплуатации объекта или машины.
Для разработки противопожарных мероприятий и для контроля за их выполнением  на предприятии создается  пожарно-техническая комиссия, в состав которой входят:  главный механик и энергетик, главный технолог, инженер по технике безопасности и др. лица по усмотрению руководителя предприятия.
Председателем комиссии обычно назначают главного инженера. Для участия в  комиссии приглашают представителей профсоюзной организации предприятия.
Основные задачи комиссии:
- выявление всех нарушений и недочётов, которые могут привести к возникновению пожара;
- проведение массово-разъяснительной работы среди работников по вопросам соблюдения пожарной безопасности.
Мероприятия по предупреждению пожаров:
Мероприятия состоят из организационных, технических, ремонтных и эксплуатационных.
- К организационным относятся – правильная эксплуатация автомобилей, металлорежущего оборудования, кузнечных, сварочных и других отделений и цехов.
- Технические мероприятия включают в себя соблюдение норм при проектировании зданий, монтажа оборудования, при отоплении, вентиляции и освещении.
- Эксплуатационные мероприятия заключаются в проведении профилактических осмотров, в плановых ремонтах оборудования и  маши
 Первичные средства пожаротушения, обучение вопросам пожарной безопасности.
К ним относятся: огнетушители, бочки с водой, ящики с песком, озбестовые полотна, войлочные маты, шерстяные одеяла, вёдра, топоры, лопаты, ломы и пилы.
Эти средства предназначены для ликвидации загорания в самом начале и для локализации пожара до прибытия пожарных подразделений.
Они находятся в производственных, складских, вспомогательных помещениях, в административных и бытовых зданиях на территориях предприятия.
Применяют пенные, жидкостные, углекислотные и порошковые огнетушители.
Контрольные вопросы

1. Дайте определение первичных средств пожаротушения.

2. Что следует учитывать при определении видов и количества первичных средств пожаротушения?

3. Какие помещения и территория должны быть оборудованы пожарными щитами?

4. В зависимости от чего определяется необходимое количество пожарных щитов и их тип?

5. Дайте определение огнетушителя.

6.  Приведите  классификацию  огнетушителей  и  огнетушащих веществ.

7.  Как  следует  располагать  огнетушители  на  защищаемом объекте?

8. Каким должно быть расстояние от возможного очага пожара до ближайшего огнетушителя?

9.  Исходя из  чего  устанавливают количество  и  тип  огнетушителей необходимых для защиты конкретного объекта?

10.  Расскажите об  устройстве,  принципе  действия,  области применения  и  мерах  безопасности  углекислотных  огнетушителей.

11.  Расскажите  об  устройстве,  принципе  действия,  области применения и мерах безопасности химических пенных огнетушителей.

12.  Расскажите  об  устройстве,  принципе  действия,  области применения  и  мерах  безопасности  воздушно-пенных  огнетушителей.

13.  Расскажите  об  устройстве,  принципе  действия,  области применения и мерах безопасности порошковых огнетушителей.

14.  Назовите  основное преимущество самосрабатывающего огнетушителя ОСП.

15.  Расскажите  об  устройстве,  принципе  действия,  области применения  и  мерах  безопасности  самосрабатывающих огнетушителей.

16.  Расскажите  об  устройстве,  принципе  действия,  области применения и мерах безопасности огнетушителя .Буран.

Вариант №

Выполнение работы:

Используя исходные данные табл.1:

1.Определить категорию здания по взрывопожарной и пожарной опасности или категорию наружно установки по пожарной опасности по табл.4 или табл.5

2.Определить необходимое количество пожарных щитов, и их комплектацию немеханизированным инструментом и инвентарем по табл.7 и табл.8. Обосновать выбор.

3.Определитьнеобходимое количество и вид огнетушителей по табл.9 или табл. 10. Обосновать выбор.

Характеристика объекта

	№
	Наименование объекта
	Характеристика объекта
	Класс пожара

(табл.6)
	Наличие противопожарного водоснабжения
	Наличие  АУПЗ

	
	
	Количество  этажей
	Площадь здания, м²
	Категория

(табл.2.)/

площадь, м² помещения
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«МАРКСОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
	
	


Методические рекомендации

по выполнению самостоятельной (внеаудиторной) работы
Преподаватель Грицкова А.С.
Маркс, 2018 год

Введение
Эффективная подготовка специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих  осуществляется благодаря сочетанию теоретического и практического компонентов, связующим звеном между которыми является самостоятельная работа. Самостоятельная работа направлена на систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний и формирование общих и профессиональных компетенций. Её реализация осуществляется на всех этапах обучения, поэтому она может быть как аудиторной, так и внеаудиторной.
Аудиторная самостоятельная работа предполагает выполнение заданий непосредственно во время занятий, а внеаудиторная самостоятельная работа предполагает выполнение заданий преподавателя обучающимися во внеаудиторное время, но без непосредственного участия преподавателя.
Разнообразие видов аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы позволяет расширить спектр заданий процесса профессиональной подготовки.
Аудиторная самостоятельная работа в профессиональной образовательной организации представлена такими видами как конспектирование учебного материала; работа с учебниками, пособиями, справочной литературой, обращение к материалам сети Интернет; графическое представление учебного материала в форме технологических или инструктивных карт, графиков, схем.
Внеаудиторная самостоятельная работа может быть представлена такими видами как работа с учебной и дополнительной литературой, предлагаемой преподавателем, подготовка реферата (доклада, презентации) по дисциплине, выполнение комплексного домашнего задания, подготовка эссе, решение отдельных задач, выполнение графических заданий, подготовка к лабораторно-практическим работам, подготовка к проведению контрольных мероприятий, выполнение курсовых работ.
Содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Объем часов

	
	аудиторные занятия
	самостоятельная (внеаудиторная) работа

	Раздел 1.  Нормативно - правовая база охраны труда

	Тема 1.2

Обеспечение охраны труда
	2
	2

	Тема 1.3. 

Организация 

охраны труда в 

предприятиях
	2
	2

	Раздел 2. Условия труда на предприятиях общественного питания

	Тема 2.1

Основы понятия условия труда. Опасные и вредные производственные факторы
	2
	2

	Тема 2.2

Производственный травматизм и 

профессиональные 

заболевания
	2
	2

	Раздел 3. Электробезопасность и пожарная безопасность

	Тема 3.1

Электробезопасность
	2
	2

	Тема 3.2

Пожарная 

безопасность

	4
	2

	Тема 3.3

Требования 

Безопасности к производственному оборудованию
	2
	2

	Всего
	16
	14


Виды самостоятельной работы по темам

	Наименование темы
	Вид самостоятельной (внеаудиторной) работы
	Количество часов на выполнение с/р

	Тема 1.2

Обеспечение охраны труда
	Работа над учебным материалом, ответы на  вопросы; изучение нормативных материалов. Систематизация учебного материала при составлении таблиц по видам ответственности за правонарушения.
	2

	Тема 1.3. 

Организация 

охраны труда в 

предприятиях
	Оформление документации по инструктажам по охране труда и технике безопасности.
	2

	Тема 2.1

Основы понятия условия труда. Опасные и вредные производственные факторы
	Подготовка сообщений по межотраслевым правилам охраны труда.
	2

	Тема 2.2

Производственный травматизм и 

профессиональные 

заболевания
	Подготовка сообщений по теме «Производственный травматизм», «Виды профессиональных заболеваний в системе общественного питания».
	2

	Тема 3.1

Электробезопасность
	Изучение нормативных материалов; составление конспектов с использованием нормативных документов по электробезопасности. Составление плана мероприятий по обеспечению электробезопасности в горячем цехе предприятия общественного питания.
	2

	Тема 3.2

Пожарная 

безопасность
	Работа над учебным материалом, ответы на вопросы; изучение нормативных документов; составление плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в производственных цехах предприятий общественного питания.
	2

	Тема 3.3

Требования 

Безопасности к производственному оборудованию
	Работа над учебным материалом, ответы на вопросы; изучение нормативных документов. Решение ситуационных задач по безопасной эксплуатации торгово-технологического оборудования.
	2


Рекомендации по выполнению некоторых видов самостоятельной работы

Реферат - (нем. Referat- докладываю) краткое изложение (перед аудиторией или в письменной форме) содержания книги, статьи, рассмотрения различных источников информации и т.д.
Выбор темы реферата.
Предлагается преподавателем или выбирается самостоятельно обучаемым.
Поиск информации.
Если обучающемуся выдана только тема реферата, то поиски информации необходимо осуществлять в учебных и справочных источниках, энциклопедиях по основным (ключевым словам).
Отбор материала.
Следует выбрать наиболее важный материал, который отображает основные теоретические сведения по тематике реферата. Можно использовать обобщающие таблицы, схемы, диаграммы, графики, рисунки, чертежи и другие иллюстративные материалы.
Отобранный материал следует систематизировать, структурировать, построить в логической последовательности. Для этого необходимо составить план, который включает такие элементы как:
1. Введение.
2. Основная часть (не менее 2 пунктов реферата).
3. Выводы.
4. Приложения (в случае необходимости).
5.Список использованной литературы.
Создание реферата.
Во введении должны быть раскрыты цель и основные задачи данной реферативной работы.
В основной части должны быть последовательно раскрыты задачи реферата. При этом предлагается в первом пункте представить теоретические моменты по теме реферата. Во втором пункте практические моменты по теме реферата (последовательность осуществления действий, форма представления продукта деятельности, графики изменения деятельности).
В заключении необходимо продемонстрировать насколько решены поставленные задачи (во введении реферата).
В приложениях необходимо представить средства, которые позволяют визуализировать теоретические сведения (рисунки, графики, последовательность действий, фотографии).
Пункт реферата список использованной литературы должен содержать информацию об источниках, которые использовались при написании реферата.
Правила оформления и защиты реферата. Реферат должен иметь титульную страницу, содержание, изложение основного материала, выводы, приложения (при необходимости), список использованной литературы.
Объем реферата составляет - 7-15 листов печатного текста, согласно следующих параметров: шрифт Times New Roman, 14 кегль, междустрочный интервал - 1,5 см; поля - 1,5 см; левое поле - 2 см.
Защита реферата представляет собой краткое, сжатое изложение самых основных положений, интересных и новых фактов, сделанных выводов. Для представления реферата необходимо подготовить сообщение, доклад продолжительностью до 5 минут.
После представления реферата обучающиеся и преподаватель могут задавать вопросы, которые у них возникли.
Оценивание реферата. Оценивается самостоятельная работа по подготовке и защите реферата в пределах 3-5 баллов.
5 баллов - реферат содержит не только теоретические сведения, но и практическую информацию по особенностям выполнения действий, представления продукта деятельности; подготовленный по реферату доклад, раскрывает и теоретические и практические вопросы;
4 балла - реферат содержит и теоретические и практические сведения, однако в докладе представляются только теоретические (практические) сведения
3 балла - реферат представлен теоретической и практической информацией, доклад по реферату не представлен.
2 балла - содержание реферата не соответствует его теме.
Творческие домашние задания - одна из форм самостоятельной работы обучающихся, способствующая углублению знаний, выработке устойчивых навыков самостоятельной работы. По данной теме предусмотрено выполнение заданий креативного типа:
1.  Составление - составить словарь, кроссворд, викторину и т.д.
2.  Изготовление - изготовить видеоролик, презентацию.
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Пояснительная записка
Комплект тестовых заданий составлены для специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 31-ПКД группы, третьего курса.
- вид проведения зачета (с оценкой) тестирование ;
-цели проведения зачета (с оценкой) проверка уровняосвоения теоретического материала по дисциплине;
- объем  учебного материала, вошедшего в зачет (с оценкой) составляет три раздела;

- Нормативно - правовая база охраны труда.

- Условия труда на предприятиях общественного питания.
 - Электробезопасность и пожарная безопасность
Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

"5" (отлично) - 90-100% правильных ответов; 

"4" (хорошо) - 70-80% правильных ответов;

"3" (удовлетворительно) - 30-60% правильных ответов;

"2" (неудовлетворительно) - 30% и менее правильных ответов.

Комплект тестовых заданий для проведения  зачета 

Вариант №1

1.  Целесообразная деятельность человека, направленная на видоизменение и приспособление предметов природы для удовлетворения своих жизненных потребностей – это …:
а.  труд

б.  рабочая зона

в.  риск

2.  Это такие факторы, возникающие в рабочей зоне, которые отрицательно действуют на человека, вызывая ухудшение состояния здоровья, заболевания или травмы 

а.  отрицательные факторы

б.  негативные факторы

в.  опасные факторы

3.  Это повреждение в организме человека, вызванное действием факторов внешней среды                           

а. риск

б.  несчастный случай

в.  травма

4.  По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на:

а. физические, активные, биологические, психофизиологические

б.  физические, химические, биологические, психофизиологические

в.  физические, химические, радиационные, психофизиологические

5.  СИЗ от шума:  

 а.  наушники, беруши, шлемы

 б.  каска, беруши, наушники

 в.  наушники, каска, вата

6.  Форма физического загрязнения, связанного уровнем содержания радиоактивных веществ в среде в результате деятельности человека называется

а.   биологическим загрязнением  

б.  химическим загрязнением

в.  радиоактивным загрязнением 

7.  Основными параметрами электрического тока являются

 а.  частота электрического тока, электрическое напряжение, сила переменного тока

 б.  частота электрического тока, электрическое напряжение, сила электрического тока

 в.  частота электрического тока, электрическое напряжение, растекание тока

8. В зависимости от исхода воздействия тока сколько различают степеней электрических ударов:

а. 4

б. 3

в. 5

Вариант № 2

1. Медицинская наука, изучающая свойства ядовитых веществ, механизм их действия на живой организм, методы его лечения и предупреждения – это …

а. токсикология

б. наркология

 в. нанотехнология

2. Неконтролируемое горение вне специального очага, наносящее материальный ущерб и создающее опасность для жизни и здоровья людей называют:

а. горением

б. взрывом

 в. пожаром
3. Средства защиты человека подразделяются на:

а. средства индивидуальной защиты и опасные производственные факторы;

б. средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты;

 в. Средства коллективной защиты и средства обороны

4. Компьютеры заземляют

а. да;

б. нет;

в. не знаю

5. По способу перемещения воздуха из помещения и в помещение вентиляция разделяется на:

а. естественную и химическую;,

б. механическую и химическую;

 в. естественную и механическую
6. Для очистки сточных вод от взвешенных частиц применяют:

а.  процеживание, отстаивание, песколовки, отстойники, фильтрование

б.  процеживание, отстаивание, песколовки, отстойники, фильтрование, разбавление

в.  процеживание, отстаивание, песколовки, отстойники, фильтрование, мульчирование

7. На какие основные классы подразделяются СИЗ органов дыхания:

а. химические и изолирующие;

б.  фильтрующие и изолирующие;

 в. фильтрующие и биологические

8. Для защиты от механического травмирования применяют следующие способы:

а. доступность для человека опасных объектов, применение устройств, не защищающих человека от опасного объекта, применение средств индивидуальной защиты;

б. недоступность для человека опасных объектов, применение устройств, защищающих человека от опасного объекта, применение средств индивидуальной защиты;

в. недоступность для человека опасных объектов, применение устройств, защищающих человека от опасного объекта, устранение средств индивидуальной защи

Вариант № 3
1. Какие цвета применяются для сигнализации:

а. красный, желтый, зеленый и синий;

б.  белый, красный, голубой и желтый;

 в.  красный, желтый, зеленый и белый

2. Согласно ГОСТ Р 12.4.026-2001, если скользко, то какой будет вывешен знак в цеху:

а. предписывающий знак;

б. запрещающий знак

  в. предупреждающий знак
3. Меры противопожарной защиты:

а. пассивные и зонированные;

б. пассивные и активные;

в. активные и противопожарные

4. К первичным средствам тушения пожара относят:

а. лопаты, ведра, ящики с песком, ведра, огнетушители, ломы  и автоматизированное устройство;

б. лопаты, ведра, ящики с песком, ведра, огнетушители, ломы;

в. лопаты, ведра, ящики с песком, ведра, огнетушители, ломы,  и техническое устройство

5. Механизм передачи теплоты от человека окружающей среде является:

а. испарением;

б. влажностью;

в. излучением

6. При недостаточном парциальном давлении кислорода наступает кислородное голодание – это …

а. гипотермия;

б. гипертония;

в. гипоксия

7. Факторы, определяющие зрительный комфорт:

а. однородное освещение, оптимальная яркость, отсутствие бликов, правильная цветовая гамма;

 б. однородное освещение, оптимальная яркость, присутствие бликов, правильная цветовая гамма;

в. разное освещение, оптимальная яркость, присутствие бликов, правильная цветовая гамма

8. Освещение подразделяется на:

а. боковое, искусственное и механическое;

б. естественное, искусственное и совмещенное;

в. боковое, совмещенное и комбинированное

Вариант № 4
1. В каких единицах производится расчет освещения:

а. лм;

б. лб;

в. лк

2. Свойство запоминания, сохранения и последующего воспроизведения человеком информации, непосредственно связанное с безопасностью, особенно оперативного характера называют

а. личность;

б. память;

в. внимание

3. Виды трудовой деятельности человека:

а. физический и умственный труд;

б. умственный и физиологический труд;

в. физический и физиологический труд

4. Основными законодательными актами, регулирующими охрану труда в РФ являются:

а. законодательный акт по охране труда, трудовой кодекс РФ и нормативный правовой акт по охране труда;

б. законодательный акт по охране труда, трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «Об основах охраны труда  в РФ»;

в. Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «Об основах охраны труда  в РФ»

5. Согласно ГОСТ 12.0.004-90 предусмотрено проведение скольких видов инструктажей:

а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой;

б. вводный, первичный, повторный, внеплановый;

в. первичный, повторный, внеплановый, целевой

6. Приемы оказания первой помощи:

а. искусственное дыхание, массаж сердца, кровотечения, ушибы, ожоги;

б. массаж сердца, кровотечения, ушибы, ожоги, переломы, травмы, растяжения и вывихи;

в. искусственное дыхание, массаж сердца, кровотечения, ушибы, ожоги, переломы, травмы, растяжения и вывихи

7.  Неожиданное и незапланированное событие, сопровождающееся травмой называют:

а. производственный случай;

б. несчастный случай;

в. бытовой случай

8. Нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда при выполнении в производственных помещениях, ан территории предприятия, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы называют:

а. инструкцией по охране труда;

б. актом по охране труда;

в. трудовым кодексом РФ

