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ФОС предназначены для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины

Оцениваемые профессиональные компетенции:  

	Общие  и профессиональные компетенции 
	Дескрипторы сформированности

(действия)
	Уметь

	ОК 01. 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Распознавание сложных проблемных ситуаций в различных контекстах. 

Проведение анализа сложных ситуаций при решении задач профессиональной деятельности.

Определение этапов решения задачи.

Определение потребности в информации. 

Осуществление эффективного поиска.

Выделение всех возможных источников нужных ресурсов, в том числе неочевидных. Разработка детального плана действий.

Оценка рисков на каждом шагу. 

Оценка плюсов и минусов полученного результата, своего плана и его реализации, определение критериев оценки и рекомендаций по улучшению плана. 
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте.

Анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части.

Правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы.

Составить план действия. 

Определять необходимые ресурсы.

Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах.

Реализовать составленный план.

Оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).

	ОК 02.

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Планирование информационного поиска из широкого набора источников, необходимого для выполнения профессиональных задач 

Проведение анализа полученной информации, выделяет в ней главные аспекты.

Структурировать отобранную информацию в соответствии с параметрами поиска;

Интерпретация полученной информации в контексте профессиональной деятельности 
	Определять задачи поиска информации

Определять необходимые источники информации

Планировать процесс поиска

Структурировать получаемую информацию

Выделять наиболее значимое в перечне информации

Оценивать практическую значимость результатов поиска

Оформлять результаты поиска

	ОК 03.

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Использование актуальной нормативно-правовой документацию по профессии (специальности)

Применение современной научной профессиональной терминологии

Определение траектории профессионального  развития и самообразования
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности

Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

	ОК 04.

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Участие в  деловом общении для эффективного решения деловых задач

Планирование профессиональной деятельность
	Организовывать работу коллектива и команды

Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  

	ОК 05.

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственном языке

Проявление толерантность в рабочем коллективе
	Излагать свои мысли на государственном языке

Оформлять документы



	ОК 06.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	Понимать значимость своей профессии (специальности)

Демонстрация поведения на основе общечеловеческих ценностей.
	Описывать значимость своей профессии

Презентовать структуру профессиональной деятельности по профессии (специальности)

	ОК 07.

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Соблюдение правил экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;

Обеспечивать ресурсосбережение на рабочем месте


	Соблюдать нормы экологической безопасности

Определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности)

	ОК 09.

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Применение средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

Использовать современное программное обеспечение

	ОК 10.

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Применение в профессиональной деятельности инструкций на государственном и иностранном языке.

Ведение общения на профессиональные темы
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности

кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые)

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	ОК 11. 

Планировать предпринимательcкую деятельность в профессиональной сфере.
	Определение инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности

Составлять бизнес план

Презентовать бизнес-идею

Определение источников финансирования

Применение грамотных кредитных продуктов для открытия дела
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

Презентовать  идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности

Оформлять бизнес-план

Рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования

	ПК 6.3-6.5


	Организация и контроль подготовки рабочих мест, оборудования, инвентаря, посуды в соответствии с заданиями

Организация и контроль текущей деятельности подчиненного персонала
	-контролировать, демонстрировать безопасные приемы подготовки оборудования к работе;

- контролировать своевременность текущей уборки рабочих мест в соответствии с инструкциями и регламентами, стандартами чистоты;

- контролировать соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда на рабочем месте;

- инструктировать подчиненный персонал в облати безопасной организации работ




КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Раздел:     ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ (экзамен)

Организация экзамена  и правил определения результатов оценивания:

Экзамен устный проводится в форме опроса

Время экзамена - 6 академических часов.

Экзамен проводит, оценивает преподаватель с высшим  образованием.

Оценка выставляется в  учебный журнал.

Критерии оценки по 5-бальной шкале. При 90 % правильных ответов ставится 5 (Отлично). При 75% ставится 4 (Хорошо). При 50% ставится 3 (удовлетворительно). 2 (Неудовлетворительно) ставится при правильных ответах менее 50%

I. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ (КОС)
Перечень вопросов к экзамену
Понятие профессиональной деятельности и правоотношений в профессиональной деятельности. 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.

 Виды правоотношений в профессиональной деятельности. 

Методы регулирования правоотношений в профессиональной деятельности.

 Законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
Понятие конституционного статуса личности, его принципы. 

Права и свободы человека и гражданина: политические, экономические, социальные, культурные, экономические. 

Конституционные обязанности человека и гражданина. 

Конституционные гарантии как механизмы реализации конституционных прав и свобод человека и гражданина.

Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

Понятие и содержание правового положения субъектов предпринимательской деятельности. 

Основания и порядок возникновения правового положения субъектов предпринимательской деятельности. 

Основания, способы и порядок прекращения правового положения субъектов предпринимательской деятельности

Организационно-правовые формы деятельности коммерческих организаций: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, государственные муниципальные предприятия, производственные кооперативы.

Организационно-правовые формы деятельности не коммерческих организаций: потребительские кооперативы, учреждения, фонды, ассоциации, союзы, общественные и религиозные организации.

Значение трудового договора в профессиональной деятельности. 

Понятие и признаки трудового договора. 

Содержание трудового договора. 

Виды трудового договора. 

Порядок заключения, изменения, прекращения трудового договора

Права работников в профессиональной деятельности и условия их реализации. 

Обязанности работников в профессиональной деятельности, условия их исполнения.

Понятие и состав дисциплинарного проступка. 

Меры дисциплинарной ответственности работников. 

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности работников.

 Понятие и виды материальной ответственности в сфере профессиональной деятельности: материальная ответственность работодателя, материальная ответственность работников

Понятие и состав административного правонарушения. 

Виды административных правонарушений. 

Понятие и признаки административной ответственности.

Административные санкции.

Понятие и содержание судебной защиты нарушенных прав. 

Система судов, осуществляющих защиту нарушенных прав. 

Основания и порядок судебной защиты нарушенных прав граждан и организаций.

Понятие и содержание иска о защите нарушенных  прав. 

Процессуальный порядок рассмотрения иска о защите нарушенных прав

Тестовые задания
Вариант 1

1. Предметом предпринимательского права являются…–
А.   общественные отношения в сфере предпринимательской деятельности,  тесно связанные с ними некоммерческие отношения, включая отношения по государственному регулированию народного хозяйства;

Б.  отношения имущественного характера между субъектами права

В.  хозяйственные правоотношения в сфере предпринимательства.

2.Предпринимательская деятельность  - это…:
А.  деятельность для систематического извлечения прибыли;

Б.  деятельность предприятий и физических лиц для извлечения прибыли;

В. осуществляемая на свой страх и риск деятельность для систематического  извлечения прибыли;

3. Общественные отношения в сфере предпринимательства делятся на:  

А. предпринимательские имущественные (горизонтальные); предпринимательские управленческие (вертикальные); предпринимательские внутрифирменные (корпоративные).

Б. административно-управленческие, государственные, корпоративные;

В. предпринимательские, управленческие, имущественные

4. Российское предпринимательское право является:

А. Базовой отраслью права

Б. Комплексной отраслью права

В. Специальной отраслью права

5. Закон, в котором дается определение предпринимательской деятельности:

А. Гражданский кодекс РФ

Б. «О предприятиях и предпринимательской деятельности»

В. «О государственной регистрации юридических лиц»

6. Источником российского предпринимательского права не является:

А. Обычай делового оборота

Б. Международный договор РФ

В. Судебный прецедент

7. Российское предпринимательское право включает в себя институты:

А. Конституционного и гражданского права

Б. Административного и гражданского права

В. Гражданского и финансового права

8. В российском предпринимательском праве применяются следующие методы правового регулирования:

А. Метод властных предписаний и метод рекомендаций

Б. Метод автономных решений (метод согласования)

В. Все перечисленные

9. Граждане, ограниченные в дееспособности, заниматься предпринимательской деятельностью

А. Вправе с согласия попечителя

Б. Вправе с разрешения регистрирующего органа

В. Не вправе

10. Подразделение коммерческой организации получает наибольшую самостоятельность в хозяйственном обороте, если оно образовано как:

А. Представительство Б. Филиал В. Отделение

Вариант 2

1. Общественные отношения в сфере предпринимательства делятся на:  

А. предпринимательские имущественные (горизонтальные); предпринимательские управленческие (вертикальные); предпринимательские внутрифирменные (корпоративные).

Б. административно-управленческие, государственные, корпоративные;

В. предпринимательские, управленческие, имущественные

2. Российское предпринимательское право является:

А. Базовой отраслью права

Б. Комплексной отраслью права

В. Специальной отраслью права

3. Закон, в котором дается определение предпринимательской деятельности:

А. Гражданский кодекс РФ

Б. «О предприятиях и предпринимательской деятельности»

В. «О государственной регистрации юридических лиц»

4. Источником российского предпринимательского права не является:

А. Обычай делового оборота

Б. Международный договор РФ

В. Судебный прецедент

5. Российское предпринимательское право включает в себя институты:

А. Конституционного и гражданского права

Б. Административного и гражданского права

В. Гражданского и финансового права

6. В российском предпринимательском праве применяются следующие методы правового регулирования:

А. Метод властных предписаний и метод рекомендаций

Б. Метод автономных решений (метод согласования)

В. Все перечисленные

7. Граждане, ограниченные в дееспособности, заниматься предпринимательской деятельностью

А. Вправе с согласия попечителя

Б. Вправе с разрешения регистрирующего органа

В. Не вправе

8. Филиалом является:

А. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства

Б. Обособленное подразделение юридического лица, представляющее интересы юридического лица, осуществляющее их защиту, а также выполняющее иные функции некоммерческого характера

В. Юридическое лицо, имеющее в хозяйственном ведении обособленное имущество, отвечающее по своим обязательствам этим имуществом, расположенное вне места нахождения своего учредителя и являющееся его дочерней организацией

9. Предметом предпринимательского права являются…–
А.   общественные отношения в сфере предпринимательской деятельности,  тесно связанные с ними некоммерческие отношения, включая отношения по государственному регулированию народного хозяйства;

Б.  отношения имущественного характера между субъектами права

В.  хозяйственные правоотношения в сфере предпринимательства.

10. Предпринимательская деятельность  - это…:
А.  деятельность для систематического извлечения прибыли;

Б.  деятельность предприятий и физических лиц для извлечения прибыли;

В. осуществляемая на свой страх и риск деятельность для систематического  извлечения прибыли;

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Раздел: ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ

	№ практической работы
	Название практической работы

	Практическое занятие № 1
	Определение правовой основы деятельности юридических лиц различных организационно-правовых форм деятельности

	Практическое занятие № 2
	Определение условий реализации трудовых прав и исполнения трудовых обязанностей в соответствии с трудовым законодательством

	Практическое занятие № 3
	Определение составов административных правонарушений и мер административной ответственности.

	Практическое занятие № 4
	Определение способов и порядка защиты нарушенных  прав в соответствии с гражданским,  гражданско-процессуальным, трудовым законодательством


КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Раздел: САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

(соответствие по рабочей программе)

Перечень самостоятельной  работы по учебной дисциплине:

Самостоятельная работа:
 Работа с учебной литературой по вопросу «Основания, способы и порядок прекращения правового статуса субъектов предпринимательской деятельности». Конспектирование.
Самостоятельная работа:
Работа с учебной литературой и интернет источниками. Оформление реферативных работ.

Предлагаемая тематика реферативных работ:

1. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма деятельности коммерческих организаций.

2. Хозяйственные общества как организационно-правовая форма деятельности коммерческих организаций.

3. Производственные кооперативы как организационно-правовая форма деятельности коммерческих организаций

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как организационно-правовая форма деятельности коммерческих организаций

5. Потребительские кооперативы как организационно-правовая форма деятельности не коммерческих организаций

6. Учреждения, фонды, союзы, ассоциации как организационно-правовая форма деятельности не коммерческих организаций
Самостоятельная работа:

  Проведение квалификации 4-х видов административных правонарушений и мер ответственности за эти правонарушения на основе анализа норм гл. 9,10,14 КоАП РФ.  
.
