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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по учебной дисциплине ОП.07 Охрана труда

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)


	ПК 

ОК
	Наименование темы
	Уровень освоения
	Наименование контрольно - оценочного средства 

	
	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная 

аттестация

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	- уметь:
- выявлять опасные и вредные производственные  факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности;

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности; 

-участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, в т. ч. оценивать условия труда и уровень травмобезопасности;

-проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

-вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда;

-вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения. 

знать:
-системы управления охраной труда в организации;

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

-обязанности работников в области охраны труда; 

-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

-порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала);

-порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты.


	ПК 
1.1-1.4

2.1-2.8

3.1-3.7

4.1-4.6

5.1-5.6

6.1-6.4

ОК 
01-10


	Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда.
Раздел 2.

Условия труда на предприятиях общественного питания.

Раздел 3.

Электробезопасность и пожарная безопасность

	2-3
	Тестовые задания по разделам 1-3.
	Тесты для зачета (с оценкой).


1. Общие положения
Фонд оценочных средств учебно по учебной дисциплине ОП.07 Охрана труда  (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.07 Охрана труда.
ФОС по учебной дисциплине  включает контрольно – оценочные  средства (КОС) для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме зачет (с оценкой).
КОС разработаны в соответствии с образовательной программой  по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело программы учебной дисциплины ОП.07 Охрана труда.
Перечень оценочных средств

 для текущего контроля знаний, умений обучающихся 

по учебной дисциплине

	№ п/п
	Наименование 

КОС
	Краткая характеристика оценочного средства
	Материалы для представления в ФОС

	1
	Вопросы для  устного (письменного) опроса по теме, разделу
	
	Перечень вопросов 

по теме, разделу

	2
	Тест по теме, разделу
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Тест по теме, разделу

	3
	Практические занятия

	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач или заданий.
	Методические рекомендации по выполнению лабораторно – практических занятий (рабочая тетрадь)

	4
	Самостоятельная работа (реферат,

доклад, сообщение)
	Реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
	Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы

	
	
	Доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	


Перечень оценочных средств

 для промежуточной аттестации обучающихся 
по учебной дисциплине

	1
	Тесты для  зачета
 (с оценкой)
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Тестовые задания 
По вариантам
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Комплект тестовых заданий 
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Преподаватель Грицкова А.С.
Маркс, 2019 год

Пояснительная записка
В пояснительной записке следует указать:

Комплект тестовых заданий составлены для специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 31-ПКД группы, третьего курса.
 Тест составлен для разделов:

 - Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда.

-  Раздел 2.Условия труда на предприятиях общественного питания.
 - Раздел 3.Электробезопасность и пожарная безопасность
Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

"5" (отлично) - 90-100% правильных ответов; 

"4" (хорошо) - 70-80% правильных ответов;

"3" (удовлетворительно) - 30-60% правильных ответов;

"2" (неудовлетворительно) - 30% и менее правильных ответов.

Комплект тестовых заданий по разделу

Нормативно - правовая база охраны труда.

ВАРИАНТ 1

	1. Система законодательных актов, социально-экономических организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда, называется:

1) правилами внутреннего распорядка;
2) безопасностью жизнедеятельности;

3) охраной труда;

4) условиями труда

	2. «Рабочее место» - это:

1) место, где человек производит свою работу;

2) место, где работник должен находиться или куда ему следует прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

3) место, где располагаются рабочий инструмент и оборудование, необходимое для выполнения задания;

4) место работы, закрепленное должностной инструкцией


3. Действие Закона по охране труда не распространяется:

1) на работодателей и работников, состоящих с ними в трудовых отношениях;

2) на студентов ВПО, СПО и начального профессионального образования при проведении аудиторных занятий;

3) на военнослужащих, направленных на работы в организации;

4) на граждан, отбывающих наказание по приговору суда в период их работы в организациях.

4. Основные правовые вопросы охраны труда наиболее полно изложены:

1) в трудовом кодексе РФ;

2) в Конституции РФ;

3) в гражданском кодексе РФ;

4) в уголовном кодексе РФ.
5. Основные трудовые отношения  работников и администрации предприятия наиболее полно изложены:
1) в системе стандартов безопасности труда (ССБТ);

2) в правилах внутреннего распорядка;

3) в трудовом кодексе РФ;

4) в Уставе профсоюзов.

	6. Понятие «Условие труда» характеризуется следующими признаками:

1)  комфортностью рабочего места;

2) совокупностью факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

3) наличием спецодежды, инструмента и микроклимата человека на рабочем месте;

4) отсутствием опасных и вредных производственных факторов.

	7. «Опасный производственный фактор» характеризуется следующим  понятием:

1)  это фактор, имеющий место при работах с взрывчатыми веществами;

2) это факторы при  работе на химических производствах;

3) это фактор при работе на предприятиях транспорта и энергетики;

4) это фактор, воздействие которого приводит к производственному травматизму 

	8. «Вредные производственные факторы» характеризуются  следующими понятиями:

1) это факторы, воздействие которых приводит к производственным заболеваниям;

2) это факторы, имеющие место на рабочих местах по производству  «ОВ» (отравляющие вещества);

3) это работа в цехах с повышенным уровнем шума;

4) это работа в цехах с повышенным уровнем вибраций 

	 9. Безопасные условия труда характеризуются:

1) условиями, при которых на рабочем месте нет вращающихся частей оборудования;

2) условиями работы, не связанные с электрооборудованием;

3) условиями, при которых на рабочем месте отсутствуют ОПФ и ВПФ;

4) условиями, при которых воздействие ОПФ и ВПФ не превышает установленных нормативов;

5) указанное в п.3 и п.4. 


10. Организация работы по охране труда на предприятии возлагается:

1)  на начальника предприятия;

2) на главного инженера;

3) на одного из заместителей начальника;

4) на каждого из перечисленных лиц.

11. Ответственность за организацию обучения безопасности  труда на предприятии возлагается:

1) на отдел (бюро, инженера) охраны труда;

2) на профсоюзный комитет предприятия;

3) на руководителя предприятия;

	12. Под нормативным актом по охране труда  понимается:

1) акт, устанавливающей комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических требований по охране труда, и утвержденный компетентными органами;

2) акт, устанавливающий организационно-технические требования, направленные на обеспечение безопасности работников  в процессе труда;

3) комплекс документов, устанавливающих технические, организационные или санитарные требования к той или иной отрасли производства;

4) акт, в котором изложены требования, предъявляемые к административно-техническому и эксплуатационному персоналу, направленные на обеспечение безопасности труда, и утвержденный компетентными органами;

5) документ, в котором изложены требования по обеспечению безопасности и работоспособности работников в процессе производства.

	

	13. Выберите неправильный вариант ответа. Охрана труда включает следующие элементы:
1) корпоративные мероприятия

2) технику безопасности

3) правовые мероприятия 

4) медико-биологические мероприятия

5) социально-экономические мероприятия

ВАРИАНТ 2

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются:

1) на работодателя и на местный профсоюзный орган;

2) на федеральную инспекцию труда;

3) на местный профсоюзный орган;

4) на работодателя;

5) на работодателя при наличии предписания государственной экспертизы условий труда.

2. «Условие труда» характеризуется следующими признаками:

1)  комфортностью рабочего места;

2) совокупностью факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

3) наличием спецодежды, инструмента и микроклимата человека на рабочем месте;

4) отсутствием опасных и вредных производственных факторов.
3. НЕ  входит в обязанности работника в области охраны труда следующее:

1) немедленное извещение вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве;

2) получение от работодателя достоверной информации о несчастных случаях, происшедших на предприятии;

3) правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

4) прохождение периодических медицинских осмотров и обследований;

5) прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.

	4. Невыполнение требований инструкций по охране труда работниками предприятия квалифицируется:

1) указанное в пп 2 и 4;

2) как юридическое нарушение;

3) указанное в пп 4 и 5;

4) как  дисциплинарное нарушение;

5) как административное  и уголовное правонарушение.


4) на отдел кадров.

5. Система законодательных актов, социально-экономических организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда, называется:

1) правилами внутреннего распорядка;

2) безопасностью жизнедеятельности;

3) охраной труда;

4) условиями труда

6. «Средства индивидуальной (коллективной) защиты» это:

1) средства для защиты работников от опасных производственных факторов (ОПФ);

2) средства для защиты работников от вредных производственных факторов (ВПФ);

3) технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников ОПФ и ВПФ, а также для защиты от загрязнения;

4) технические средства, используемые для улучшения условий труда.

7.Что относится к «Вредным производственным факторам» 

1) это факторы, воздействие которых приводит к производственным заболеваниям;

2) это факторы, имеющие место на рабочих местах по производству  «ОВ» (отравляющие вещества);

3) это работа в цехах с повышенным уровнем шума;

4) это работа в цехах с повышенным уровнем вибраций 

	8. Под нормативным актом по охране труда  понимается:

1) комплекс документов, устанавливающих технические, организационные или санитарные требования к той или иной отрасли производства;

2) акт, в котором изложены требования, предъявляемые к административно-техническому и эксплуатационному персоналу, направленные на обеспечение безопасности труда, и утвержденный компетентными органами;

3) документ, в котором изложены требования по обеспечению безопасности и работоспособности работников в процессе производства.


4) акт, устанавливающей комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-

гигиенических и лечебно-профилактических требований по охране труда, и утвержденный компетентными органами;

5) акт, устанавливающий организационно-технические требования, направленные на обеспечение безопасности работников  в процессе труда;

9. Организация работы по охране труда на предприятии возлагается:

1)  на начальника предприятия;

2) на главного инженера;

3) на одного из заместителей начальника;

4) на каждого из перечисленных лиц.

	10. Государство обеспечивает надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда:

1) с целью устранения опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

2) с целью установления ответственности работодателя и работника за нарушения законодательства об охране труда;

3) с целью предупреждения профессиональных заболеваний;

4) с целью проведения полной сертификации соответствия работ по охране труда на предприятии;

5) с целью предупреждения и устранения нарушений законодательства об охране труда


	11. Производственной санитарией  на производстве называется:

1) чистота и освещенность в цехах;

2) оптимальная температура и чистота воздушной среды;

3) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работников вредных производственных факторов;

4) мероприятия по выполнению требований санитарных норм.


12. К основным терминам и определениям по охране и улучшению условий труда относятся:
1) предельно допустимый сброс (ПДС)

2) предельно допустимый выброс (ПДВ)

3) предельно допустимая концентрация (ПДК)

13. Инструкция по охране труда – это:
1) нормативный правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве и в быту

2) нормативно правовой акт, содержащий государственные требования по охране труда при выполнении работ на производстве
Комплект тестовых заданий по разделу

Условия труда на предприятиях общественного питания.

ВАРИАНТ 1

1. Как влияет пыль на организм человека?

а) Вызывает пневмокониоз; 

б) Вызывает силикоз, антракоз, сидероз;

в) Вызывает бронхит;

г) Конъюнктивит;

д) Дерматит;

е) Экзему;

ж) Образует в организме человека ядовитые вещества;

з) Вызывает повышенное  давление.

2. В зависимости от химического состава пыль подразделяют на:

а) Раздражающую;

б) Засоряющую;

в) Токсическую.

3. Мерами борьбы с производственной пылью являются:

а) Устранения источников пыли;

б) Локализация источников пыли; 

в) Замена «пыльных технологий» чистыми;

г) Механизация и автоматизация производственных процессов;

д) Снижения влажности в производственных помещениях. 

4. Какие очистные устройства и средства индивидуальной защиты вы знаете?

а) Пылеуловители, фильтры;

б) Респираторы, противогазы;

в) Марлевые повязки;

г) Спецодежда;

д) Аэрозоли.

5. Назовите процесс удаления загрязнённого или нагретого воздуха из помещения и подачи чистого воздуха, для осуществления которого используется комплекс специальных устройств:

а) Вентиляция;

б) Концентрация.

6. Обмен воздуха внутри помещения (проветривание), происходящий за счёт разности температур воздуха в помещении и вне его, действия ветра и диффузии газов называется:

а) Принудительной вентиляцией;

б) Естественной вентиляцией.

7. Вентиляция, которая создает обмен воздуха посредством специальных воздуховодных механизмов и приспособлений (вентиляторов, эжекторов) называется:

а) Искусственной вентиляцией;

б) Механической вентиляцией;

в) Естественной вентиляцией.

Ключи  Задание 1,2  Вариант В

	№ 
	ответ
	№
	ответ

	1
	абвг
	1
	абвгде

	2
	абвг
	2
	ав

	3
	абв
	3
	абвг

	4
	абвг
	4
	абвг

	5
	аб
	5
	а

	6
	а
	6
	б

	7
	а
	7
	аб


Комплект тестовых заданий по разделу

Электробезопасность и пожарная безопасность
ВАРИАНТ 1

1. На сколько категорий,  делятся  производственные здания по взрывопожарной и пожарной опасности

 а) 4      
 б) 5   
 в) 6

2. К какой категории относятся негорючие вещества и материалы в горячем, раскаленном или расплавленном состоянии

 а) А (взрывопожароопасные)   
 б) Г (негорючие)    
 в) В (пожароопасные)

3. К какой категории относятся помещения,  в которых обращаются горючие газы

 а) В (пожароопасные), 
 б) А (взрывопожароопасные) 

4. Сколько установлено классов взрывоопасных зон

 а) 6 
 б) 4 

5. Что включает в себя  система предотвращения пожаров

 а) технические средства и организационные мероприятия, направленные на  предотвращение воздействия на работающих,  опасных факторов пожара и ограничение материального ущерба от него 

 б)  средства и организационные мероприятия, направленные на исключение условий возникновения пожара

6. Чем обеспечивается пожарная безопасность

 а) системой предотвращения пожара

 б) системой противопожарной защиты

 в) организационно-технические мероприятия

7. Что относится к первичным средствам тушения пожаров

  а) внутренние пожарные краны

  б) огнетушители        
  в) песок     
  г) топоры

8. Допускается ли применение ручных огнетушителей типа ОУ в электроустановках, находящихся под напряжением

 а) да     

 б) нет

9. На какие группы подразделяются  горючие вещества и материалы

 а) горючие     
 б) трудногорючие    
  в) негорючие 

10. Дайте определение трудногорючим материалам

  а) материалы и вещества, которые горят от источника зажигания, но не способные    самостоятельно гореть после его удаления

  б) материалы и вещества, способные самовозгораться, а также возгораться от источника зажигания  и самостоятельно гореть после его удаления

Ответ: 1-б; 2-б; 3-б; 4-а; 5-б; 6-а,б,в; 7-а,б;  8-а;  9-а,б;  10-а
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Методические рекомендации 

по выполнению  практических занятий 
специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

семестр________
Преподаватель Грицкова А.С.
Маркс, 2019 год

Перечень практических занятий по учебной дисциплине

	Наименование темы/раздела учебной дисциплины
	Наименование лабораторного/практического занятия
	Количество часов, отведенное на выполнение лабораторного/практического занятия

	Тема 1.1

Законодательство в области охраны труда
	Практическое занятие №1 Оформление нормативно-технических документов, в соответствии  действующими Федеральными  Законами  в области охраны труда 
	6 часов

	Тема 2.1

Основы понятия условия труда. Опасные и вредные производственные факторы
	Практическое занятие №2 Исследование метеорологических характеристик помещений, проверка их соответствия установленным нормам
	6 часов

	Тема 2.2

Производственный травматизм и 

профессиональные 

заболевания
	Практическое занятие №3 Анализ причин производственного травматизма на предприятии. Определение коэффициентов травматизма: общего, частоты, тяжести, оформление актов
	6 часов

	Тема 3.2

Пожарная 

безопасность

	Практическое занятие №4 Изучение устройства и овладения приемами эксплуатации средств тушения пожаров, пожарной сигнализации и связи. Составление плана эвакуации людей при пожаре в предприятии общественного питания 
	6 часов
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Методические рекомендации

по выполнению самостоятельной (внеаудиторной) работы
Преподаватель Грицкова А.С.
Маркс, 2019 год

Введение
Эффективная подготовка специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих  осуществляется благодаря сочетанию теоретического и практического компонентов, связующим звеном между которыми является самостоятельная работа. Самостоятельная работа направлена на систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний и формирование общих и профессиональных компетенций. Её реализация осуществляется на всех этапах обучения, поэтому она может быть как аудиторной, так и внеаудиторной.
Аудиторная самостоятельная работа предполагает выполнение заданий непосредственно во время занятий, а внеаудиторная самостоятельная работа предполагает выполнение заданий преподавателя обучающимися во внеаудиторное время, но без непосредственного участия преподавателя.
Разнообразие видов аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы позволяет расширить спектр заданий процесса профессиональной подготовки.
Аудиторная самостоятельная работа в профессиональной образовательной организации представлена такими видами как конспектирование учебного материала; работа с учебниками, пособиями, справочной литературой, обращение к материалам сети Интернет; графическое представление учебного материала в форме технологических или инструктивных карт, графиков, схем.
Внеаудиторная самостоятельная работа может быть представлена такими видами как работа с учебной и дополнительной литературой, предлагаемой преподавателем, подготовка реферата (доклада, презентации) по дисциплине, выполнение комплексного домашнего задания, подготовка эссе, решение отдельных задач, выполнение графических заданий, подготовка к лабораторно-практическим работам, подготовка к проведению контрольных мероприятий, выполнение курсовых работ.
Содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Объем часов

	
	аудиторные занятия
	самостоятельная (внеаудиторная) работа

	Раздел 1.  Нормативно - правовая база охраны труда

	Тема 1.2

Обеспечение охраны труда
	2
	2

	Тема 1.3. 

Организация 

охраны труда в 

предприятиях
	2
	2

	Раздел 2. Условия труда на предприятиях общественного питания

	Тема 2.1

Основы понятия условия труда. Опасные и вредные производственные факторы
	2
	2

	Тема 2.2

Производственный травматизм и 

профессиональные 

заболевания
	2
	2

	Раздел 3. Электробезопасность и пожарная безопасность

	Тема 3.1

Электробезопасность
	2
	2

	Тема 3.2

Пожарная 

безопасность

	4
	2

	Тема 3.3

Требования 

Безопасности к производственному оборудованию
	2
	2

	Всего
	16
	14


Виды самостоятельной работы по темам

	Наименование темы
	Вид самостоятельной (внеаудиторной) работы
	Количество часов на выполнение с/р

	Тема 1.2

Обеспечение охраны труда
	Работа над учебным материалом, ответы на  вопросы; изучение нормативных материалов. Систематизация учебного материала при составлении таблиц по видам ответственности за правонарушения.
	2

	Тема 1.3. 

Организация 

охраны труда в 

предприятиях
	Оформление документации по инструктажам по охране труда и технике безопасности.
	2

	Тема 2.1

Основы понятия условия труда. Опасные и вредные производственные факторы
	Подготовка сообщений по межотраслевым правилам охраны труда.
	2

	Тема 2.2

Производственный травматизм и 

профессиональные 

заболевания
	Подготовка сообщений по теме «Производственный травматизм», «Виды профессиональных заболеваний в системе общественного питания».
	2

	Тема 3.1

Электробезопасность
	Изучение нормативных материалов; составление конспектов с использованием нормативных документов по электробезопасности. Составление плана мероприятий по обеспечению электробезопасности в горячем цехе предприятия общественного питания.
	2

	Тема 3.2

Пожарная 

безопасность
	Работа над учебным материалом, ответы на вопросы; изучение нормативных документов; составление плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в производственных цехах предприятий общественного питания.
	2

	Тема 3.3

Требования 

Безопасности к производственному оборудованию
	Работа над учебным материалом, ответы на вопросы; изучение нормативных документов. Решение ситуационных задач по безопасной эксплуатации торгово-технологического оборудования.
	2


Рекомендации по выполнению некоторых видов самостоятельной работы

Реферат - (нем. Referat- докладываю) краткое изложение (перед аудиторией или в письменной форме) содержания книги, статьи, рассмотрения различных источников информации и т.д.
Выбор темы реферата.
Предлагается преподавателем или выбирается самостоятельно обучаемым.
Поиск информации.
Если обучающемуся выдана только тема реферата, то поиски информации необходимо осуществлять в учебных и справочных источниках, энциклопедиях по основным (ключевым словам).
Отбор материала.
Следует выбрать наиболее важный материал, который отображает основные теоретические сведения по тематике реферата. Можно использовать обобщающие таблицы, схемы, диаграммы, графики, рисунки, чертежи и другие иллюстративные материалы.
Отобранный материал следует систематизировать, структурировать, построить в логической последовательности. Для этого необходимо составить план, который включает такие элементы как:
1. Введение.
2. Основная часть (не менее 2 пунктов реферата).
3. Выводы.
4. Приложения (в случае необходимости).
5.Список использованной литературы.
Создание реферата.
Во введении должны быть раскрыты цель и основные задачи данной реферативной работы.
В основной части должны быть последовательно раскрыты задачи реферата. При этом предлагается в первом пункте представить теоретические моменты по теме реферата. Во втором пункте практические моменты по теме реферата (последовательность осуществления действий, форма представления продукта деятельности, графики изменения деятельности).
В заключении необходимо продемонстрировать насколько решены поставленные задачи (во введении реферата).
В приложениях необходимо представить средства, которые позволяют визуализировать теоретические сведения (рисунки, графики, последовательность действий, фотографии).
Пункт реферата список использованной литературы должен содержать информацию об источниках, которые использовались при написании реферата.
Правила оформления и защиты реферата. Реферат должен иметь титульную страницу, содержание, изложение основного материала, выводы, приложения (при необходимости), список использованной литературы.
Объем реферата составляет - 7-15 листов печатного текста, согласно следующих параметров: шрифт Times New Roman, 14 кегль, междустрочный интервал - 1,5 см; поля - 1,5 см; левое поле - 2 см.
Защита реферата представляет собой краткое, сжатое изложение самых основных положений, интересных и новых фактов, сделанных выводов. Для представления реферата необходимо подготовить сообщение, доклад продолжительностью до 5 минут.
После представления реферата обучающиеся и преподаватель могут задавать вопросы, которые у них возникли.
Оценивание реферата. Оценивается самостоятельная работа по подготовке и защите реферата в пределах 3-5 баллов.
5 баллов - реферат содержит не только теоретические сведения, но и практическую информацию по особенностям выполнения действий, представления продукта деятельности; подготовленный по реферату доклад, раскрывает и теоретические и практические вопросы;
4 балла - реферат содержит и теоретические и практические сведения, однако в докладе представляются только теоретические (практические) сведения
3 балла - реферат представлен теоретической и практической информацией, доклад по реферату не представлен.
2 балла - содержание реферата не соответствует его теме.
Творческие домашние задания - одна из форм самостоятельной работы обучающихся, способствующая углублению знаний, выработке устойчивых навыков самостоятельной работы. По данной теме предусмотрено выполнение заданий креативного типа:
1.  Составление - составить словарь, кроссворд, викторину и т.д.
2.  Изготовление - изготовить видеоролик, презентацию.
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Комплект тестовых заданий
для проведения зачета (с оценкой) по учебной дисциплине
 ОП.07 Охрана труда
специальность 43.02.15 Поварское и кондитерское дело
семестр 2
Преподаватель Грицкова А.С.
Маркс, 2020 год

Пояснительная записка
Комплект тестовых заданий составлены для специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 31-ПКД группы, третьего курса.
- вид проведения зачета (с оценкой) тестирование ;
-цели проведения зачета (с оценкой) проверка уровняосвоения теоретического материала по дисциплине;
- объем  учебного материала, вошедшего в зачет (с оценкой) составляет три раздела;

- Нормативно - правовая база охраны труда.

- Условия труда на предприятиях общественного питания.
 - Электробезопасность и пожарная безопасность
Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

"5" (отлично) - 90-100% правильных ответов; 

"4" (хорошо) - 70-80% правильных ответов;

"3" (удовлетворительно) - 30-60% правильных ответов;

"2" (неудовлетворительно) - 30% и менее правильных ответов.

Комплект тестовых заданий для проведения  зачета 

Вариант №1

1.  Целесообразная деятельность человека, направленная на видоизменение и приспособление предметов природы для удовлетворения своих жизненных потребностей – это …:
а.  труд

б.  рабочая зона

в.  риск

2.  Это такие факторы, возникающие в рабочей зоне, которые отрицательно действуют на человека, вызывая ухудшение состояния здоровья, заболевания или травмы 

а.  отрицательные факторы

б.  негативные факторы

в.  опасные факторы

3.  Это повреждение в организме человека, вызванное действием факторов внешней среды                           

а. риск

б.  несчастный случай

в.  травма

4.  По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на:

а. физические, активные, биологические, психофизиологические

б.  физические, химические, биологические, психофизиологические

в.  физические, химические, радиационные, психофизиологические

5.  СИЗ от шума:  

 а.  наушники, беруши, шлемы

 б.  каска, беруши, наушники

 в.  наушники, каска, вата

6.  Форма физического загрязнения, связанного уровнем содержания радиоактивных веществ в среде в результате деятельности человека называется

а.   биологическим загрязнением  

б.  химическим загрязнением

в.  радиоактивным загрязнением 

7.  Основными параметрами электрического тока являются

 а.  частота электрического тока, электрическое напряжение, сила переменного тока

 б.  частота электрического тока, электрическое напряжение, сила электрического тока

 в.  частота электрического тока, электрическое напряжение, растекание тока

8. В зависимости от исхода воздействия тока сколько различают степеней электрических ударов:

а. 4

б. 3

в. 5

Вариант № 2

1. Медицинская наука, изучающая свойства ядовитых веществ, механизм их действия на живой организм, методы его лечения и предупреждения – это …

а. токсикология

б. наркология

 в. нанотехнология

2. Неконтролируемое горение вне специального очага, наносящее материальный ущерб и создающее опасность для жизни и здоровья людей называют:

а. горением

б. взрывом

 в. пожаром
3. Средства защиты человека подразделяются на:

а. средства индивидуальной защиты и опасные производственные факторы;

б. средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты;

 в. Средства коллективной защиты и средства обороны

4. Компьютеры заземляют

а. да;

б. нет;

в. не знаю

5. По способу перемещения воздуха из помещения и в помещение вентиляция разделяется на:

а. естественную и химическую;,

б. механическую и химическую;

 в. естественную и механическую
6. Для очистки сточных вод от взвешенных частиц применяют:

а.  процеживание, отстаивание, песколовки, отстойники, фильтрование

б.  процеживание, отстаивание, песколовки, отстойники, фильтрование, разбавление

в.  процеживание, отстаивание, песколовки, отстойники, фильтрование, мульчирование

7. На какие основные классы подразделяются СИЗ органов дыхания:

а. химические и изолирующие;

б.  фильтрующие и изолирующие;

 в. фильтрующие и биологические

8. Для защиты от механического травмирования применяют следующие способы:

а. доступность для человека опасных объектов, применение устройств, не защищающих человека от опасного объекта, применение средств индивидуальной защиты;

б. недоступность для человека опасных объектов, применение устройств, защищающих человека от опасного объекта, применение средств индивидуальной защиты;

в. недоступность для человека опасных объектов, применение устройств, защищающих человека от опасного объекта, устранение средств индивидуальной защи

Вариант № 3
1. Какие цвета применяются для сигнализации:

а. красный, желтый, зеленый и синий;

б.  белый, красный, голубой и желтый;

 в.  красный, желтый, зеленый и белый

2. Согласно ГОСТ Р 12.4.026-2001, если скользко, то какой будет вывешен знак в цеху:

а. предписывающий знак;

б. запрещающий знак

  в. предупреждающий знак
3. Меры противопожарной защиты:

а. пассивные и зонированные;

б. пассивные и активные;

в. активные и противопожарные

4. К первичным средствам тушения пожара относят:

а. лопаты, ведра, ящики с песком, ведра, огнетушители, ломы  и автоматизированное устройство;

б. лопаты, ведра, ящики с песком, ведра, огнетушители, ломы;

в. лопаты, ведра, ящики с песком, ведра, огнетушители, ломы,  и техническое устройство

5. Механизм передачи теплоты от человека окружающей среде является:

а. испарением;

б. влажностью;

в. излучением

6. При недостаточном парциальном давлении кислорода наступает кислородное голодание – это …

а. гипотермия;

б. гипертония;

в. гипоксия

7. Факторы, определяющие зрительный комфорт:

а. однородное освещение, оптимальная яркость, отсутствие бликов, правильная цветовая гамма;

 б. однородное освещение, оптимальная яркость, присутствие бликов, правильная цветовая гамма;

в. разное освещение, оптимальная яркость, присутствие бликов, правильная цветовая гамма

8. Освещение подразделяется на:

а. боковое, искусственное и механическое;

б. естественное, искусственное и совмещенное;

в. боковое, совмещенное и комбинированное

Вариант № 4
1. В каких единицах производится расчет освещения:

а. лм;

б. лб;

в. лк

2. Свойство запоминания, сохранения и последующего воспроизведения человеком информации, непосредственно связанное с безопасностью, особенно оперативного характера называют

а. личность;

б. память;

в. внимание

3. Виды трудовой деятельности человека:

а. физический и умственный труд;

б. умственный и физиологический труд;

в. физический и физиологический труд

4. Основными законодательными актами, регулирующими охрану труда в РФ являются:

а. законодательный акт по охране труда, трудовой кодекс РФ и нормативный правовой акт по охране труда;

б. законодательный акт по охране труда, трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «Об основах охраны труда  в РФ»;

в. Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «Об основах охраны труда  в РФ»

5. Согласно ГОСТ 12.0.004-90 предусмотрено проведение скольких видов инструктажей:

а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой;

б. вводный, первичный, повторный, внеплановый;

в. первичный, повторный, внеплановый, целевой

6. Приемы оказания первой помощи:

а. искусственное дыхание, массаж сердца, кровотечения, ушибы, ожоги;

б. массаж сердца, кровотечения, ушибы, ожоги, переломы, травмы, растяжения и вывихи;

в. искусственное дыхание, массаж сердца, кровотечения, ушибы, ожоги, переломы, травмы, растяжения и вывихи

7.  Неожиданное и незапланированное событие, сопровождающееся травмой называют:

а. производственный случай;

б. несчастный случай;

в. бытовой случай

8. Нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда при выполнении в производственных помещениях, ан территории предприятия, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы называют:

а. инструкцией по охране труда;

б. актом по охране труда;

в. трудовым кодексом РФ

