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ВВЕДЕНИЕ 
(Пояснительная записка) 
 
Программа развития  (далее – Программа развития) является локальным нормативным актом Дошкольной группы «Alice» (далее – Дошкольная группа , сокращенно ДГ). 
Программа развития разработана с учетом приоритетов образовательной политики, закрепленных в нормативных правовых документах: 
· Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон от 24.07.1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон от 28.06.2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; 
· Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 17.10.2013 года № 996-р); 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 
04.02.2010 года № пр-271; 
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 года № 373; 
·  Постановления Губернатора Краснодарского края от 02.03.2023 N 88) , Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае", государственной программой Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной программой Российской Федерации "Развитие образования"
· основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 8 мая 2014 года N 430 "Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ Краснодарского края и о внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края".
Актуальность Программы развития обусловлена модернизацией дошкольного образования, изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. 
Приоритетной задачей является усиление воспитательно-образовательного потенциала ДГ, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. 
Программа развития является стратегическим управленческим документом, регламентирующим и направляющим ход развития Детского сада, и представляет собой комплекс мероприятий для достижения стратегической цели, стоящей перед ДГ за счет средств работодателя и субсидий.
Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы: 
1. Обновление образовательных стандартов. 
2. Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей-инвалидов, детей с ОВЗ и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах. 
3. Развитие потенциала педагогов. 
4. Здоровье дошкольников. 
 Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная образовательная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольная образовательная организация становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы Дошкольной группы. Необходимость введения настоящей Программы развития также обусловлена пересмотром содержания образования в ДГ разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. 
Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образования, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме. 
[bookmark: _Hlk152080348]Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа состояния ДГ, территориальной специфики (возможности внешнего окружения ДГ), специфики контингента детей, потребности родителей (законных представителей) воспитанников.  
Основная цель разработки Программы развития - создать инновационную модель организации и функционирования ДГ на основе современного содержания педагогического процесса, повысить эффективность деятельности ДГ и качество образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. 
Дошкольная группа относится к группе дошкольных учреждений с ориентацией на инновации и работы в режиме активного развития. Программа развития позволяет видеть цель деятельности, конкретные действия по ее реализации и сроки их выполнения, а также долю участия каждого члена коллектива в достижении конечного результата. 	 
Основное предназначение Программы развития.  
Разработка Программы развития:
· определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДГ, представляющих большие 
возможности для достижения поставленных целей развития;           
· построение целостной концептуальной модели будущего ДГ, ориентированного на обеспечение равных 
стартовых возможностей всем дошкольникам в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья; 
· определение направлений и содержания инновационной деятельности ДГ; 
· формирование сбалансированного нормативно-правового, научно-методического, 	кадрового, коммуникативного, 
финансового, правового, методического обеспечения, соответствие с целями и действиями деятельности ДГ; 
· обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов образовательной деятельности ДГ.  

Паспорт Программы развития  
 
	Наименование Программы 
развития 
	Программа развития дошкольная группа «Alice»
  на 2023-2025 г.г. 

	Нормативно-правовые документы, регулирующие разработку и реализацию 
Программы развития 
	· Конвенция о правах ребенка; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;  
· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
· Постановления Губернатора Краснодарского края от 02.03.2023 N 88) , Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ "Об образовании в Краснодарском крае", государственной программой Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной программой Российской Федерации "Развитие образования", на основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 8 мая 2014 года N 430 "Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ Краснодарского края и о внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края".
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством образования, науки и молодежной политики г. Краснодарского края от 20.07.2018 года (серия 23Л01 № 0006225) (с приложением к лицензии 23П01 №0017519). 


	Цели 	и 	задачи 	Программы 
развития 
 
 
	Основная цель: обеспечить качественное разностороннее воспитание, образование и развитие дошкольников на основе гуманного и личностно-ориентированного взаимодействия детей и взрослых; создать вариативную модель организации и функционирования ДГ на основе современного содержания педагогического процесса, повысить эффективность деятельности ДГ и качество образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. 
Задачи: 
· обеспечить развитие модели управления качеством образования в ДГ, высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей; 
· внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс; 
· сформировать гражданскую позицию всех субъектов образовательного процесса; 
· модернизировать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу 

	
	ДГ в соответствии с ФГОС дошкольного образования; 
· совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников; 
· создать условия для усиления роли родителей (законных представителей) и реализации за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса; 
· расширить связи с организациями–партнерами.  

		Приоритетные 	направления 
Программы развития 
 
	· Управление качеством дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО; 
· Модернизация развивающей предметно-пространственной среды, развитие качественной и доступной образовательной среды; 
· Переход на реализацию ФОП ДО; 
· Повышение 	эффективности 	системы 	дополнительного 	образования 	детей, 
расширение спектра образовательных услуг; 
· Цифровизация образовательных и рабочих процессов; 
· Совершенствование системы безопасности (антитеррористическая защищенность, безопасные условия труда и образования). 

		Ожидаемые результаты Программы развития 
 
	· Высокая конкурентоспособность ДГ на рынке образовательных услуг; 
· Создание современной комфортной развивающей предметно-пространственной 
среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и обеспечивающей оптимальные условия для развития ребенка по основным направлениям: физическому, познавательно-речевому, социально-личностному и художественно-эстетическому, для обеспечения равных стартовых возможностей дошкольников; 
· Внедрение и 	реализация ФОП ДОО, повышение 	качества образования, профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными технологиями. 
· Использование современных методик и технологий в образовательном процессе, в 
дополнительном образовании детей. 
· Оптимизация функционирования действующей смешанной экономической модели 
Детского сада за счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств.  
 	Стабильность педагогического состава. Обеспечение 100% укомплектованности штатов.  

	Основные этапы реализации Программы развития 
	Организационный этап – 2023 год. Цель: создание организационной основы для реализации Программы развития. Анализ комплекса условий, имеющихся в ДГ. Выявление проблемных зон и «точек роста». 
Основной этап – 2024 год. Цель: совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающего качество образования, Отслеживание промежуточных результатов. Реализация Программы развития.  
Заключительный этап – 2025 год. Цель: анализ результатов Программы развития, оценка ее эффективности и определение перспектив дальнейшего развития 

		Контроль реализации Программы 
	Администрация ДГ осуществляет мониторинг эффективности реализации Программы развития. Отчетная дата – декабрь 2023, декабрь 2024, декабрь 2025. По итогам ежегодного мониторинга составляется аналитический отчет о результатах реализации Программы развития. 
Корректировку Программы развития осуществляет администрация ДГ. 



	Адрес, телефон, факс, электронная почта, сайт 
	 адрес: 350033, Краснодарский край, 
город Краснодар,
ул. Ангарская, 5
телефон 8(918)9675731
электронный адрес: l.kazimirova@sad-alice.ru
 сайт ДГ: https://www.sadik-alice.ru


	Основная цель ДГ
	достижение цели – осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Основным видом деятельности ДГ в соответствии с лицензией является реализация образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

	Задачи ДГ 
 
	Основными задачами являются формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 




Раздел 2. Теоретическое обоснование Программы развития 
2.1. Анализ проблемы, на решение которых направлена Программа развития 
Необходимость разработки Программы развития обусловлена важностью целей развития образования в Российской Федерации. 
В свете внедрения федерального государственного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина - остается неизменной на повестке дня. 
Для успешного существования в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу. 
Для этого требуется: 
· расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную информационно-педагогическую среду;
·   разработка и внедрение новых педагогических технологий; 
· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДГ. 
Программа развития, формируя концепцию, модель будущего ДГ, предусматривает современные изменения в дошкольном образовании и определяет стратегию и тактику перехода к новому состоянию. 
Разрабатывая настоящую Программу развития, мы определили несколько принципиальных позиций, которые легли в основу данного стратегического документа: 
· ДГ представлена в проекте как целостная открытая педагогическая система, состоящая из нескольких подсистем, которая освещена нами как стратегическое направление развития. 
Следуя этой логике, мы и выстроили организационную структуру Программы развития. 
Цели, задачи, приоритетные направления деятельности, предполагаемый результат каждого стратегического направления тесно взаимосвязаны между собой и представляют некую целостность. 
· Программа развития задает общие направления, описывает наиболее общие процессы, определяет закономерности, а оперативные действия будут прописаны в текущем плане работы. 
· Для обеспечения эффективности стратегического планирования мы конкретизировали проблемное поле, основываясь на реальных затруднениях. Индикаторы проблем распределены нами на две большие группы: первая отражает влияние на развитие детского сада внешних факторов, вторая, исходя из стратегических направлений развития, раскрывает внутренние проблемы и факторы. 
· Выбор стратегических направлений (проектов) развития, его миссия, стратегическая цель и проблемно-ориентированный анализ обусловил выбор групп задач, определяющих приоритетные направления деятельности и предполагаемый результат.  
Основная цель разработки Программы развития - создать вариативную модель организации и функционирования ДГ на основе современного содержания педагогического процесса, повысить эффективность деятельности ДГ и качество образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. 
 При разработке Программы развития учитывались принципы построения, обеспечивающие ее качество:  
Актуальность. Программа ориентирована на решение наиболее важных проблем для будущей системы дошкольного образования, 
конкретной Дошкольной группы.                           
Прогностичность. Программа отражает в своих целях и планируемых действиях, не только сегодняшних, но и будущих требований к дошкольной образовательной организации, то есть имеет способность соответствовать изменяющимся условиям, в которых она будет реализована. 
Рациональность. Программа определяет цели и способы их достижения, которые позволяют получить максимальный полезный результат. 
Реалистичность. Программа обеспечивает соответствие между желаемым и возможным. 
Целостность. В Программе намечена полнота и согласованность действий всех участников образовательных отношений, направленных на достижение намеченной цели. 
Раздел 3. Аналитическое и прогностическое                   обоснование Программы развития 
3.1. Система управления Дошкольной группой 
Управление деятельностью ДГ осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и Краснодарского края. Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
Административное управление имеет линейную структуру: 
I уровень – Индивидуальный предприниматель ДГ и назначенный им – заведующий ДГ 
Управленческая деятельность руководителя обеспечивает 
· материальные,  
· организационные; 
· -  правовые; 
· социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДГ. 
Объект управления заведующего – весь коллектив. 
II уровень – методист; 
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива (структурное подразделение) согласно должностным обязанностям. 
III уровень управления осуществляется педагогами и воспитателями. 
Объект управления – воспитанники и родители (законные представители) воспитанников.  
Коллегиальными органами управления ДГ являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, родители (законных представителей) воспитанников. Взаимоотношения регламентируются Положениями. 
 


3.2. Характеристика образовательной деятельности 
 
Образовательный процесс осуществляется Дошкольной группой самостоятельно в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности. 
Образование в ДГ осуществляется в соответствии с Образовательной программой дошкольного образования, разработанной педагогическим коллективом в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (издание пятое инновационное) (далее – Программа), учебным планом, годовым календарным учебным графиком, годовым планом работы ДГ рабочими программами педагогов. 
Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях: 
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно- эстетическое развитие;
- физическое развитие. 
Планирование учебной нагрузки в течение недели составлено в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями. Особое внимание в режиме дня дошкольников уделяется здоровьесберегающим мероприятиям: физкультурным занятиям с включенным компонентом корригирующих упражнений как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка; закаливающим процедурам (полоскание зева, хождение по «дорожке здоровья», сухое обтирание и самомассаж).
 В учебный план внесено 3-е физкультурное занятие в формате Ритмики 1 раз в неделю.  
Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми и строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей (законных представителей). 
В основе организации образовательного процесса определен развивающий принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 
При организации образовательного процесса обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом поставленные цели и задачи реализуются без перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму».  
Образовательный процесс строится на комплексно-тематическом принципе с учетом интеграции образовательных областей.
 Комплексно-тематическое планирование содержит, как правило: 15 (в группах младшего дошкольного возраста) или 16 (в группах среднего и старшего дошкольного возраста) тем. Темы в комплексно-тематическом планировании определяются в соответствии с возрастом детей, сезонными изменениями, государственными праздниками. Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления.  
[bookmark: _Hlk152235229]В содержание работы по реализации комплексно-тематического плана введен региональный компонент. Одной теме уделяется  1  неделя. Тема недели (недель) отражается в подборе материалов, находящихся в метод.кабинете, на электронном носителе ДГ.
В Программе для каждой возрастной группы дано комплексно-тематическое планирование, включающее в себя темы, развернутое содержание работы, период реализации и варианты итоговых мероприятий. Комплексно-тематическое планирование, изложенное в Программе, является обязательным, менять темы местами, названия тем полностью или частично, а также временной период их реализации не допускается.   
Своей главной задачей коллектив ДГ считает создание благоприятных условий и хорошего микроклимата для максимального развития личности каждого ребенка, формирования его готовности к дальнейшему развитию. 
Реализация этнокультурного компонента (развития творчества, культура, патриотизм) в ДГ осуществляется посредством его интеграции во все разделы Программы с младшей до подготовительной к школе группы, через включение в образовательную деятельность, игры и упражнения. 
Развивающую среду по развитию представлений о Краснодарском крае в ДГ составляю уголки: патриотический, художественного творчества, литературный, оформлен демонстрационный материал и дидактические игры с содержанием этнокультурного компонента.   
Перечень программ, технологий, методических пособий для осуществления воспитательно-образовательного процесса 

	№  п/п 
	Наименование образовательных областей, входящих в основную общеобразовательную программу  
	Автор, название, место издания, год издания методического пособия 

	1. 
	Образовательная область 
«Физическое развитие» 
	1. Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду», подготовительная к школе группа детского сада, Издательство «МОЗАИКА-СИНТЕЗ» Москва, 2011г. 
2.Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду, старшая группа детского сада, Издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ Москва, 2010г. 
3.Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду, средняя группа детского сада, Издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ Москва, 2007г. 
4.Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду, вторая младшая группа детского сада, Издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ Москва, 2007г. 
5.Пензулаева Л.И. Подвижные игры и игровые упражнения для детей 3-5 лет. Москва, Гуманитарный изд. центр Владос, 2007 г. 



	
	
	6.Пензулаева Л. И. Подвижные игры и игровые упражнения для детей 5-7 лет. Москва, Гуманитарный изд. центр Владос, 2007 г. 
7.Галанова Т.В. Развивающие игры с малышами до трех лет. – Ярославль: Академия развития, 2007 г. 
8.Галигузова Л.Н., Мещерякова С.Ю. Игры и занятия с детьми раннего возраста. Издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва 2007 г. 
9.Осокина Т.И., Тимофеева Е.А., Богина Т.Л. Обучение плаванию в детском саду: Книга для воспитателей детского сада и родителей/Т.И. Осокина, Е.А. Тимофеева, Т.Л. 
Богина. - М.: Просвещение, 1991 -158 с 

	3. 
	Образовательная область «Познавательное развитие» 
	1. Соломенникова О.А. Занятия по формированию элементарных экологических представлений в первой группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: МОЗАИКАСИНТЕЗ, 2010. – 48 с. 
2. Николаева С.Н. Юный эколог. Система работы в младшей группе детского сада. Для работы с детьми 2-4 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010 
3. Соломенникова О.А. Занятия по формированию элементарных экологиче6ских представлений во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012 
4. Дыбина О.В. Занятия по ознакомлению с окружающим миром во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
5. Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений во второй младшей группе детского сада. – М.: МОЗАИКАСИНТЕЗ, 2015 
6. Николаева С.Н.  Юный эколог М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010 
7. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Средняя группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 
8. Соломенникова О.А. Ознакомление с природой в детском саду: Средняя группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 
9. Помораева И.А., Позина В.А. Формирование элементарных математических представлений: Средняя группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

	
	
	10. Дыбина О.В. Занятия по ознакомлению с окружающим миром. Старшая группа. – М.: 
МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 
11. Николаева С.Н. Методика экологического воспитания в детском саду -  Москва «Просвещение» 2002 
12. Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений. Старшая группа – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
13. Куцакова Л.В. Конструирование из строительного материала. Старшая группа. – М.:  
МОЗАИКА - СИНТЕЗ, 2014 
14. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Подготовительная к школе группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 
15. Николаева С.Н. Парциальная программа «Юный эколог». Система работы в подготовительной к школе группе детского сада. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2017 
16. Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений в подготовительной к школе группе детского сада. Планы занятий. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
17. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду. – М.: ТЦ Сфера, 2010 
18. Куцакова Л.В. Конструирование из строительного материала. Система работы в подготовительной к школе группе детского сада. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2013 
19. Варенцова Н.С. Обучение дошкольников грамоте. Для занятий с детьми 3-7 лет. 
«МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2012 

	1. 
	Образовательная область 
«Социально-коммуникативное развитие» 
	1. Куцакова Л.В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007 2. Петрова В.И., Стульник Т.Д. Нравственное воспитание в детском саду. Для занятий с детьми 2-7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2006 
3. Петрова В.И., Стульник Т.Д. Этические беседы. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012 
4. Губанова Н.Ф. Развитие игрой деятельности. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014  
5. Новикова И.М. Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010 



	
	
	6. Белая К.Ю. Формирование основ безопасности. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011 
7. Саулина Т.Ф. Три сигнала светофора. Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2008 

	2. 
	Образовательная область 
«Речевое развитие» 
	1. Гербова В.В. Развитие речи. Вторая группа раннего возраста - М.: МОЗАИКАСИНТЕЗ, 2015. – 112 с. 
2. Гербова В.В. Занятия по развитию речи во второй младшей группе детского сада. 
Планы занятий. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
3. Гербова В.В. Развитие речи в детском саду. Средняя группа. – М.: МОЗАИКАСИНТЕЗ. 2015 
4. В. Гербова В.В. Развитию речи в детском саду. Старшая группа. – М.: МОЗАИКА-
СИНТЕЗ. 2015 
5. 1.Гербова В.В. Развитие речи в детском саду: Подготовительная к школе группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ. 2015 

	3.  
	Образовательная область 
«Художественно-эстетическое развитие» 
	1. Колдина Д.Н. Лепка и рисование с детьми 2-3 лет. Конспекты занятий. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007 
2. Янушко Е.А. Лепка с детьми раннего возраста (1-3 года). Методическое пособие для воспитателей и родителей. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007 
3. Комарова Т.С. Занятия по изобразительной деятельности во второй младшей группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
4. Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду: Средняя группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
5. Комарова Т. С. Изобразительная деятельность в детском саду. Старшая группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
6. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду.  - М.: ТЦ 
Сфера, 2005 
7. Комарова Т. С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду. 
Подготовительная к школе группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 
8. Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду. – М.: ТЦ Сфера, 2010 




Создание условий для сохранения здоровья воспитанников  
Охрана и укрепление здоровья воспитанников ДГ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми документами: 
1. Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами; 
3. Комплексной программой по организации здоровьесберегающей деятельности на 2023 - 2025 г.г. «Быть здоровым -Здорово!»; 
4. Годовым планом работы; 
5. Настоящей Программой развития. 
В целях реализации задач по сохранению и укреплению здоровья детей и обеспечения положительного результата работы, в ДГ проводятся: 
· мониторинг состояния здоровья и физического развития воспитанников; 
· контроль за выполнением норм питания, соблюдением режима дня, выполнением санитарно-гигиенических требований; 
· инструктажи, семинары и консультации с работниками по вопросам охраны жизни и сохранения здоровья детей; 
· пропаганда здорового образа жизни среди участников образовательных отношений; беседы, тематические мероприятия с воспитанниками в рамках реализации основной общеобразовательной программы. 
В практику работы ДГ внедрены здоровьесберегающие технологии: 
· физкультминутки; 
· босохождения по «Дорожке здоровья»; 
· гимнастика пробуждения; 
· полоскание горла и полости рта прохладной кипяченой водой; 
· динамические паузы. 
  
Решению задач охраны и укрепления здоровья способствуют: 
· заботливый уход за каждым воспитанником на основе личностно-ориентированного подхода; 
· полноценное 4-х разовое питание; 
 утренняя гимнастика; 
· непосредственно образовательная деятельность по физической культуре в спортивном зале и на свежем воздухе; 
 ежедневные прогулки; 
· спортивные досуги и развлечения. 
В ДГ обеспечивается поддержание у воспитанников бодрого, жизнерадостного настроения, профилактика негативных эмоций, совершенствование всех функций организма, полноценное физическое развитие, воспитание интереса к различным доступным видам двигательной деятельности, формирование основ физической культуры, потребности в ежедневных физических упражнениях.  Оздоровительная работа включает в себя: 
· профилактические, лечебно-оздоровительные мероприятия; 
· общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, профилактика заболеваемости); 
· организацию рационального питания (четырехразовый режим питания по технологическим картам, включающим выполнение норм натуральных продуктов, правильное сочетание блюд в рационе, витаминизация третьих блюд);  двухнедельное меню, разработанное с учетом калорийности пищевых веществ жиров, белков и углеводов; 
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия:  
· рациональный режим жизни;  
· двигательная активность во время образовательного цикла (физкультминутки, релаксационные паузы, пальчиковая гимнастика, динамические паузы, специальные оздоровительные подвижные игры, игровые часы);  
· комплекс закаливающих мероприятий (утренняя гимнастика, в том числе и с музыкальным сопровождением, 
оздоровительный бег, гимнастика после дневного сна, контрастные воздушные и водные ванны (в летний период), обширное умывание); 
· работа с детьми по воспитанию культурно-гигиенических навыков и формированию здорового образа жизни; 
· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательная гимнастика, индивидуальные физические упражнения и игры); 
· режим проветривания. 

 Система взаимодействия с семьями воспитанников 
 
Существенным признаком качества современного дошкольного образования является налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение родителей (законных представителей) в воспитательно-образовательный процесс как равноправных партнеров. 
Педагогический коллектив ДГ активно внедряет разнообразные формы взаимодействия с семьями воспитанников, которые позволяют достигнуть реального сотрудничества, осуществляемого планомерно. 

Формы работы родителями (законными представителями) 
Педагогическое сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников строится с использованием традиционных (Общие родительские собрания, консультации, беседы, семинары, праздники и досуги) и нетрадиционных форм взаимодействия (проведение родительских собраний с использованием ИКТ, организация выставок-новинок педагогической литературы в группах, тематические встречи). 
В соответствии с действующими нормативными документами (Конвенция ООН «О правах ребенка», Семейный кодекс РФ, Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Закон «Об образовании в Российской Федерации») в ДГ осуществляется работа по защите ребенка от всех форм насилия. В работе по защите прав ребенка принимает участие весь коллектив ДГ, особая роль принадлежит руководителю ДГ.  
 
Система взаимодействия с семьей. Оценка деятельности ДГ родителями (законными представителями) воспитанников 
Семья и Дошкольная группа 
Основной целью установления взаимоотношений с семьями воспитанников является создание единого пространства семья – детский сад, в котором всем участникам образовательных отношений будет комфортно, интересно, безопасно, полезно и эмоционально благополучно. 
С целью построения эффективного взаимодействия с семьями в ДГ созданы следующие условия: 
· социально-правовые: построение всей работы основывается на федеральных, региональных, муниципальных нормативно-
правовых документах, а также в соответствии с  договорами, регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности участников образовательного процесса; 
· информационно-коммуникативные: предоставление родителям (законным представителям) возможности быть в курсе 
реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах специфики образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенка, безопасности его пребывания в ДГ; 
· перспективно-целевые: наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнейшую перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для педагогов и родителей (законных представителей) в изучении данных планов, предоставление права родителям (законным представителям) участвовать в разработке индивидуальных проектов, программ и выборе точек пересечения семьи и ДГ в интересах развития ребенка; 
· потребностно-стимулирующие: взаимодействие семьи и ДГ строится на результатах изучения семьи. 

Система работы с родителями: 
· педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем 
психолого-педагогической культуры) через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации, круглые столы; 
· информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДГ в целом, отдельных групп через Общие 
родительские собрания, сайт ДГ; 
· включение родителей в образовательный процесс (через Дни открытых дверей, привлечение родителей к участию в 
· конкурсах, выставках, развлечениях, праздниках и спортивных мероприятий ДГ и города);
   В основе мониторинга эффективности взаимодействия с семьей – сбор, хранение, обработка и распространение информации, обеспечивающей непрерывное наблюдение за состоянием воздействия ДГ с семьей и прогнозирующую возможные условия, средства и методы ее улучшения. 
   
 Структурно-функциональная модель условно состоит из трех блоков:  информационно-аналитического, практического и контрольно-оценочного. 
    Информационно-аналитический блок предполагает сбор и анализ сведений о родителях и детях, изучение семей, их трудностей и запросов, а также выявление готовности семьи ответить на запросы дошкольного учреждения. 
  Эти задачи и определяют формы и методы дальнейшей работы педагогов. К ним относятся: опрос, анкетирование, наблюдение, изучение медицинских карт. 
 Работа с родителями в рамках информационно-аналитического блока строится по двум взаимосвязанным направлениям. 
   Первое направление – просвещение родителей, передача им необходимой информации по тому или иному вопросу (индивидуальное или подгрупповое консультирование, информационные листы, листы-памятки, презентация, сайт ДГ и т.д.). 
   Второе направление – организация продуктивного общения всех участников образовательных отношений, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами. 
 С этой целью проводятся такие мероприятия, которые включают родителей и детей в общее интересное дело, что «вынуждает» взрослых вступить с ребенком в общение. 
 Основной 	задачей 	педагогического 	коллектива 	является 	создание условий 	для 	ситуативно-делового, 	личностно-ориентированного общения на основе общего дела (рисунок, поделка, подготовка к празднику, участие в проектах и т.д.) 
   Для решения данной задачи используются соответствующие формы взаимодействия: развлечения, мастер-классы, праздники, проекты и т.д. 
  Второй блок содержит информацию, направленную на решения конкретных задач, которые связаны со здоровьем детей и их развития. Формы и методы работы, используются медицинским работником, специалистами, педагогами зависят от информации, полученной при анализе ситуации в рамках 1 блока. 
  Контрольно-оценочный блок – это анализ эффективности (количественный и качественный) мероприятий, которые проводятся педагогами и специалистами детского сада. 
  Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с родителями, используется опрос, отзывы и другие методы, применяемые сразу после проведения того или иного мероприятия. Не менее важным является самоанализ педагогов. 
 Реализация такой системы способствует включению родителей (законных представителей) в единый образовательный процесс. 
Показателем ее результативности являются: 
· удовлетворительность родителей работой ДГ;  
· удовлетворенность степенью информированности о ДГ в целом, о деятельности группы в целом, о ребенке и т.д. 
удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и руководителем ДГ. 
                                                                                            
                                              Педагогическая работа
С целью повышения результативности педагогической работы в ДГ в соответствии с годовым планом работы проводятся Педагогические советы, семинары, семинары-практикумы, консультации, используются нетрадиционные формы методической работы.                          
   Главными задачами методической работы является: 
· оказание педагогической помощи в поисках и внедрении инновационных форм и методов работы с детьми;  
· создание условий для творческой самореализации личности педагога, через обогащение РППС;  
· совершенствование педагогического мастерства; 
· повышение профессиональной компетентности по вопросам социально- личностного развития детей; 
·  повышение уровня педагогических знаний и умений в организации работы с родителями. 
· обобщение, распространение и внедрение передового опыта работы.  
 Методическая работа занимает особое место в системе управления нашей Дошкольной группы, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности.  Все ее формы направлены на повышение квалификации и мастерства воспитателей. Постоянная связь содержания методической работы с результатами работы педагогов, обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого воспитателя. В то же время методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми в соответствии с новыми достижениями в педагогической и психологической науке. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам. 
Однако проблема повышения профессионального мастерства каждого педагога детского сада по-прежнему остается одной из самых сложных.  
Чтобы проанализировать эффективность методической работы в детском саду нами сформулированы критерии ее оценки. 
· результат развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему за отведенное время без перегрузки детей. 
· соотношение возрастания мастерства воспитателей, затрат, времени и усилий на методическую работу и самообразование, но без перегрузки педагогов этими видами деятельности. 
· улучшение психологического микроклимата, рост творческой активности педагогов и их удовлетворительности результатами своего труда. 
Основные функции методической работы:   
· диагностико-аналитическая – связана с познанием и самосознанием личности, ее результатов, социально – 
психологического климата в педагогическом коллективе с целью его оптимизации и реализации творческого потенциала, индивидуального стиля деятельности педагогов и др. 
· проективно–конструктивная – проявляется в планировании работы Детского сада, проектирование развития 
педагогического коллектива, его сотрудничества с родителями, определение близких, средних, дальних его перспектив, путей преодоления трудностей, роста профессионального мастерства педагогов, самосовершенствование и др. 
· изыскательно–инновационное – связано с отбором, поиском новых, прогрессивных педагогических идей, эффективных 
методов и приемов дошкольного воспитания, внедрения их в практику. 
· организационно – регулирующие – появляется в организации деятельности педагогического коллектива, его сплочения, 
регулирования системы отношений в педагогическом коллективе и создания благоприятного социально – психологического климата в нем; нахождении наилучшего практического применения способности каждого члена педагогического коллектива; сотрудничестве и сотворчестве с родителями; в организации и саморегуляции своей профессиональной деятельности. 
· стимулирующая – выражается в активизации, стимулировании деятельности педагогов в целях ее совершенствования, 
формирования потребности в профессиональном самовоспитании. 
· информационно–нормативная – проявляется в оперативном информировании педагогического коллектива о новых 
достижениях в области психологии и педагогики дошкольного воспитания, передовом опыте общественного и семейного воспитания; о документах, связанных с охраной прав ребенка, изменениях функциональных обязанностей педагога. Формы методической работы, реализуемые в Детском саду: 
· Педагогические советы; 
· семинары, семинары-практикумы; 
· тренинги, тесты, контрольные мероприятия; 
· консультирование; 
· самообразование; 
· взаимопосещения образовательных мероприятий; 
· мастерские, мастер-классы; 
В методической работе принимают участие все педагоги ДГ. 
Управленческую деятельность руководителя ДГ можно считать эффективной, она обеспечена всесторонней информацией о состоянии работы в каждом подразделении, процесс управления осуществляется в постоянной обратной связи.  
Изначально перед коллективом поставили реальные, обеспеченные всеми ресурсами цели. 
К таким ресурсам относятся: люди, время, финансы, материально – техническая база, технология, методики и др. 
 При управлении по результатам каждый участник педагогического процесса увязывает свое участие в общем деле с другими членами коллектива.  Руководитель и подчиненные определяют результат, а затем исполнитель сам выбирает способы достижения, т.е. время, технологии и другие ресурсы. В условиях управления по результатам инициативный и творческий коллектив – ценнейший ресурс. Руководитель (ИП)  создает атмосферу уважения, доверия, успеха каждому участнику образовательного процесса. 
Задача руководителя (ИП) состоит в осуществлении информационного обеспечения, анализа, целеполагания, планирования, исполнения, контроля и коррекции. 
Само понятие «управление по результатам» можно определить как систему управления и развития, с помощью которой достигаются результаты, определенные и согласованные со всеми членами коллектива. 
Важным моментом управления по результатам является выделение ключевых результатов. Мы их выделяем, исходя из осознания общечеловеческих и национальных ценностей и содержания работы с дошкольниками.  
1. Здоровье и здоровый образ жизни. 
2. Воспитанность на основе общечеловеческих и национальных ценностей. 
3. Личностное развитие в соответствии с возрастными возможностями и способностями (интеллектуальные, художественно-эстетические, социально-нравственные). 
4. Готовность обучению в школе. 
5. Адаптивность образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей личности и семьи. 
Таким образом, управление по результатам в ДГ есть целенаправленное, ресурсообеспеченное взаимодействие управляющей и управляемой подсистем по достижению прогнозированного результата. 
Главное в методической работе ДГ – оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства, профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами с целью повышения эффективности ее функционирования осуществляется в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса повышения профессиональной квалификации педагогов, а именно: 
· практической направленности; 
· научности и конкретности; 
· системности и систематичности; 
· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов методической работы. 
  Необходимо планировать проведение научно-методических семинаров с педагогическим коллективом по изучению теоретических аспектов развития креативного потенциала дошкольников в процессе художественно-эстетической деятельности. Направить работу на совершенствование у педагогов навыков и умений самостоятельной работы над литературой и педагогической документацией, повышение уровня самооценочной, аналитико-прогностической деятельности и рефлексивной культуры 
 Одним из важнейших направлений методической работы ДОУ должно являться - стимулирование потребности педагогических кадров в непрерывном росте профессионального мастерства, в целях обновления и внедрения инновационных процессов в воспитательно-образовательный процесс.  

Организационный механизм управления 
Функция планирования: внимание сосредоточено на планировании текущей работы. Перспективным планом для ДГ является годовой план работы. Все педагоги осуществляют календарное планирование на месяц. В течение трех последних лет планирование осуществляется программно-целевым способом. 
Функция организации: организационная структура управляющей системы строится по линейно-функциональному принципу. Функциональные обязанности и права субъектов управления в течение года стабильны. 
Функция контроля: используются все виды и формы контроля, преимущественно планового характера. Контролируются все группы и воспитатели. Контроль осуществляется в соответствии со стратегией внешнего контроля. 
Функция педагогического анализа: осуществляется оперативный, тематический и итоговый (годовой) анализ результатов педагогического процесса, что служит основой для планирования работы на следующий период.  
[bookmark: _Hlk152083045]Ожидаемые результаты 
[bookmark: _Hlk152083098]Положительные:  
· последовательный переход на реализацию ФГОС ДО; постепенное нарастание уровня профессиональных знаний и умений педагогов;  - обновление содержания и технологий воспитательно-образовательной работы с детьми; создание психологического комфорта для всех участников педагогического процесса; 
 - снижение детской заболеваемости, повышение сопротивляемости организма ребенка, приобщение ребенка к здоровому образу жизни, овладение ребенком разнообразными видами двигательной активности и закаливания; развитие интеллектуальной и эмоциональной сфер ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;  
· построение развивающей среды и формирование личностно – ориентированной модели взаимодействия педагогов с детьми; выработка четких критериев, по которым можно будет оценивать уровень развития ребенка, его эмоционального благополучия, профессиональную компетентность сотрудников детского сада, стиль общения с детьми; 
· создание образовательной программы в соответствии с ФГОС; дополнительных образовательных программ.  
Возможные потери: 
- не все педагоги выдержат высокий уровень работы педагогического коллектива;  
-  миграция членов коллектива. 
Компенсация потерь и последствий:
- индивидуальная работа с кадрами;
- работа с молодыми педагогами.
Критерии оценки ожидаемых результатов 
I параметр - рост (повышение) уровня педагогического мастерства.  
II параметр - уровень развития и готовности воспитанников к школе.  
III параметр - психологическая комфортность всех участников образовательных отношений.  

Раздел 4. Концептуальные основы развития Дошкольной группы 
 
В современном обществе дошкольное учреждение должно стать гарантом воспитания у дошкольников мировоззренческих понятий через обогащение эмоционально-образного, познавательного, социально-нравственного и эстетического начал личности в их единстве,
· обеспечивать формирование личности ребенка как субъекта отношений с миром, другими людьми и самим собой, укрепление здоровья воспитанников, удовлетворять социальный заказ родителей и общества. 
· Проектирование образовательного пространства новой ДГ будет осуществляться с учетом следующих принципов: 
· комплексно-тематический принцип организации воспитательно-образовательного процесса; 
· единства и взаимообусловленности принципов интеграции и дифференциации к содержанию образования; 
·  принципы индивидуального подхода и учета интересов детей; 
· принцип развивающего образования; 
· сочетание принципов научной обоснованности и практической применимости; 
· принцип культуро-сообразности;
·  принцип культурного диалога. 
Несмотря на явное наличие факторов успешной деятельности коллектива, продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми результатами. Не реализуется в полной мере потенциал возможности РППС, индивидуального продвижения каждого воспитанника, его всестороннего развития; разобщенность воспитательного воздействия семьи и ДГ недооценка или неумение отдельных педагогов заинтересованно и в системе работать с родителями. Проанализировав состояние воспитательно-образовательной и методической работы, педагогический коллектив и администрация разработали концептуальные основы развития ДГ. 
· В основе концепции развития Дошкольной группы лежит возможность: 
· Ранней диагностики и динамического наблюдения отклонений в психофизическом развитии детей; 
· Комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической работе; 
· Создания условий, максимально обеспечивающих развитие творческий потенциал детей на основе формирования 
· психоэмоционального благополучия; 
· Внедрения новых здоровьесберегающих технологий в педагогический процесс ДГ; 
· Обеспечения в работе развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств детей; 
· Формирования предметно-развивающей среды и условий для обогащения разнообразной художественной деятельности детей; 
· Создания модели взаимодействия ДГ и семьи в художественно-эстетическом развитии детей. 
 
Раздел 5. Стратегия и тактика развития Дошкольной группы  
Целевые установки развития образования 
На основе анализа деятельности Дошкольной группы мы поставили перед собой следующую цель: Совершенствование условий для создания ДГ с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития детей. 
 
                                   Основные направления оптимизации
              Оптимизация управления:  
1. Разработка нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность персонала; 
2. Создание единого информационного банка данных о состоянии системы образования в ДГ. 
 Дальнейшее развитие материальной базы и изыскание дополнительных источников финансирования. 
Совершенствование образовательного процесса: 
1. Разработка модели художественно-эстетического направления развития дошкольников;  
2. Совершенствование развивающей среды в соответствии с приоритетным направлением деятельности. 
 
Прогнозируемые результаты 
 
· Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования. 
· Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах воспитательно-образовательной работы с детьми и 
взаимодействия с семьями воспитанников. 
· Внедрение новых здоровьесберегающих технологий. 
· Здоровый ребенок с привычкой к здоровому образу жизни. 
· Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях ДГ, социальной адаптации к социуму, 
развивающему общению с взрослыми и детьми. 
· Достаточно высокий уровень общего, интеллектуального, эмоционально и волевого развития воспитанников, закрепление 
человеческих начал личности, развитие способностей, коммуникативности, доброты, эмоциональной отзывчивости. 
· Совершенствование форм семейного воспитания детей. 
· Изучение и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников. 
· Улучшение материально-технической базы. 
· Построение современной развивающей среды.  




















                                           МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА
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		Стратегия развития ДГ и тактика перехода в новое состояние 
 
Современное дошкольное образование двигается в направлении реализации Концепции модернизации российского образования в области его доступности, качества и совершенствования содержания и форм обучения, воспитания и развития ребенка дошкольного возраста. Для достижения качества дошкольного образования, появления новых его характеристик необходимо, чтобы ДГ четко представлял те перспективные изменения, которые будут вести его к развитию. 
 




Раздел 6. План действий по реализации Программы развития . 
ЦЕЛЬ: создание организационной основы для реализации Программы 
 
	№ 
	Этап перехода к новой ДГ 
	Задачи  
	Направление деятельности 
	Календарный год 
	Финансовое обеспечение 
	Ответственный 

	
	
	
	
	2023 
	2024 
	2025 
	
	

	1. 
	Организационный: 
Цель: создание 
организационной 
основы для реализации 
программы. 
(2023 - 2025) 
	Создание механизма 
эффективного управления процессом 
реализации программы  
	1.1. Определить функции совета программы, периодичность его работы, формы работы с участниками реализации Программы 
1.2. Создать консультативно-диагностическую службу 
	
 
 
 
 
 

	 
	 
	 
	 
 
 
 
 
 




	2. 
	Организационный: 
Цель: создание 
организационной 
основы для реализации Программы 
(2023) 
	Информирование и 
мотивация 
участников 
образователь-
ных отношений 
к реализации Программы 
 
	2.1. Провести 
Педагогическй  совет «Роль каждого педагога в реализации Программы развития» 
	+ 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	2.2. Провести Общее собрание трудового коллектива «Координация деятельности сотрудников ДГ по реализации Программы развития» 
	+ 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	2.3. Провести Общее родительское собрание «Роль семьи в реализации программы развития» 
	+ 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Организационный: 
Цель: создание 
	Определение уровня 
развития и  здоровья детей 
	3.1.Организовать систему комплексного мониторинга развития детей 
	
	
	
	 
	 



	
	организационной 
основы для реализации Программы 
(2023) 
	
	3.2. Организация  комплексной  оценки состояния физкультурно-оздоровительной  работы Детского сада: - за организацией совместно-образовательной деятельности по физической культуре; 
 - за организацией физкультурных досугов 
	
 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	- за организацией оздоровительных мероприятий 
	
	
	
	 
	

	 
	 
	 
	- за организацией прогулок 
	 
	
	 
	 
	

	
	
	
	- за организацией питания 
	 
	
	 
	 
	

	
	
	
	3.3. Внедрение карт индивидуального развития ребенка 
	+ 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	3.4.Систематизировать программу оздоровления детей в ДГ. 
3.5. Выявить социально-психологический аспект воспитания детей в семье. 
	+ 
	 
 
 
 
	 
	 
	
 


	4. 
	 
 
 
 
 
	Установление содержатель-
ных связей 
с 
учреждениями микросоциума 
	4.1. Определить и проработать дополнительные возможности по взаимодействию с: 
	 
 
 
 
  
	 
 
 
 
	 
 
 
 
	 
	 
 
 
 

	
	
	
	Посещение библиотеки, пожарной части
	
	
	
	 
	

	5. 
	 
 
	Кадровое обеспечение 
	5.1. Подготовить предложения по повышению профессиональной квалификации  
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	5.2. Организовать работу по самообразованию педагогов 
	
	
	 
	 
	



ЦЕЛЬ: отработка базисных направлений деятельности Дошкольной группы.
 
	№ 
	Этап перехода к новой ДГ 
	Задачи 
	Направления деятельности 
	Календарный год 
 
	Финансовое обеспечение 
	Ответствен 

	
	
	
	
	2023 
	2024 
	2025 
	
	

	1. 
	Основной этап  (2024) 
Цель: реализация 
Программы развития 
 
 
 
	Внедрение инновацион-
ных здоровье- сберегающих технологий в педагогический процесс 
	1.1. Изучение инновационных здоровьесберегающих технологий 
	+ 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	1.2. Внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий 
	 
	 
	
	 
	

	
	
	
	- освоение программы «Топ-топ» по степаэробике для детей дошкольного возраста (Е.Г. Сайкина, С.В. Кузьмина) 
	
	 
	 
	 
	



	
	
	
	1.3. 	Разработка 	и включение в совместную образовательную 
деятельность 	игр 	и упражнений психологического содержания, способствующих эмоционально личностному развитию 
	 
	+ 
	+ 
	 
	Методист

	2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Основной этап  (2024) 
Цель: реализация 
Программы развития 
 
 
 
	Корректировка образователь-
ного процесса 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	2.1. Корректировка образовательной программы, режима дня, режима образовательной деятельности. 
2.2. Определение уровня развития каждого ребенка через комплексную диагностику: 
-физического развития; 
· социально-нравственного развития; 
- познавательно-речевого развития; 
- художественно-эстетического развития. 
	
 
 
 
 

	
 
 
 
 
	
 
 
 
 

	 
 
 
 
 
 
	 



	 
 
 
	
	
	2.3. Физическое развитие: - совершенствовать физическое развитие и эмоциональное благополучие детей по средствам введения системы оздоровительных мероприятий. 
	
	
	
	 
	

	3. 
	Основной этап  (2024) 
Цель: реализация 
Программы развития 
 
 
 
	Кадровое обеспечение 
	3.1. Направить педагогов на курсы повышения квалификации по реализации ФГОС. 
	
	+
 
 
	 
 
 
 
	 
	

	
	
	
	3.2. Транслирование  опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научнопрактических конференциях, публикацию в СМИ, проектную деятельность. 
	 
	
	
	 
	

	4. 
	Основной этап  (2024) 
Цель: реализация 
Программы развития 
 
 
	Методическое и 
дидактическое обеспечение 
образовательно го процесса 
 
	4.1. Внедрение ИКТ технологий в работу ДГ
	+ 
	
	 
	 
	

	
	
	
	4.2. Разработать рекомендации для родителей по формированию основ безопасности жизнедеятельности 
	+ 
	 
	 
	 
	



	
	 
	
	 4.3. Разработать рекомендации по организации оптимальных режимов в ДГ и семье 
	 
	+ 
	 
	 
	

	
	
	
	4.4.Разработать программу оздоровления на летний период 
	 
	+ 
	 
	 
	

	
	
	
	4.5. Создать картотеку коррекционной гимнастики, подвижных игр на воздухе 
	
	 
	 
	 
	

	5. 
	Основной этап  (2024) 
Цель: реализация 
Программы развития 
 
 
 
	Материальное обеспечение 
	5.1. Приобретение мультимедийного оборудования для музыкального зала 
	 
	
	 
	
	

	
	
	
	5.2. Пополнение программно-
методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы 
	
 
 
	
	
 
 
 
 
 
	
 
 
 
 
	

	6. 
	Основной этап  (2024) 
Цель: реализация 
Программы развития 
 
 
	Обновление технологии 
управления, управленчес-
кого механизма 
 
	6.1. Освоение технологии дифференцированного подхода к педагогам в процессе методической работы. 
6.2. Внедрение технологии демократизации методической работы. 
	
	 
	 
	 
	

	7. 
	Заключитель ный этап 
(2024) 
Цель: подведение итогов 
работы по 
Программе и определение перспектив 
дальнейшего развития 
	Подведение итогов по всем направлениям 
Программы 
	Мониторинг педагогов. 
 
Отслеживание уровня успеваемости выпускников ДГ. 
 
Определение 	уровня профессионального мастерства педагогов. 
	

 
 
 
 
	

	
 
 
 
 
 
	 
	


 
ЦЕЛЬ: отработка модели взаимодействия с семьями воспитанников  
	№ 
	Задачи 
	Направления деятельности 
	Календарный год 
	Финансовое обеспечение 
	Ответственный 

	
	
	
	2023 
	2024 
	2025 
	
	

	1. 
	Мониторинг развития и здоровья детей 
	1.1. Выявить состояние здоровья детей, эффективность системы оздоровления 
	
	
	 
	 
	

	
	
	1.2. Проводить корректировку содержания и организации режима работы с детьми на основе данных диагностики 
	
	
	
	 
	

	2. 
	Вовлечение родителей в образовательный процесс 
	2.1.Информировать родителей об уровне развития и здоровья детей 
	
	
	
	 
	Воспитатели 

	
	
	2.2. Организовать индивидуальное консультирование родителей по вопросам воспитания и развития детей 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
	Педагогические работники 



	
	
	2.3. Транслирование  опыта здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДГ и родителей воспитанников:  - выпуск информационных буклетов; - публикации  и репортажи в СМИ; - участие в конференциях, конкурсах профессионального мастерства. 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
ресурсы ДГ 
 
 
 
 
	Педагогические работники 

	
	
	2.4. Организовать совместные мероприятия по физическому воспитанию 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
	

	
	
	2.5. Организовать открытые показы оздоровительных мероприятий 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
	

	
	
	2.6. Определить  содержание 
оздоровительной работы  в семье 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
	

	
	
	2.7. Организация совместных мероприятий по художественно-эстетическому воспитанию: 
Участие в спектаклях, утренниках, развлечениях. 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
	

	
	
	2.8. Выявить динамику здоровья детей 
	+ 
	+ 
	+ 
	 
	

	
	
	2.9. Подведение итогов работы по Программе развития 
	 
	 
	+ 
	 
	

	
	
	2.10. Подготовка 
Программы развития на следующий период 
	 
	 
	+ 
	 
	


 
Раздел 7. Управление реализацией Программы развития 
Программа развития призвана не допустить риски, связанные с потерей таких ключевых преимуществ ДГ как:  
· конкурентоспособность и привлекательность в родительском сообществе в связи с высокими показателями качества 
· образования; 
· конкурентоспособность воспитанников и педагогов в системе конкурсов, фестивалей, конференций и др.; 
·  конкурентоспособность выпускников ДГ в системе общего образования.  
· высокое качество и материально-техническая оснащенность образовательного процесса.  
В качестве основных конкурентов рассматриваются дошкольные образовательные организации города Краснодара. Конкурентные преимущества ДГ определяются следующими факторами:  
· стабильно высоким качеством образования;  
· комплексное сопровождение детей специалистами ДГ; 
· наличием системы внутриучрежденческого повышения квалификации педагогических работников; 
Вместе с тем, реализация Программы развития может породить риски, связанные: 
· с недостатками в управлении реализацией Программой;
· с неверно выбранными приоритетами развития.  
Риски, связанные с недостатками в управлении Программой, ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий, могут быть вызваны слабой координацией действий различных субъектов образовательной политики.    
Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации Программы может существенно повлиять на объективность принятия решений при планировании программных мероприятий, что приведет к отсутствию их привязки к реальной ситуации.  
Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития, могут быть вызваны изменениями государственной политики в сфере дошкольного образования и последующей внеплановой коррекцией частично реализованных мероприятий, что снизит эффективность данных мероприятий и всей Программы, а также использования бюджетных средств.  
Заказчиком и координатором Программы является Педагогический совет ДГ. 
Заказчик-координатор, в лице Индивидуального предпринимателя, он же руководитель ДГ:  
· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий локальные нормативные акты, необходимые для реализации Программы развития;  
· разрабатывает и утверждает ежегодно отчет о результатах самообследования, о ходе реализации и результатах Программы развития;  
· разрабатывает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на 
очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы развития;  
· разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реализации Программы развития;  
· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы развития, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;  
· организует информационное сопровождение в целях управления реализацией Программы развития и контроля хода программных мероприятий;  
· осуществляет координацию деятельности исполнителей по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников;
·  утверждает механизм управления Программой развития.  
· Для текущего управления реализацией Программы развития создается творческая группа из педагогов ДГ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов.  
· Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы развития являются:  
· подготовка предложений по направлениям работы, по формированию перечня программных мероприятий на каждый год;  
· подготовка предложений по вопросам реализации Программы развития для рассмотрения на Педагогическом совете и 
· Общем родительском собрании;  
· выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации Программы развития и разработка предложений по их решению.  
· разработка и апробация предложений по механизмам и схемам финансового обеспечения реализации Программы развития;  
· организация и проведение мониторинга результатов реализации программных мероприятий по каждому направлению работы;  
· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных мероприятий;
·  принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п.  
· ведение отчетности о реализации Программы развития;  
· организация размещения в электронном виде на сайте ДГ информации о наличии, ходе и результатах реализации Программы развития, финансировании программных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении экспертиз и конкурсов. 
Научное сопровождение Программы развития организует старший воспитатель ДГ, обеспечивая организацию научного консультирования и экспертизы деятельности по вопросам разработки и реализации Программы развития, а также внесения изменений в Программу развития.   
Основными задачами научного сопровождения Программы развития являются:  
· консультирование разработчиков целевых проектов и программных мероприятий;  
· организация экспертизы реализации Программы развития и программных мероприятий;  
· аналитика результатов и материалов реализации Программы развития; 
· разработка изменений, их согласование и внесение коррективов в Программу развития в соответствии с изменениями образовательной политики, появлением новых ресурсов развития и т.п. 
Ключевые принципы Управления процессом реализации Программы развития: 
· обеспечение нормативного, методического и информационного единства;   
· соответствие целей и задач ресурсному обеспечению;   
· наличие системы критериев и показателей, их непрерывного мониторинга;   
· принятие управленческих решений на основе объективной и исчерпывающей информации;   
· сочетание административных механизмов, моральных и материальных стимулов для эффективной реализации работ на всех уровнях.   

Система организации контроля выполнения Программы развития: 
· Отражение плана мероприятий контроля в годовом плане ДГ, в тематике Педагогических советов; 
· Оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы развития и результатах внедрения в наглядной форме;
·   Публикации на сайте ДГ; 
· Участие в районных, региональных, федеральных семинарах, конференциях.   
Мероприятия по реализации Программы развития являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на Педагогическом совете и сайте ДГ.
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Pu3n4ecKH pa3BUT

0

< Brameer 0CHOBHBIMH Ky/IbTypPHO-THTUEHUUECKAMU U
JIBUTaTeIbHBIMA HABBIKAMH: y peOeHka c(hOpPMUPOBAHEI OCHOBHBIE (H3HUIECKHE
KauecTBa U MIOTPeOHOCTH B JIBUTATEIILHON aKTUBHOCTH.

+«  CaMOCTOSTEIHHO BBIIOJIHSET JOCTYITHBIE BO3PACTY THTHEHUIECKUe
IPOIIETYphI, COOMIOaeT IeMEeHTapHbIe IIpaBIila 30pOBOro oOpasa KU3HU; MOHUMAeT
U pasfielsieT IIeHHOCTh 3/I0pOBOro o0pasa JKM3HHM, yMEeT COOJIIOJATh 3JIeMEHTapHBIC
MpaBUJIa OXPaHBI 37I0POBbSI CBOETO M OKPYKAFOIIHX.

Hmeer nepBuvHbIE NPEACTABICHH 0 cele, ceMbe, 00IecTBe

0

< OOsagaer I0CTaTOYHO Pa3HOOOPa3HBIMU IPEICTaBICHISIME 00
OKpY’KaloIlleM MHpe: MHpE MPUPOJBI (OOraTCTBO M Pa3HOOOpa3he JKMBOM W HEKUBOU
MPUPOJBI IUIAHETHI 3eMIsl; MHpe ueloBeKa (PYKOTBODHBI MHp, WCTOYHHKA
vH(OpMaIHK; JesITeIHHOCTh YeloBeka (IpodecCHOHANbHAS, XO3SHCTBEHHO-OBITOBAS,
X000 U yBJICUCHHS) U ee Pe3yIbTaThl; COIMAIBHOE YCTPOUCTBO UETIOBEUESCKOM KUAZHA
(ToCyIapcTBO M Malasi pOJIMHA, MHOTOOOpa3he CTpaH M HAPOJIOB MHUPa; OOIECTBEHHBIC
COOBITHS: TIPA3HHUKHU, JOCTIDKECHUS, OTKPBHITHS M Ip.; OCHOBHBIE TOCYJapCTBEHHEBIC
CUMBOJIBI ((I1ar, Teps, TUMH).

¢ Meer mpejicTaBiIeHns 0 ceOe, CBOeH MPHHAIICKHOCTH K
OIIpe/IeTICHHOMY IIONy; O CBOGH ceMbe M OJNM3KHX PpOJICTBEHHHKAX; O COIMyMe
OIIDKAKIIETo OKPYXKEHHUSL.

®

< DcrerHuecKas KyJIbTypa, JIyXOBHOCT H XY/I0KECTBEHHOE
TBOPYECTBO.
< MorKer oIep’KUBATH IIPOCTHIC IO COJCPIKAHUIO PA3TOBOPHI
(Gecepl), 3aTparuBaloNie OCHOBHEIC II03HABATENIBHBIC COJEPKaHUS (MHUp IIPUPOJIEI U
MHUD YEJIOBEKA).
«  meer mpejCTaBICHIE O Pa3HBIX BUJIAX HCKYCCTB (My3bIKa,
JKUBOIIUCH, TpauKa, CKYJIBITYpa, apXUTEKTypa, JIEKOPATUBHO-IIPHUKIIAIHOE UCKYCCTBO,
JIATEpaTypa, TeaTp) U UX CPEICTBAX BBIPA3UTEILHOCTH.
¢ DMOIMOHATHHO-IOJIOKUTEIFHOE TNYHOCTHOE OTHOIICHUE K
MIPOM3BEICHUAM HCKYCCTBA M MYy3bIKH.

< CaMOCTOSITEIbHOCTh, UHUITMATUBHOCTH 1 TBOpYECKasi aKTUBHOCTD.

OBIIEKYJIbTYPHOE PA3SBUTHUE

Boinycknuk Jlerckoro caga

T'0TOB K IPOJIOJEKEHHI0 00PAa30BAHMS B HIKOJIE

HHTeJ’L]IeKTyﬂ.HLHaS[ 3peIoCTh

K3

< CmocobeH pemaTh

HHTEIUIEKTyaIbHBIC 1
JIMIHOCTHEIE 3aJ[audl (TIpobiema),
aJIeKBaTHBIE BO3PACTY.

%V pebenka

c(hopMHUPOBAHBI YMEHHS U
HaBBIKH, HEOOXOIMMBIE IS
JKU3HEJEATEIEHOCTH (KyIbTypHO-
THTYICHUYECKHUE, JIBUTaTEIIbHBIE,
€aMo0OCTy)KUBaHHS 1 TIp.) 1
OCYIIECTBIICHHUSI Pa3INYHBIX BUJIOB
JIETCKOM JIeSTeTbHOCTH (pEUeBHICe,
H300pa3uTeIbHEIC, My3bIKaIbHEIE,
KOHCTPYKTHBHEIE U JIp.).

< Biasieer u ymeer

TI0JIH30BaThCS
BBIPa3UTEIbHOCTHIO PEUH, a1eKBaTHO
HCIIOJIb3YeT €€ BO3MOKHOCTH JULS
OOIIEHHS ¢ OKPYKAFOIIIMU.

% Moxer 3aMHTEepeCcOBaTh

COJIepKaTeIbHBIM, JIOTHICCKH
TIOCTPOCHHBIM BHICKa3bIBAHUEM
(a11eMeHTapHAas! MOHOJIOTHYECKAsT
(dopma peun).

% Buaneer

YHHUBEpCAIbHBIMU MPEATIOCHLIKAMA
YueOHOHU JIeSTEIbHOCTH.

IMoNHOHATbHAS 3pe/IOCTh

K3

% Icuxonornuecku

YCTOMYMB K HEyCIIeXy 1
yMeeT KOHCTPYKTHBHO
IIpeo/I0IeBaTh BOSHUKAIOIINE
TPYXHOCTH.

<> Pasnnuaer,

OTKIIMKAETCsI ¥ aIeKBaTHO
pearupyeT Ha SMOIAOHAIFHbIE
TIPOSIBIICHUS] OKPY KAFOIIHX
JIOJIe (CBEPCTHHUKOB U
B3POCIIBIX).

% Pa3BuTO 4yBCTBO

SMIIATUH, SMOIMOHAIBHO
COIepeKUBAET IIEPCOHAKAM
TIPOM3BEICHUNA
XYJI0’KECTBEHHON JINTEPaTypEHI,
TeaTpa, KMHO; YMOIMOHAIBHO
OTKJIMKACTCs Ha IIPOM3BEICHIUS
H1300pa3UTeIbHOTO
MY3BIKJIBHOTO HCKYCCTBA.

ConuaabHast 3peJIoCTh

% Jlpyxemo0eH K
JIPYTAM JIFOJISIM W JKHBBIM
CyIIeCTBaM.

< PebGeHok ¢cB0OOHO
BCTyIIaeT B KOHTAKT CO
CBEPCTHUKAMH 1 B3POCIIBGIMH.

% VYmeer
JIOTOBapHBATHCSI

€O CBEPCTHHKAMHU,
IUIAaHAPOBATH CBOIO
JIeITeIbHOCTD.

< Biajgeer
JTHAJIOTHUEeCKO HopMoit
peur, MoJKeT HauaTh,
TIPOJIOJDKUTH U 3aKOHUHTH
Oecety (Haor).

<> JloOposkenateeH 1
CITOKOEH, CIIOCOOCH
YIIPaBJISITH CBOUM
TIOBeICHHIeM H IIaHNPOBaTh
CBOM JICHCTBHS Ha OCHOBE
TIePBUIHBIX [IEHHOCTHBIX
TIPEJICTaBICHUH, cOOM0aaeT
JJIeMEHTapHBIe
OOIIEIIPUHATHIC HOPMBI 1
TIPaBIUIA TTOBEICHMS.

COIIMAJIBHO-IMYHOCTHOE PA3BUTHE
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MOJEJIb IIEJAT'OI'A

Ilexaror Jlerckoro caga

JIn4HOCTH € 00bEeKTHBHBIM CAMOBOCHPHUSITHEM, NO3UTHBHOMH fl-KoHIEeNuei, CIOCOOHO0I K CAMOBOCIHTAHHIO, CAMOO0OPA30BAHHI0, CAMOPA3BUTHIO,
aJeKBATHOMY B3aHMOAEHCTBHIO C COLYMOM

MoTHBAaNHOHHO-TIICHXO0JIOTHYECKAS
rOTOBHOCTH

% CrpemIeHHe K caMOpeaIn3aliy,
CaMOCOBEPIIICHCTBOBAHHUIO U CAMOPA3BUTHIO
B OBJIaJICHHH TCXHOJIOTHSMH H3yICHHS
PoeCCHOHATBHOM eI TeIFHOCTH.
¢ CrpemiieHue JOOUTHCS IPU3HAHKS CeOs
% Kak npod)eccHOHaIa, IIOOMIPEHHS CO
CTOPOHBI KOJLIET, POJUTEIeH, TeTeil.
% T'oToBHOCTH K MFHHOBAIIHOHHBIM
1peoOpa3oBaHUIM u TBOpPYECKOM
JeSTEILHOCTH.
% OObeKTUBHBII aHAIN3
TIEJIATOTUIECKOT 0 MPOIiecca M pe3yIbTaToB co0-

CTBCHHOI'O TpyJaa.

Pe3ynbTaTHBHASI TOTOBHOCTH
% YwMeer onpenensiTh
Pe3yNBTaTHBHOCTH U 3()(peKTHBHOCTH
IeaTOTHIECKOH IS TeTbHOCTH
.

«  CrmocobeH K pediekcru 1
OpraHM3aIMy caMOaHaIn3a

JIPYyTHX  TIEJaroroB,  KOPPEKTHUPOBKE,
IiepecTpoiike npoeccHOHAIBLHOU
JISITENBHOCTH M HPO(GECCHOHAIBHOTO
Pa3BUTHS

< Co3jaHue ICHXOJIOTUYECKH
KoM(pOPTHOH 0OCTAaHOBKH IS aKTyallH-
3aI[M Pa3BUTHUS JOIIKOIbHUKOB.

JINYHOCTHBIE KAa4YeCTBAa

3

*

e

S

3

S

D3

U YMCHHUEC HpHﬁTH Ha IIOMOIIIb.

4 HHTemmIr eHTHOCTD.

¢ DMOIMOHAIIbHAS YPABHOBEIICHHOCT.
+  JIoOPOCOBECTHOCT. TDVIOIIOOHE.

Bricokas TpaXJIaHCKas aKTUBHOCTH U COIMaJIbHAasA OTBETCTBEHHOCTD.
FyMaHI/ICTI/IlICCKaﬂ HalIpaBJICHHOCTb, TYXOBHBIC l'IOTpe6HOCTI/I, Spyaunus.

YecTHOCTD, HUCKPECHHOCTD, COUYBCTBUE B OTHOIIICHUN JieTert u B3pOCJIbIX.

4 Cr1ocoGHOCTh BUICTH U YTBEPXK/JIATh JIMYHOCTH B peGCHKC, BE€pa B €ro CUJIbl, TOTOBHOCTH

s JloGpoxenaTeIbHOCTh B COYECTAHIH C PA3yMHOH TpeOOBaTEIHHOCTHIO K ce0e U IPYTHM.
% VIHMIMaTHBHOCTH, ONITUMU3M, JKH3HEPaJIOCTHOCTS.

% HckyccTBO 00mIeHNSs, KOMMYHUKaTHBHOCT, KyJIbTypa PeuH.
% Ileparormueckast HHTYULHS. YyBCTBO HOBOTO.

Teopernueckasi TOTOBHOCTH
¢+ 3Haer NPUOPUTETHEIE
HalpaBJeHus pa3BuTHs oOpazoBanus PO
++  BblIcoKuii ypoBeHb IICUXOJIOTO-
HeJIarOTMUECKUX, TEOPETUIECKUX 3HAHUI
JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHusL.
++ BiaJieHre COBOKYIIHOCTBIO
TEXHOJIOT U1 Pa3BUBAIOIIETO OOYUCHUSL.
¢ IMmeer mpejcTaBlieHHE O
CTPYKTYpE, COACPKaHUI
1podecCHOHAIBHON eI TeIBbHOCTH, €€
creruduke B JIOY
++ 3HaKOM C JIOTHKOI Ipoliecca
podeCcCHOHATIBHOTO CTAHOBJICHUS
+ BrajieHne coBpeMEHHBIMH IOJXO/laMH
K  JeTsM, K  BOCHHMTaTelIbHO-
00pa3oBaTeIbHOMY IIPOIlECCY.
+« Kynprypa no3saBaTenbHON U

HCCIIeI0BAaTENbCKOM JIESTeIIbHOCTH

MMPOPECCUOHAJIBHASA KOMIIETEHTHOCTb

TexHoJorm4eckass roTOBHOCTh
«» Bajeer TeXHOJIOTUSIMHI
po¢ecCHOHATIBLHOM e TETFHOCTH,
METOJIaMH U IIPIeMaMH Pa3BUBAIOIIETO
00yueHust
«» Cnoco0eH Ha OCHOBE
TIOJTyYeHHBIX 3HAHWU! YCTaHABIIUBAThH
po06JIeMBI ¥ BRICTPAUBATh JIOTHKY CBOETO
TpoeCCHOHATEHOTO Pa3BUTHS U IPYTUX.
+« Croco6eH BapbHpOBaTh 1
KOMOMHHMPOBaTh METO]IbI M IIPUEMBI
npodeccHoHaTBbHO e TeTbHOCTH C
1IEJIBIO II0JIy4eHHs 0oJiee BBICOKUX
Ppe3yIabTaToB
+«  VumuBuayanbHBIN CTUITL
IeJJarOTMIECKOi JICITETLHOCTH.
< C110coOHOCTH K
IIPOTHO3UPOBAHMIO, IUIAaHUPOBAHUIO,
JIMarHOCTHKE, MOHUTOPHUHTY .




