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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации и проведения
аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой должности

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Положение регламентирует порядок проведения аттестации педагогических работников в дошкольной группе индивидуального предпринимателя Казимирова В.А (далее – Организация) для подтверждения соответствия занимаемым ими должностям.
1.2. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям проводится один раз в пять лет на основании оценки их профессиональной деятельности, проводимой Аттестационной комиссией.
1.3. Аттестация проводится с целью определения соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным характеристикам по занимаемой должности.
1.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
1.5. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6. При аттестации допускается использование сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями для обеспечения объективной оценки профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников.

2. Организация и проведение аттестации

2.1. Для проведения аттестации в Организации создается аттестационная комиссия, состав которой утверждается приказом руководителя Организации. В состав комиссии быть включены педагогические работники Организации, а также представители иных образовательных организаций в рамках сетевого взаимодействия.
2.2. Аттестационная комиссия формируется из числа высококвалифицированных педагогических работников. Состав не менее 5 человек.
2.3. Аттестации подлежат педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий.
2.4. График проведения аттестации утверждается руководителем Организации.
2.5. Аттестация проводится на основании представления руководителя Организации на педагогического работника.
2.6. Руководитель Организации направляет в Аттестационную комиссию представление на каждого педагогического работника, подлежащего аттестации.
2.7. Руководитель Организации обязан ознакомить педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до даты проведения аттестации. 
После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в Аттестационную комиссию дополнительные материалы, характеризующие его профессиональную деятельность за период с момента предыдущей аттестации (в случае первичной аттестации — с момента начала трудовой деятельности).
2.8. Педагогический работник, подлежащий аттестации, уведомляется о дате, месте и времени проведения аттестации не позднее чем за две недели до заседания аттестационной комиссии.
2.9. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, результаты анализа педагогической деятельности, а также проводит собеседование с аттестуемым.

3. Принятие решения по итогам аттестации

3.1. Решение Аттестационной комиссии принимается путем открытого голосования, при котором для положительного исхода необходимо набрать простое большинство голосов.
3.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии педагогического работника занимаемой должности.
3.3. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения педагогического работника в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии.
3.4. В случае признания несоответствия квалификации педагогического работника требованиям должности, ему предоставляется право на повторное прохождение аттестации по истечении установленного законодательством срока.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему положению должны быть оформлены в письменном виде и утверждены руководством Организации.


