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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
УДД 04 «Эффективное поведение на рынке труда»
1.1. Область применения программы
     Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии  35.01.13 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства».
         1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дополнительные ученые дисциплины.
1.3. Рабочая  программа ориентирована на достижение следующих целей:
     В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- давать аргументированную оценку степени востребованности на рынке труда;
- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
- составлять резюме с учётом специфики работодателя;
- применять основные правила диалога с работодателем в модельных условиях;
- оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»;
- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия о поступлении на работу;
- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- анализировать/формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном/определённом направлении;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника произвольно заданной ситуации, пользуясь   Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
     В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-современную ситуацию на рынке труда;
-характеристику профессий с точки зрения трудоустройства;
- активные способы поиска работы;
- основные стратегии планирования профессиональной карьеры;
- технологию трудоустройства;
- правовые нормы трудоустройства;
- методы формирования позитивного профессионального имиджа;
- формы и способы адаптации на рабочем месте.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  51 час, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часов;
самостоятельной работы обучающегося 17 часов.




2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	51

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	34

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	-

	     контрольные работы
	3

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	-

	Итоговая аттестация в форме зачета






3


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины УДД 04 Эффективное поведение на рынке труда
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основные понятия, принципы и направления анализа рынка труда
	
	
6
	

	Тема 1.1
Анализ современного рынка труда





	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Анализ современного рынка труда. Определение понятия «рынок труда», структура современного рынка труда РФ, зарубежные модели рынка труда. Региональные особенности рынка труда. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложений рабочей силы. Рабочая сила как товар. Категории рабочей силы. Понятие «трудовые ресурсы», «трудоспособное население».
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1.Проведение анализа востребованности на  рынке труда в разрезе профессии, по которой обучаются студенты (привести не менее трёх аргументов, почему данная профессия востребована или недостаточно востребована) на рынке труда
	1
	

	Тема 1.2. Безработица, ее типы и виды



	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Безработица, ее типы и виды. Высвобождение рабочей силы, ее причины. Понятие «безработица». Безработица как длительная несбалансированность рынка труда, ее виды. Понятие «вакансия на рынке труда».
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	



	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Подготовка сообщения на тему «Виды занятости».




	1
	

	Раздел 2.
Тенденция развития мира профессий
	
	
6
	

	Тема 2.1. Профессиональная деятельность и ее субъект
	Содержание учебного материала
	
2

	
2

	
	1
	Профессиональная деятельность и ее субъект. Определение понятий «профессия» и «профессиональная деятельность», современный мир профессий, тенденции развития, классификация профессий. Основные виды профессий, их характеристика с точки зрения гарантии трудоустройства. Модели конкурентоспособности профессий.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Проведение анализа рейтинга самых популярных мужских и женских профессий (гендерный аспект). 
	1
	

	Тема 2.2. Профессиональное самоопределение личности.









	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Профессиональное самоопределение личности. Понятие «профессиональное самоопределение». Профессиональное самоопределение личности как оптимальный профессиональный выбор, учитывающий запросы рынка труда региона, требования к профессии и профессиональную направленность человека. Индивидуально-психологические особенности личности. Соответствие типа личности определенным видам профессиональной деятельности.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Изучить свои личностные качества, влияющие на профессионализацию.
	1
	

	Раздел3. Тенденция карьерного роста
	
	8
	

	Тема 3.1. Профессиональная карьера




	Содержание учебного материала
	
1
	
2

	
	1
	Профессиональная карьера. Понятие «профессиональная карьера». Типы карьерных процессов. Виды карьер. Принципы и критерии построения карьеры. Понятия «обучение», «повышение квалификации». Обучение и повышение квалификации как необходимое условие профессионального роста.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3.2. Профессиональная пригодность


	Содержание учебного материала
	

2
	

2

	
	1
	Профессиональная пригодность. Анализ профессиональной пригодности. Определение готовности к профессиональной деятельности с использованием методик: «Мотивы выбора профессии».
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Изучение методики выбора профессии
	1
	

	Тема 3.3.
Проектирование карьеры




	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Карьера и личностное самоопределение карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Формулирование запросов на свои внутренние резервы для построения профессиональной карьеры. Проведение самооценки своих сильных и слабых сторон. Составление шкалы своих умений и склонностей.
	1
	

	Раздел  4. 
Способы поиска работы
	
	
9
	

	Тема 4.1.
Принятие решения о поиске работы

	Содержание учебного материала
	

2
	

2

	
	1
	Возможные варианты трудоустройства по выбранной профессии. Алгоритм принятия решения в ситуации предстоящего трудоустройства. Сбор информации о предприятии. Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска работы. Каналы распространения сведений о себе.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого специалиста.
	1
	

	Тема 4.3.Правила составления резюме







	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	1
	Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме. Правила составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Составление сопроводительного письма и заметки по предварительному телефонному разговору с потенциальным работодателем.
	1
	

	Тема 4.2.
Посредники на рынке труда








	Содержание учебного материала
	

2

	

2


	
	1
	Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). Типы кадровых агентств. Составление объявлений о поиске работы. Работа с ответами на свое объявление
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Сбор и анализ информации о вакансиях рабочих мест в регионе по специальности. Составление списка потенциальных работодателей. 
	1
	

	Раздел 5. Технология трудоустройства
	
	10
	

	Тема. 5.1. Основные документы, необходимые в ситуации трудоустройства.





	Содержание учебного материала
	

3
	

2

	
	1
	Виды документов, необходимые при трудоустройстве: автобиография, резюме, поисковое письмо, рекомендательные письма. Основные правила их разработки и оформления. Характеристика соискателя. Психологические особенности восприятия письменной речи.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	


	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1.Изучение правил написания заявления при трудоустройстве.
	1
	

	Тема 5.2. Телефонные переговоры




	Содержание учебного материала
	
2

	
2

	
	1
	Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем
Этикет по телефону.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Подготовить вопросы для беседы по телефону с потенциальным работодателем.
	1
	

	Тема 5.3.
Прохождение собеседования
	Содержание учебного материала
	
1
	
2

	
	1
	Понятие «собеседование». Виды собеседований и их цели. Этапы собеседования с работодателем. Основные вопросы к кандидату при собеседовании.  Подготовка к собеседованию. Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. Препятствия для эффективной самопрезентации. Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. Типичные ошибки, допускаемые при собеседовании.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Составление самопрезентации.
	1
	

	Раздел  6.  Правовое и документационное обеспечение трудоустройства
	

	12
	

	Тема 6.1.
Правовые аспекты трудоустройства





	Содержание учебного материала
	

2
	

2

	
	1
	Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). Основные правила и обязанности работника и работодателя при приеме на работу.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Изучить правила заключения трудового договора.
	1
	

	Тема 6.2
Адаптация на рабочем месте.




	Содержание учебного материала
	
1
	
2

	
	1
	Адаптация: сущность, проблемы, виды, время адаптации. Степень адаптации сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях. Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе на предприятии. Особенности прохождения испытательного срока.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы

	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Составление алгоритма собственной адаптации к профессиональной деятельности в организации.
	1
	

	Тема 6.3.
Правовые аспекты увольнения






	Содержание учебного материала
	
2
	
2

	
	1
	Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы. Оценка законности действий работодателя и работника при увольнении.
Порядок регистрации в качестве безработного согласно закону «О занятости населения в РФ». Перечень документов, необходимых для регистрации в качестве безработного.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Заполнение образцов кадровых документов (личный листок по учету кадров, личная карточка, заявление).
	1
	

	Тема 6.4.Развитие коммуникативных качеств личности
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1  
	Организационная культура и деловой этикет. Деловое общение. Язык мимики и жестов. Техники активного слушания. Конфликты и способы их разрешения.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Описание возможной конфликтной ситуации между сотрудником и руководителем (сотрудником и сотрудником). Продумать свою стратегию поведения в данной ситуации.

	1
	

	Тема 6.5. Формирование деловых качеств личности
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Имидж делового человека. Эффективное и рациональное использование времени. Правила этики служебных отношений. Эффективное взаимодействие с руководителем и коллегами по работе.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Составление коллажа на тему: «Я и моя профессиональная карьера»

	1
	

	Всего:

	51 час
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
     Реализация программы дисциплины требует наличия стандартного учебного кабинета.
     Оборудование учебного кабинета: специального оборудования не требуется. Технические средства обучения: не требуется.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
     Основные источники:
1.Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства. М.: Академия, 2016.-112 с.
     Дополнительные источники:
1. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2007.
2. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие
для тех, кто ищет работу. - СПб.: Речь, 2009.
3. Как успешно пройти собеседование // SuperJob [Электронный ресурс]. – http://www. superjob.ru/rabota/interview.html.
4. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное поведение на рынке труда» [Текст]: учебные материалы / автор-составитель: Морковских Л.А. - Самара: ЦПО, 2007.
5. Ожегов С.И. Словарь русского языка. - М.: Рус. яз., 1984.
6. Планирование   профессиональной   карьеры:   рабочая   тетрадь   /
Т.В. Пасечникова. - Самара: ЦПО, 2011.
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
8. Филина Ф.Н. Справочник наемного работника. - М.: ГроссМедиа:
РОСБУХ, 2008.
9. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы. - Самара: ЦПО, 2012.
10. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда.
Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 2012.





















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
     Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы
контроля и оценки
результатов
обучения

	Уметь
давать аргументированную оценку
степени востребованности специальности на рынке труда;
	Оценка результатов деятельности студентов  при выполнении внеаудиторной самостоятельной работ, тестировании, других видов текущего контроля.


	аргументировать целесообразность
использования элементов инфраструктуры для поиска работы
	

	составлять структуру заметок для
фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
	

	составлять резюме с учетом специфики  работодателя;
	

	применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
	

	Оперировать понятиями  «горизонтальная
карьера», «вертикальная карьера»;
	

	корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
	

	задавать критерии для сравнительного
анализа информации для принятия решения
о поступлении на работу;
	

	объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
	

	анализировать \ формулировать запрос
на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном \ определенном направлении;
	

	давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	

	Знать
современную ситуацию на рынке труда;
	Опрос, индивидуальные задания, тестирование.

	характеристику профессий с точки зрения трудоустройства;
	

	активные способы поиска работы;
	

	основные стратегии планирования профессиональной карьеры;
	

	 технологию трудоустройства;
	

	правовые нормы трудоустройства;
	

	методы формирования позитивного профессионального имиджа;
	

	формы и способы адаптации на рабочем месте.
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