
 



I.Общее положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным  
Законом РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 года, Постановлением Правительства Челябинской области от 
25.12.2013 г. № 541-П «О порядке назначения государственной 
академической стипендии, государственной социальной стипендии 
студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета в областных государственных 
профессиональных  организациях», а также Постановлением Правительства 
Челябинской области от 25.12.2013 г. № 542-П «Порядок назначения 
ежемесячной денежной выплаты обучающимся по очной форме обучения в 
областных государственных профессиональных образовательных 
организациях по программам профессионального обучения (программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих), не имеющим основного общего образования и не достигшим 
девятнадцати лет» (с изменениями на 1 сентября 2014 года). 
2. Настоящий Порядок обеспечения стипендиями обучающихся (далее-

Порядок) устанавливает порядок выплаты стипендий и денежных выплат 

обучающимся и студентам, обучающимся по очной форме обучения в 
ГБПОУ «ЮУрАПК» (далее - Колледж) за счет средств областного бюджета. 
3. Стипендия - денежная выплата, назначается в соответствии с 
настоящим Порядком обучающимся по очной форме обучения в Колледже за 
счет средств областного бюджета (далее- обучающиеся) 
4.Стипендии подразделяются на: 

 Государственные стипендии обучающимся, получающим среднее 

профессиональное образование; 
 Государственные академические стипендии; 
 Государственные социальные стипендии; 
 Денежные выплаты 

 Именные стипендии 

5. Финансирование расходов, связанных с выплатой стипендии и 
денежных, производится в соответствии с законом Челябинской области об 
областном бюджете на соответствующий финансовый год. 
6. Объем средств, направляемых Колледж из областного бюджета на 
выплату стипендий, определяется с учетом контингента обучающихся в 
Колледже, размером стипендий, установленных законодательством 
Российской Федерации и Челябинской области для каждой категории 
обучающихся. 
7. Средства для выплаты государственной стипендии обучающимся, 
получающим среднее профессиональное образование, государственных 
академических стипендий, государственных социальных стипендий 
обучающимся техникума формируется за счет средств областного бюджета и 
средств, получаемых Колледжем от осуществления приносящей доход 



деятельности, и составляют стипендиальный фонд Колледжа (далее- 

стипендиальный фонд). 
Государственные стипендии выплачиваются с учетом районного 

коэффициента, установленного для Челябинской области. 
 

II. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий 
обучающимся, получающим среднее профессиональное образование. 

 

8.  Государственная стипендия обучающимся, получающим среднее 

профессиональное образование (далее - государственная стипендия), 
выплачивается всем обучающимся Колледжа, получающим среднее 

профессиональное образование по очной форме обучения, не имеющим 
задолженности по результатам экзаменационной сессии и не имеющим 
оценки «удовлетворительно», за исключением обучающихся, указанных в 
пункте 30 настоящего порядка, которым назначена государственная 
социальная стипендия. 

Выплата государственных стипендий производится за счет средств 
областного бюджета в размере, установленном Губернатором Челябинской 
области. 
9.  Назначение государственных стипендий обучающимся 
осуществляется приказом директора Колледжа. 

10. Выплата государственной стипендии производится один раз в месяц. 
11. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается 
при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и 
возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты 
указанной стипендии. 
12. Выплата государственной стипендии прекращается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора об 
отчислении обучающегося из Колледжа. 

13. При предоставлении академического отпуска обучающемуся выплата 
государственной стипендии приостанавливается на период академического 
отпуска. 
14. Обучающимся на период их болезни или иной временной 
нетрудоспособности продолжительностью свыше месяца при наличии 
соответствующего медицинского документа выплата назначенной 
государственной стипендии сохраняется. 
15.  В летний период государственная стипендия выплачивается за весь 
каникулярный период не позднее трех дней до начала каникул. 
16. Обучающиеся, получившие среднее профессиональное образование, 
также имеют право на получение государственной академической стипендии 
при наличии в Колледже стипендиального фонда. 

Назначение государственной академической стипендии осуществляется 
в порядке, предусмотренном разделом III настоящего порядка. 
 



III. Порядок назначения и выплаты государственных академических 
стипендий. 

 

17. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся 
по очной форме обучения в Колледже за счет средств областного бюджета в 
зависимости от успехов в учебе и научной деятельности. 
18.  Выплата государственных академических стипендий производится 
обучающимся в пределах стипендиального фонда Колледжа. Объем средств, 
направляемых Колледж из областного бюджета, определяется с учетом 
контингента обучающихся в Колледже и размера государственной 
академической стипендии, установленного Губернатором Челябинской 
области. 
19. Размер государственной академической стипендии определяется 
Колледжом самостоятельно, но не может быть меньше размера 
государственной академической стипендии, установленной Губернатором 
Челябинской области.                 
20. Для решения вопросов о назначении государственной академической 
стипендии в Колледже создается стипендиальная комиссия, в которую 
входят: 

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по УМР 

Заведующие филиалами 

Заведующая учебной частью 

Заместитель директора по финансово-экономической работе 

Представитель от студентов колледжа 

Конкретный состав стипендиальной комиссии утверждается ежегодно 
приказом директора. 
21. Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом  директора Колледжа  по представлению стипендиальной 
комиссии. 
22. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся, 

осваивающим предметы на «отлично», или «хорошо» и «отлично», или на 
«хорошо», и обучающимся, не имеющим оценки «удовлетворительно» и 

задолженностей. 
23. Обучающимся, имеющим оценки «удовлетворительно» или 
задолженность по итогам промежуточной аттестации, государственная 
академическая стипендия не выплачивается. 

Выплата государственной академической стипендии возобновляется с 
первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором была пройдена 
промежуточная аттестация. 

Обучающимся первого курса назначается государственная 
академическая стипендия, а обучающимся, которые соответствуют категории 
граждан, указанной в п.30 настоящего Положения, производится выплата 



государственной социальной стипендии при наличии необходимых 
документов. 

24. За особые успехи в учебной и научной деятельности обучающимся в 
пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии 
в порядке, определяемом советом Колледжа. При наличии по результатам 
промежуточной аттестации оценок только «отлично» устанавливается 
повышенная на 100 % государственная академическая стипендия.  
25. При предоставлении академического отпуска обучающемуся, отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет выплата государственной академической стипендии 
приостанавливается на период академического отпуска. 
26. Обучающимся на период их болезни и иной временной 
нетрудоспособности продолжительностью свыше одного месяца при наличии 
соответствующего медицинского документа выплата назначенной 
государственной академической стипендии сохраняется. 
27. В летний период государственная академическая стипендия 
выплачивается за весь каникулярный период не позднее трех дней до начала 
каникул. 
28.Выплата государственной академической стипендии производится один 
раз в месяц. 
29.Выплата государственной академической стипендии обучающемуся 
прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об 
отчислении.  
 

IV.Порядок назначения и выплаты государственных социальных 
стипендий. 

 

30. Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся: 
 Из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лицам из их числа; 
 Пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 
отходов в реку Теча; 

 Детям-инвалидам, инвалидам с детства, инвалидам I и II групп, 
ветеранами боевых действий. 

 Студентам, получившим государственную социальную помощь. 
31. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 
приказом директора Колледжа, изданного со дня предоставления 
документов, подтверждающих отнесение обучающегося к категории 
граждан, указанных в пункте 30 настоящего Порядка. 
32.  Выплата государственной социальной стипендии производиться один 
раз в месяц. 
33. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается 
при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и 



возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты 
указанной стипендии. 
34. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 
случае: 

1) отчисления обучающегося из Колледжа 

2) прекращения действия основания, по которому стипендия была 
назначена. 

35. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 
Колледжа о прекращении ее выплаты. 
36.  Обучающиеся, получающиеся государственную социальную 
стипендии, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях. 
37. При предоставлении обучающимся из числа детей-сирот, оставшихся 
без попечения родителей, также лицам из их числа в возрасте до 23 лет 

академического отпуска по медицинским показаниям, им в течении всего 
периода академического отпуска выплачивается государственная социальная 
стипендия. 
38. Государственная социальная стипендия студентам, получившим 
государственную социальную помощь, стипендия назначается со дня 
предоставления ими в Колледж документа, подтверждающего назначение 
государственной социальной помощи, и заявления о выплате им 
государственной социальной стипендии, на один год со дня назначения 
указанной государственной социальной помощи. 
 

V. Порядок назначения денежной выплаты  
 

39. Ежемесячная денежная выплата выплачивается обучающимся по 
очной форме обучения по программам профессионального обучения 
(программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих), не имеющим основного общего образования и не 
достигшим двадцать трех лет. 
40. Денежные выплаты обучающимся выплачиваются ежемесячно в 
размере, установленном Правительством Челябинской области.  
41. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, размер 
денежной выплаты увеличивается на пятьдесят процентов по сравнению с 
размером денежной выплаты, установленной Правительством Челябинской 
области.  
42. Денежные выплаты выплачиваются с учетом районного коэффициента, 
установленного для Челябинской области. 
43. Денежная выплата назначается приказом директора колледжа в 
каждом семестре. Обучающиеся получают денежную выплату один раз в 
месяц 

44. Денежная выплата приостанавливается при наличии у обучающегося 



задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется 
после ее ликвидации со дня приостановления указанной выплаты. 
45. Денежная выплата приостанавливается в случае предоставления 
обучающемуся: 

1) академического отпуска; 
2) отпуска по беременности и родам; 
3) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
При предоставлении обучающимся - детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, академического отпуска по 
медицинским показаниям за ними сохраняется денежная выплата на весь 
период предоставления академического отпуска. 
46. В летний период денежная выплата производится за весь 
каникулярный период не позднее чем за три рабочих дня до начала каникул. 
47. Денежная выплата прекращается в случае: 

1) отчисления обучающегося из образовательной организации; 
2) достижения возраста двадцать трех лет. 

Денежная выплата обучающемуся прекращается с месяца, следующего 
за месяцем, в котором был издан приказ руководителя образовательной 
организации о его отчислении или о прекращении денежной выплаты. 
48. Обучающимся на период временной нетрудоспособности при 
наличии соответствующего медицинского документа денежная выплата 
сохраняется. 
49. При пропуске занятий без уважительной причины по решению 
директора колледжа с учетом мнения совета обучающихся денежная выплата 
не выплачивается.  

 

VI. Порядок назначения и выплаты именных стипендий 

 

50.  Именные стипендии утверждаются органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами. 
51.  Размер, порядок назначения и выплаты именных стипендий для 
обучающихся Колледжа определяется органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 
учредившими данную стипендию, и выплачивается им за счет собственных 
средств. 
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