
Опрос  
«Коррупция и антикоррупционная деятельность» 

 
Это исследование проводится в рамках антикоррупционного 

мониторинга. Целью мониторинга является выявление особенностей и 

характеристик коррупции, а по его результатам – поиск способов снижения 

уровня коррупции в нашем учреждении. С помощью Ваших ответов на 

вопросы этой анкеты мы надеемся получить точную и полную информацию, 

проанализировать ее и сделать правильные выводы. Поэтому мы очень 

просим Вас максимально честно и искренне отвечать на наши вопросы. Наша 

анкета является анонимной, фамилия респондента нигде не упоминается, и 

ответы на вопросы будут использоваться только в обобщенном виде. Ваши 

ответы не могут никаким образом использоваться против Вас или кого-то 

другого. 

 Мы заранее благодарны Вам за помощь, за готовность принять участие 

в нашей работе! 

1. Существует ли коррупционная ситуация в вашей образовательной организации? 

а) коррупция в образовательной организации существует давно. 

б) коррупция в образовательной организации существует, но уменьшается. 

в) в образовательной организации отсутствуют коррупционные деяния 

2. Сталкивались ли вы с проявлением коррупция в образовательной организации? 

а) да, постоянно 

б) никогда не сталкивались 

в) однажды сталкивались с проявлением коррупции 

3. Предлагали ли Вам взятку в образовательной организации? 

а) да, была предложена взятка 

б) нет, предложений взятки не было 

в) то, что было предложено, никто не считал взяткой 

4. Коррупционные события, которые встречаются  в деятельности образовательной 

организации? 

а) « сдаче экзамена/ зачета» 

б) « при поступлении в образовательную  организацию» 

в) « при получении места в общежитии» 

г) « в форме привилегий работников администрации» 

д) « при защите выпускных работ» 



е) не встречаются 

ж) не отвечали на вопрос 

5. Опишите причины, инициирующие возникновение коррупции в образовательной 

организации. 

а) экономические 

б) низкая заработная плата сотрудников 

в) морально-этические причины 

г) социальные причины 

д) психические  

е) низкий уровень знаний обучающихся 

ж) несоответствие «доходов и расходов» 

з) не отвечали на вопрос 

и) нет причин 

к) коррупции в учреждении  нет 

 

6. Оцените эффективность антикоррупционных мер образовательной организации 

а) низкая оценка антикоррупционных процессов 

б) средняя оценка антикоррупционных процессов 

в) высокая оценка антикоррупционных процессов 

г) не отвечали на вопрос 

7. Какие из перечисленных антикоррупционных мер реализуется в вашей образовательной 

организации? 

а) знаю о проведении классных часов по противодействию коррупции 

б) знаю о телефоне доверия 

в) знаю о функционировании электронного почтового ящика «Нет     коррупции» 

г) ни одна из мер не реализуется. 

8. Какие методы противодействия коррупции в  образовательной организации наиболее 

целесообразны? 

а) бороться с коррупцией нужно экономическими методами  

б) бороться с коррупцией нужно этическими методами 

в) увольнение, понижение в должности 

г) жесткие «уголовно-правовые методы» 

д) бороться с коррупцией бесполезно 

е) не отвечали на вопрос 

9. Отметьте наиболее эффективные антикоррупционные  мероприятия  в образовательной 

организации. 

а) повышение заработной платы в образовательной организации. 

б) повышение уровня информированности обучающихся и сотрудников 



в) действенной мерой является  наличие антикоррупционной комиссии 

г) усиление контроля со стороны администрации 

д) понижение в должности или увольнение  из образовательной организации. 

е) годовой мониторинг коррупционного состояния 

10. Оцените наиболее  коррупционно опасные  сферы деятельности в образовательной 

организации 

а) научно-исследовательская  

б) административно-хозяйственная  

в) ремонтно-строительная  

г) издательская  

д) закупочная деятельность в общественном питании 

е) общежитие 

ж) не отвечали на вопрос 

 

11. Какое из перечисленных деяний наиболее полно характеризует коррупцию? 

а) дача и получение взятки 

б) злоупотребление доверенной властью в корыстных целях 

в) недобросовестное исполнение  должностными лицами своих должностных обязанностей 

г) получение незаконного пособия, льготы или вознаграждения 

д) непрозрачность в оценках деятельности 

е) недобросовестное исполнение обучающимися своих обязанностей. 

 

Благодарим Вас за участие в нашем опросе! 

 


