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Доклад на тему : «Вводный инструктаж на уроке учебной практики»
Вводный инструктаж – обязательный структурный элемент урока учебной практики. На него отводится до 15 % времени урока производственного обучения. 
 С точки зрения дидактической структуры урока вводный инструктаж включает три основных элемента: целевую установку, актуализацию знаний и опыта учащихся, создание ориентировочной основы действий учащихся. Эти типовые элементы урока могут чередоваться, но наличие их на каждом уроке обязательно.

На уроке по изучению трудовых приемов и операций вводный инструктаж наиболее целесообразно проводить фронтально. Длительность инструктажа зависит от места темы в общем процессе производственного обучения, ее содержания. Средняя продолжительность такого вводного инструктажа – 30-35 мин, но не более одного часа.
Целевая установка на урок. Целевая установка - это не столько сообщение, что должны сделать учащиеся, сколько разъяснение, для чего это будет делаться, чему они научатся, насколько продвинутся в освоении профессии. Целевая установка должна создать у учащихся определенную мотивацию предстоящей деятельности, возбудить их интерес, стимулировать познавательную и трудовую активность.

Актуализация знаний и опыта учащихся. Любой процесс обучения дает ожидаемый эффект только тогда, когда учащиеся воспринимают и усваивают новое, опираясь на ранее усвоенное, отработанное, когда новое является его продолжением, развитием, когда в сознании учащихся наведены мостики между тем, что они знают и умеют, и тем, что им предстоит узнать, освоить. Такой этап включения знакомого, изученного в процесс усвоения нового называют актуализацией.

На уроках учебной практики при изучении трудовых приемов и операций актуализация знаний и опыта учащихся обычно проводится в форме опроса обучающихся в начале вводного инструктажа по материалу специальных предметов и прошлых уроков учебной практики, связанному с содержанием предстоящей работы, хотя могут применяться и другие способы актуализации: повторение необходимых теоретических сведений, демонстрация видеофрагментов с соответствующими пояснениями, проведение предварительных упражнений, и т.п. Но основной способ актуализации - опрос учащихся с комментариями их ответов. Цель такого опроса заключается в проверке знания обучающихся в обеспечении возможностей применения этих знаний на практике, связке теории и практики. 
Создание ориентировочной основы действий учащихся. 
При рассмотрении вопросов организации рабочего места, подготовки к работе, правил безопасности важно наряду с указаниями «что делать» дать учащимся четкие рекомендации «как делать», «почему так, а не иначе», чтобы учащиеся воспринимали не только устные указания мастера, но и наглядно представляли, как должно это делаться в действительности и почему. Лучшей иллюстрацией правильной организации и порядка на рабочем месте должно быть рабочее место мастера.

На уроках в подготовительный период обучения Создание ориентировочной основы действий учащихся обеспечивается прежде всего путем личного показа и объяснения мастером трудовых приемов и способов выполнения изучаемой на уроке операции или ее части. Ориентировочная основа действий учащихся при этом строится, как правило, репродуктивно, по принципу «делай, как я», что вполне закономерно, ибо на каждом уроке перед учащимися стоит задача освоить что-то новое, неизвестное. Все это еще раз подчеркивает исключительную важность умения мастера педагогически грамотно, ярко и доступно осуществлять личный показ трудовых действий.

Готовясь к показу приемов и способов выполнения трудовых действий, следует отобрать только те приемы и способы выполнения учебно-производственных работ, которые для учащихся на данном уроке являются новыми. Ранее освоенные трудовые приемы и способы, которые будут применяться в процессе упражнений на уроке, демонстрировать нет необходимости, надо только убедиться, что учащиеся умеют их выполнять.
Следующий элемент вводного инструктирования – рассмотрение возможных типичных ошибок, затруднений, дефектов, способов их предупреждения и устранения. Это важный фактор реализации одной из важнейших дидактических целей этого периода производственного обучения - научить обучающихся правильному и качественному выполнению изучаемых трудовых приемов и способов. 
Важный структурный элемент вводного инструктирования - закрепление и проверка усвоения учащимися материала инструктажа. Обычно это осуществляется в форме опроса учащихся. Мастер может предложить учащимся воспроизвести показанные трудовые приемы и способы выполнения изучаемой операции, повторить и обосновать правила их выполнения, показать способы контроля работы, повторить правила безопасности организации и содержания рабочего места и т. п.
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	1. Вводный инструктаж
	
5
мин.
	1.1Организационный момент
	Активизировать внимание обучающихся и создать доброжелательную обстановку на уроке.
	Приветствует обучающихся и проверяет:
- готовность к уроку;
- внешний вид.
	Приветствуют
преподавателя.
	Словесный
(рассказ-вступление).

	
	25 мин

	1.2 Актуализация опорных знаний и опрос обучающихся.

	Актуализировать прежнее знания, непосредственно связанные с темой урока.
	Настраивает обучающихся на урок, задает вопросы.
	Отвечают на вопросы преподавателя , задают вопросы.
	Словесный (беседа).

	
	
	1.3 Целевая установка.
	Создать условия, включающие каждого обучающегося в процесс целеполагания.

	Сообщает тему и цели занятия, актуальность выбранной темы, объявляет план проведения занятия.

	Воспринимают разъяснения преподаателя, анализируют, задают вопросы, слушают ответы на вопросы.
	Словесный, 
(беседа).

	
	10мин
	1.4  Формирование 
ориентировочной основы действий обучающихся.
	Показать алгоритм выполнения работ по приготовлению бисквитного, заварного, песочного теста.

	Показывает и объясняет порядок и последовательность выполнения задания, знакомит с рабочими местами и материальным оснащением.
Проводит инструктаж по технике  безопасности.
(Приложение № 1)
Знакомит обучающихся с содержанием задания, инструкционно-технологической картой, объемом работы, порядком выполнения. (Приложение № 2)
Распределяет группу на звенья и по рабочим местам.
	Воспринимают объяснение
преподавателя по использованию инструкционно- технологических карт. 
Знакомятся с критериями оценок, нормами времени на выполнения задания, техникой безопасности при выполнении задания. Делятся на звенья. 
	Словесный (расказ).
Метод показа трудовых действий.



