[image: C:\Users\DOU8-4\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\1.jpg]


СОДЕРЖАНИЕ

Общие сведения об образовательной организации…………………………………......  3
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ……………………………………………………………..  3
I. Оценка системы управления организацией…………………………………………… 3  
II. Оценка образовательной деятельности………………………………………………   5
       - Воспитательная работа……………………………………………………………..  4
      - Дополнительное образование……………………………………………………….  5
[bookmark: _GoBack]III. Оценка содержания и качества  подготовки обучающихся………..……………….   6
IV. Оценка  организации учебного процесса (воспитательно0образовательного процесса)…………………………………………………………………………………….8
V. Оценка кадрового обеспечения………………………………………………………...8
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения…  12
VII. Оценка материально-технической базы ………………………….………………  . 13
VII. Оценка функционированием внутренней системы оценки качества образования .14
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ…....14



































            ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №8 (МКДОУ Починковский детский сад №8)

	Руководитель
	Елена Викторовна Агрикова

	Адрес организации
	ул. Советская, д.11, с Починки, Починковский р-н, Нижегородская обл., 607911

	Телефон
	8(83197)52192

	Адрес электронной почты
	dou8_poch@mail.ru

	Адрес сайта 
	https://mkdou8pohinki.nubex.ru/

	Учредитель
	Администрация Починковского муниципального округа

	Дата создания
	1988 год

	Лицензия
	от 26.12.2014г.  № 0001842, серия 52Л01 регистрационный  №364, 


Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №8 (далее – ДОУ)  расположен в районном центре. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 128 мест. Общая площадь здания 1690,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1147 кв. м.
Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы ДОУ:
рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30.
Вывод: общая характеристика ДОУ и наличие правоустанавливающих документов позволяют вести воспитательно-образовательную деятельность в учреждении в соответствии с законодательством.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

I.  ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
         Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим   законодательством и уставом Детского сада.
        Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий    
· организации, совершенствованию ее работы и развитию  
· материальной базы


Вывод:  Структура и система управления детского сада соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2021 года Система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнения работников, участников образовательных отношений.
В следующем году изменение системы управления не планируется.

II.  ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Детский сад посещают 130 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· первая группа раннего возраста – 1  
· вторая  группа раннего возраста – 1
· младшая группа – 1 
· средняя группа - 1
· старшая группа - 1
· подготовительная к школе группа – 1
           В 2021 году в детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования предусмотрено проведения: занимательных, познавательных, игровых, спортивных мероприятий с детьми.
        Для качественной организации с родителями привычного режима для детей со специалистами детского сада проводились интерактивные консультации, онлайн беседы, оказывалась методическая помощь семьям. 
Воспитательная работа
Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество.
Воспитательная работа ДОУ ориентирована на семейное и социальное окружение ребенка с целью выполнения следующих воспитательных задач:
· развитие и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса,
·  развитие и совершенствование межведомственного взаимодействия между учреждениями здравоохранения и образования,
· создание необходимых условий для участия родителей в воспитательном процессе.
С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 22.12.2021. Вместе с тем, учли пожелания родителей по введению мероприятий (совместные занятия, праздники, семейные досуги, индивидуальные онлайн занятия с детьми и их родителями) в календарный план воспитательной работы детского сада. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы ДОУ на второе полугодие 2022 года.
Основное направление работы – формирование нравственной культуры личности дошкольника.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников
	Количеств
о семей
	Процент от общего количества семей воспитанников
	Динамика
+ (-)%

	
	2020
	2021
	

	Полная
	110
	90
	116
	89,2
	-0.8

	Неполная с матерью
	10
	8,34
	
12
	9,2
	+0,86

	Неполная с отцом
	1
	0,83
	1
	0,8
	-

	Оформлено опекунство
	1
	0,83
	1
	0,8
	-


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников
	Динамика
+ (-)%

	
	2021
	2021
	

	Один ребенок
	36
	30,8
	37
	28,5
	-2,3%

	Два ребенка
	72
	61,5
	77
	59,4
	-2,1%

	Три ребенка и более
	15
	12,8
	16
	12,4
	-0,4%


        Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Дополнительное образование
          В 2021 году в детском саду велась кружковая работа по нравственно-патриотическому направлению (кружок «Родник»). Работа строилась на материале, превышающем содержание государственного стандарта дошкольного образования. Учитывался национальный проект РФ (воспитание гармонично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народа РФ, исторических и национально-культурных традиций).
В кружковой работе было задействовано 25 (19,2%) процента воспитанников  (детей подготовительно группы ДОУ). 
Психолого-педагогическая поддержка семей 
В ДОУ в очной и дистанционной форме педагогами организована деятельность консультационного центра,  оказывающего методическую, психолого-педагогическую, диагностическую помощь родителям (законным представителям). 
В 2021 году консультационный центр оказал психолого-педагогическую помощь 14 семьям и обеспечил доступность дошкольного образования, единства и преемственности семейного и общественного воспитания, повысил педагогическую компетентность родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста от 1,5 месяцев до 7 лет.
В целях усиления роли материнства и отцовства в воспитании детей, их поддержки и педагогического просвещения, активного приобщения к жизнедеятельности образовательного учреждения, в ДОУ работает клуб молодой семьи «Гармония», цель которого  направлена на обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах гармоничного развития личности ребенка. Количество участников клуба в 2021 году составляет 95 семей (170 человек).
У в 2021 году проведено: 2 очных мероприятия для родителей,  2 дистанционных  мероприятия для семей, 2 мероприятия в онлайн-формате для детей и их родителей, которые были направлены на повышение родительской компетенции.
Работа семейного клуба «Гармония» складывалась планомерно, на основе опыта работы всех педагогов ДОУ, родителей и сотрудников социума. Наиболее актуальные и значимые формы работы с детьми и родителями в 2021 году были, как в очной, так и в дистанционном формате:  познавательные уроки, деловые онлайн-беседы, консультации, интерактивные обучающие уроки, семейные конкурсы, акции  и т.д. Семьи активно участвовали в форумах, конкурсах, конференция на разных уровнях.
Вывод:  Результат сотрудничества ДОУ, родителей — это активное включение родителей в образовательный процесс, конкретная характеристика знаний, умений и навыков, которыми овладеют члены семьи, для того, чтобы установить правильные взаимоотношения с ребенком и проявить должную заботу о гармоничном развитии  личности.

III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
        Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
  Специалисты и педагоги каждой возрастной группы провели анализ уровня развития детей  по освоению образовательной программы  ДОУ, который был внесён в разработанные диагностические карты (карты развития детей).  
        Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец  2021 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
2
	Норма
От 1 до 1,9
	Ниже нормы
От 0-0,9

	Итого
Количество нормы и % воспитанников в пределах нормы

	
	Кол-во

	%
	Кол-во

	%
	Кол-во
	%
	Кол-во

	%


	1. Физическое развитие
	17
	14,5
	87
	74,4
	7
	6
	104
	88,8

	2. Социально-коммуникативное развитие
	15
	12,8
	82
	70
	6
	5,1
	97
	82,9

	3. Познавательное развитие
	34
	29
	76
	64,9
	7
	6
	110
	94

	4. Речевое развитие
	34
	29
	76
	64,9
	7
	6
	110
	94

	5. Художественно-эстетическое развитие
	15
	12,8
	92
	78,6
	10
	8,5
	107
	91,4


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
В 2021 году, педагоги включали в образовательный процесс родителей (законных представителей). Каждая семья с удовольствием включались в работу ДОУ и выполняли со своими детьми игровые задания, что помогало педагогам повысить уровень воспитания и обучения детей. Педагоги организовывали для родителей интерактивные консультации, индивидуальные беседы, помогали с литературой, совместно решали технические проблемы.
        В апреле 2021 года специалисты детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 34 человека. 
      Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
   Результаты  оказания логопедической помощи воспитанникам за 2021 год
	Классификация речевых нарушений
	Принято
на логопункт
	Выпущено из логопункта с чистой речью
	Выпущено из логопункта со значительным улучшением
	Выбыл из детского сада без улучшения

	
	2020.
	2021г
	2020г.
	2021г.
	2020г.
	2021г.
	2020г.
	2021г.

	ФФНР
	10
	10909003 % воспитанников в пределах нормы
	6
	8
	4
	2
	0
	0

	ФНР
	22
	11
	10
	6
	12
	5
	0
	0

	Всего детей
	32
	21
	  26
	14
	16
	7
	0
	 0


       Количество детей, выпущенных в 2021 году,  с заключением  «чистая речь» - 67%, оставлены на логопункте «значительное улучшение» -  23%   
       Результаты оказания психолого-педагогической помощи воспитанникам за 2021г.
      Количество детей, охваченных психолого-педагогической помощью - 130 детей, из них – 24 ребёнка раннего возраста. 
      Благодаря совместным скоординированным усилиям педагогического коллектива детского сада адаптация детей прошла относительно благополучно: 
· лёгкая адаптация - 6 детей - 25%
· средняя адаптация - 17 детей - 71%
· усложнённая адаптация - 1 ребёнок - 4%.   
         Основные причины  протекания адаптации в тяжелой форме 1 ребенка: не подготовленность к режиму и питанию в детском саду, не смотря на рекомендации педагогов ДОУ; сильная привязанность к родителям; отсутствие единства требования в воспитании ребенка в семье.
       Было продиагностировано 34 воспитанников, выпускников ДОУ. Динамика показала максимальный уровень их развития (по критерию от 1 до 10 баллов)
· Оптимальный уровень подготовки к школе имеют  - 23 детей (68%)
· допустимый уровень подготовки  к школе имеют - 11 (32%)
· критический уровень подготовки к школе имеют -  0 детей (0%)
Следовательно, 34 выпускника (100%) отличились позитивной динамикой.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей  с оптимальным и доступным уровнем  развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
Вывод:  Содержание основной образовательной программы, реализуемой ДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает основные направления развития и образования воспитанников в социально-коммуникативном, познавательном, речевом, художественно-эстетическом развитии, а также физическом развитии, содержание которого расширено за счет программ, входящих в часть Программы, формируемой участниками образовательных отношений. Представленные выше результаты освоения детьми основной образовательной программы, достижения воспитанников, свидетельствуют о хорошем уровне освоения содержания основной образовательной программы, а также качественной подготовке воспитанников, в том числе и в карантинный период.
   По результатам оценки образовательной деятельности, детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. 

  IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА (ВОСПИТАТЕЛЬНО-   
       ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА)
        В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
       Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
       Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
      Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
      Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
     Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:
· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.
V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
         Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 27 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 13 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги – 10/1;
· воспитанники/все сотрудники – 4,8/1.
       За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель;
· первую квалификационную категорию – 1 воспитатель.
      По итогам 2021 года детский сад перешел на применение профессиональных стандартов.   
      работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
    Соотношение численности педагогов и учебно-вспомогательного персонала.
	Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами

	Общее
количество
	Педагог-психолог
	Учитель-логопед

	Воспитатель

	Музыкальный руководитель
	Старший воспитатель

	13
	1
	1
	9
	1
	1

	Образовательный уровень педагогического коллектива

	Численный состав
	Высшее, из них –
с педагогическим, %
	Среднее специальное, из них – с педагогическим, %

	13 (100%)
	11 (84,6% )
	2 ( 15,4%)

	Уровень квалификации педагогического коллектива

	Общее
количество
	Высшая
категория, %
	1 категория, % 1 
	Не имеют категории
	Соответствие
занимаемой
должности, %

	13
	5  (38,5%)
	5  (38,5%)
	3(23%)
	-

	Стажевые показатели педагогического коллектива

	До 3 лет, %
	3-5 лет, %
	5-10 лет, %
	10-15 лет, %
	15-20 лет, %
	20 лет и
более, %

	3(23,08%)
	0
	1(7,69%)
	0
	4 (30,77%)
	5 (38,46%)

	Возрастные показатели педагогического коллектива

	20-30
	30-55
	Свыше 55

	2(15,4%)
	10(76,9%)
	1(7,7%)

	Критерии самообследования
	Результаты проведенного
самообследования

	Профессиональный уровень кадров;
	Соответствует квалификационным характеристикам

	Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды;
	1 педагог обучается в Мордовском государственном педагогическом институте имени М.Е. Евсевьева.
Заведующий ДОУ награжден Почётной грамотой управления образования Починковского муниципального округа, Нижегородской области 
1 педагог ДОУ награждена Почётной грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области. 
2 педагога награждены Благодарственными письмами Администрации Починковского муниципального района. 
Заведующая награждена благодарственным письмом за активное участие в областном чемпионате  BABYSKILLS среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений и учащихся начальных классов средних и основных общеобразовательных школ Нижегородской области.


	Работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов);
	Работа с молодыми специалистами проводится  в соответствии с планом. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодым специалистом целей и задач. Оценка производится по выполнению годового плана. Опыт молодых специалистов пополнился выступлениями на семинарах по совершенствованию развивающей среды ДОУ, на РМО, конспектами открытых занятий по  воспитанию дошкольников, грамотами за участие в профессиональных конкурсах детского сада.
Нормативные документы: приказ, положение, Программа «Школа молодого специалиста»; индивидуальный маршрут  профессионального развития молодого педагога в стенах МК ДОУ Починковского детского сада №8, годовой план работы по образовательной деятельности.

	Творческие достижения педагогов;
	Достижения педагогов:
2 место Муниципальный конкурс по профилактике детского дорожно транспортного травматизма, в номинации «Лучшая разработка интегрированного урока по безопасности;
2 место Муниципальный творческий конкурс по безопасности дорожного движения «Соблюдаем правила безопасности» дидактическая игра; 
3 место Муниципальный конкурс по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Номинация: «Лучшая разработка интегрированного урока по безопасности дорожного движения».
Диплом Победителя I степени Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая разработка» с работой «Рабочая тетрадь для малышей «Я и моя семья».
2,3 место Муниципальный конкурс методических разработок по пожарной безопасности среди педагогических работников образовательных организация округа «Учим пожарной безопасности»;
2 место Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические секреты»
«Использование ИКТ в педагогической деятельности»;
1 место  Муниципальный этап конкурса «Лучшая ППС для обучения школьников ПДД»;
1 место Муниципальный конкурс видеороликов по безопасности ДД;
1 место Муниципальный этап областного конкурса «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам»;
1 место Муниципальный этап областного конкурса  «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам»;
1 место Муниципальный  этап областного конкурса «Воспитатель года России»
3 место Конкурс «РОСТОК» Театральные традиции патриотического воспитания»
1,1,2,3 место Лыжные гонки Открытое первенство
- Достижение ДОУ:
2 место Региональный конкурс «Лучшие Челлендж -5С»
Победитель Всероссийского конкурса-смотра «Лучшие детские сады России 2020-2021»
- Открыта инновационная площадка «Бережливые технологии»
- Педагоги участники семинаров, вебинаров, научно-практических семинарах форумах, конференциях: 
-«Аутизм: медицинские, психологические и социальные аспекты»;
- «Эффективные формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с семьёй в соответствии с требованиями ФГОС»;.
- «Инновационные технологии в реальной практике работы дошкольной образовательной организации: STEM-образование как эффективное решение»;
-«Сказки для коррекции поведения детей»;
- «Синдром эмоционального выгорания у педагогов»;
«Основы обеспечения информационной безопасности детей».
- «Инновационные технологии в реальной практике работы дошкольной образовательной организации: STEM-образование как эффективное решение»;
-« Об истории вакцинации»;
- «Воспитатели России» «Воспитание здорового ребенка. Поволжье»;
- «Компетенции воспитателя-условие развития навыков будущего у дошкольников»;
- «Семейные ценности и современные социальные технологии. «Устойчивость общества»;
- «Экономическое воспитание детей и финансовые сказки»;
- «Патриотическое воспитание в дошкольной сфере образования в 2021г.»;
- «Обмен практиками внедрения в дошкольном образование элементов финансовой грамотности»;
- «Сенсорная интеграция как метод работы с детьми с ОВЗ»;
- Актуальные вопросы работы педагогов в ДОО согласно ФГОС дошкольного образования в 2021г.;
«Решение конфликтных ситуаций в детском саду»;
-  Эффективные формы очного и дистанционного взаимодействия педагога  с семьей в соответствии с требованиями ФГОС
В 2021 году педагоги вместе с детьми и с их родителями участвовали в акциях разного уровня:
- 100% педагогов; 
- 95% детей;
95% семей.	
Педагогами опубликованы статьи в СМИ:
В районной газете «На земле Починковской»: 
- статья «Лепка как форма художественного творчества»;
- статья «Когда каждый день праздник»;
- «Прогулка и ее роль в развитии речи ребенка»;
- «Вместе с родителями учим детей расти здоровыми»;
- «В чем польза спорта»;
В газете НИРО  «ШКОЛА» 
- статья «Внедрение бережливых технологий в образовательных организациях !»
- статья «Кто спортом занимается, тот силы набирается».
Педагогами реализованы проекты:
- «Применение видов здоровье сберегающих технологий на примере игр с элементами психогимнастики педагогом-психологом в образовательной деятельности» 
- «Мы вам рады» (по адаптации)
-  «Я будущий первоклассник» - психологическая готовность к школе.
-  «Волшебный мир» Коррекционно – развивающие игры (занятия) в сенсорной комнате с использованием световых модулей

	Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность; 
	Непрерывное повышение квалификации педагогических работников за 2021г.:
- курсовая подготовка по программам: «Проектная деятельность в общеобразовательном учреждении», «Дошкольное образование  в условиях актуализации ФГОС ДО», «Планирование и реализация мер по усилению  безопасности в организациях  дошкольного образования», «Санитарно-просветительной программе «Основы здорового питания для дошкольников», «Основы обеспечения информационной безопасности детей», «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ», «Методология и технологии цифровых образовательных технологий», «Применение бережливых технологий в деятельности работника дошкольной образовательной организации».  «Секреты Терпсихоры» Хореография и фитнес. «Детский танцевальный репертуар к праздникам». «Танцевальная мозаика. Танцы для дошкольников к весенним праздникам» 
 - 100% педагогов участвуют в лекциях в форме диалога, проблемных лекция на платформе областных и всероссийских вебинарах. 
Идет развитие профессионально-педагогической компетентности педагогов: 
- 100% педагогов посещают и являются участниками: занятий по типу «малых групп», семинаров, конференций, онлайн – семинаров, семинаров-практикумов; в игровом моделировании (деловая и ролевая игра); решении проблемных ситуаций, групповых дискуссий.
- 3 педагога организовали открытые просмотры в ДОУ. 
- 100% -педагогов посещают педагогические часы. ог ведет свое самообразованиеосещение педагогических часов.   типу малы	
- 100%  педагогов занимаются саморазвитием.
- 100% педагогов являются слушателями и участниками  районных, региональных: совещаний, заседаний РМО, семинарах, семинарах-практикумах, вебинарах, форумах. 
- 100% педагогов распространяют свой опыт в профессиональных педагогических советах и интернет-сообществах;  транслируют свой опыт через сетевые сообщества педагогов; 
- 100 % педагогов являются: разработчиками рабочих программ социально-значимых  мероприятий, методических разработок, дидактических игр, проектов (педагог   - дети  - родитель).
- все молодые специалисты вовлечены в процесс образовательной деятельности и во взаимодействие со всеми субъектами педагогического процесса
- 50% педагогов состоят в сообществе клуб молодых семей «Гармония».
- 50% педагогов состоят в сообществе Бережливые технологии (НИРО)

	 Формы повышения профессионального мастерства;
 
	При организации методической поддержки педагогов ДОУ используются разнообразные формы работы: групповые и индивидуальные (теоретические семинары, семинары – практикумы, консультации, коллективный просмотр педагогического процесса, работа с литературой, документами и др.).
  Немаловажным аспектом повышения профессиональной компетентности педагогов является создание в ДОУ условий для их самообразования и реализации потребности в квалификационном росте. Наиболее эффективным путем профессионального совершенствования и самосовершенствования педагога является его участие в специально организованных методических мероприятиях: педагогических советах, мастер-классах, творческих группах, тренингах.

	Укомплектованность  ДОУ кадрами; 
Потребность в кадрах;
	00%вательные звя в России и в мире сферысистеме образования. дошкольное образовательное учреждениеШтат педагогических работников укомплектован полностью. 

	Порядок установления заработной платы работников ДОО;
	Ставки заработной платы (должностные оклады) и стимулирующие выплаты педагогических работников  учреждения устанавливаются в соответствии с  Положением об оплате труда работников МК ДОУ Починковского детского сада №8.
Стимулирующие и компенсационные  выплаты работникам учреждения устанавливаются с учетом показателей результатов труда.
Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц на основании табеля учета рабочего времени и в дни, установленные для выплаты заработной платы.


         Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Для получения наиболее полной и объективной картины профессионального мастерства воспитателей, в ДОУ был проведен самоанализ воспитателей, который выявил, что основная часть воспитателей имеет опыт работы и желание делиться им с начинающими воспитателями. 100% педагогов ДОУ имеют навыки владения информационно-компьютерными технологиями.
        Вывод: Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшает качество образования и воспитания дошкольников
         
       VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- 
              ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
       В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Обеспечение ДОУ инновационной базой
	Наименование
	Содержание

	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
	Пополнение методической литературы и оборудование  по образовательной программе дошкольного образования и с учетом ФГОС.
В 2020 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект к образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 
Рабочие тетради для обучающихся.

	Обеспеченность современной информационной базой
	ДОУ имеет выход в сеть Интернет, электронную почту и сайт детского сада. 
Детский сад оснащен необходимым техническим, компьютерным оборудованием и интерактивным оборудованием (компьютеры, ноутбуки, принтеры, мультимедийные проекторы, интерактивные доски, интерактивные панели). Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

	  Сайт ДОУ
	Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами. Приказом руководителя назначен ответственный за ведение сайта. Деятельность ответственного и порядок работы с сайтом определены в Положении об официальном сайте. 

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ для  заинтересованных лиц
	Информация о деятельности ДОУ размещается на сайте образовательного учреждения и обновляется в соответствии с Положением. 
Для родителей и заинтересованных лиц информация периодически обновляется на стенде «Информация для родителей» и в родительских уголках каждой группы. 
В соответствии с годовым планом ежемесячно проводятся выставки творческих достижений воспитанников, результатов взаимодействия ДОУ с родителями и с социумом. На родительских собраниях общественность получает информацию о деятельности детского сада через презентации с использованием ИКТ.


         В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для воспитанников.
        Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
         Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Здание ДОУ типовое, двухэтажное и  оснащено всеми видами благоустройства: 
· отопление 
· водоснабжение 
· канализация
       В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения – 6;
         Модель образовательного пространства Детского сада:
	Базовые компоненты
	Объекты

	Учебно-методический комплекс 
	кабинет заведующего, 
методический кабинет 
кабинеты 	специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда) 

	Комплекс обеспечения жизнедеятельности ДОУ 
	кабинет завхоза; 
пищеблок; 
прачечная (постирочная, гладильная); 
подсобные помещения 

	Оздоровительный профилактический комплекс 
	медицинский 	блок 	(кабинет медсестры; процедурный кабинет; санузел); 
-физкультурно-музыкальный зал
участки для прогулок групп; 
физкультурная площадка на территории ДОУ 


При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие познавательную, двигательную, спокойную зоны.
В 2021 году ДОУ реализован  проект по бережливым технологиям  «Организация пространства музыкально-спортивного зала».
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Летом 2021 года  в ДОУ  был произведен ремонт работ отопительной системы.
В 2022 году необходимо продолжить  работы:
-  по надежности электроэнергетических систем, надежности и безопасности объектов электроэнергетики. 
- модернизация цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.
Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

VIII. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ  
          КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
       В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 12.11.2015. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
      Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 20 процентов выпускников зачислены в школы Починковского района. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
    В период с 17.03 по 06.03.2021 проводился опрос населения о качестве предоставляемых бюджетных услуг. В опросе участвовало  30 родителей. Получены следующие результаты удовлетворенности 	родителей:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 100 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников в организации учебно-образовательных мероприятий, – 100 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных соблюдением нормативов потребления – 100%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных соблюдением санитарно-гигиенических норм – 100%;.
· доля получателей услуг, удовлетворенных оценивающих квалификационные требования – 100 процентов
       Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности населения качеством предоставляемых бюджетных услуг.
      
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

           Данные приведены по состоянию на 31.12.2022
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Календарный год
	Динамика+/-

	
	
	
	2020
	2021
	

	[bookmark: Par43]1.
	Образовательная деятельность
	
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	125
	130
	+5

	1.1.1
	В режиме полного дня  (8 - 12 часов)
	человек
	125
	130
	+5

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0
	0
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0
	0
	0

	1.1.4
	По форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	человек
	0
	0
	0

	1.1.5
	На консультативном пункте
	человек
	9
	9
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	29
	25
	- 4

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	96
	105
	+9

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	
	
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	125/100
	130/100
	+5

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0/0
	0/0
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0/0
	0/0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	3/2,4
	4/3
	+1/+0,67

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0/0
	0,0
	00

	1.5.2
	Обучению по образовательной программе дошкольного образования
	человек/%
	3/2,4
	4(3)
	  +1/+0,9

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0/0
	0/0
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	дней
	15
	25
	-10

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	12
	13
	+1

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	10/83,3
	11/84,6
	+1/+1,3

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	10/83,3
	11/84,6
	+1/-1,3

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	0/0
	0/0
	0/0

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	2/20
	2/18,2
	0/-1,8

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/
%
	2 (15,4%)
	2 (15,4%)
	2/10

	1.8.1
	Высшая
	человек/
%
	1 (8,3%)
	1 (7,7%)
	0/-0,6

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	1 (8,3%)
	1 (7,7%)
	0/-0,6

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/
%
	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	3/25 
	3/(23%)
	0/+2%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	5/41,6
	4(31%)
	+1/+10,6 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 человек/%
	3/25
	4/31
	+1/+6

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0
	1
	+1
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1153

YHHUTECIIA-JIOTOIeia

1.15.4

JIoromnena

L1585

yuutens-nedexronora

1.15.6

neaarora-rncuxosora

(na/uer)

oa

Hem

oa

Hem

HET

Ha

Uudpacrpykrypa

21

O6was nomank MOMEIIEH U, B KOTOPIX
ocyuiecTigercs obpazoBarenbHas
NEATENEHOCTD, B PACUeTe HA OHOTO
BOCIIMTAHHUKA

1147

22

ILnomane TTOMEIIEHUH TS TOMOJTHUTEIbHBIX
BUIOB ACATCIIBHOCTH BOCTIMTAHHUKOB

2.3

24

Hamuaue B netckom cany:
(GU3KYIBTYPHOTO 3a71a

2.5

MY3BIKaJIBHOTO 3ajia

2.6

MY3bIKaJIbHO-(DH3KYJIBTYPHOTO 3aJ1a

2.7

NPOTYJIOYHBIX IIOIA0K, KOTOPhIE OCHALIEHBI
TaK, 4T00BI 06€CeunTh MOTPEOHOCTH
BOCITMTAHHUKOB B ()M3MYECKOI AKTHBHOCTH

U TPOBO# NEATENBHOCTH HA YJIHIIE

na/aer

Hem

Hem

oa

oa

Bb1600: Ananuz noxazameneii VKa3sieaem Ha mo,

uHgpacmpykmypy, coomeememeyem __mpebosanuam _ CIT 2.4.3648-20

4mo Odemckuii_cad umeem O0oCmamoyHyio

Komopas

«Canumapno-

NUOEMUONO2UYECKUEC MPebOBANUS K OPSAHUSAYUAM SOCNUMAHYS U 06Vuenus, omovbixa u 0300POBIeHUS

oemeti U MOIOOEHCU» U NO3BONAEM Peanu308bleams _00pa308amenbHbLe npocpammel 8 nHOJHOM o0bveme

& coomeemcmeuu ¢ PLOC J{O.

Jlemckuii cad VKOMNAEKMOBAH 0OCMAMOYHbIM KOIUYEeCMBOM NEQA202UYECKUX U UHBLX pa6omnulcoe,

KOmopble uUmerom 8blCOKYIO xeazzud)wcauwo U PeSYIAPHO NPOXOOSIM NOBLIUCHUE Keafzud)ukauuu, umo

obecneuusaem pesynemamuenocmes 00pa308amensHoOL 0esimeibHOCmL.

16
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