
Программа по развитию 

личностного потенциала
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ОХВАТ ПРОГРАММЫ



ЦЕЛЬ И ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ ПРОГРАММЫ

МЫ ПОМОГАЕМ ВОСПИТАТЬ ЧЕЛОВЕКА, 

СПОСОБНОГО ДЕЛАТЬ ОСОЗНАННЫЙ СВОБОДНЫЙ ВЫБОР 

И НАДЕЛЕННОГО ВНУТРЕННИМИ РЕСУРСАМИ ДЛЯ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ



ПОЧЕМУ ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ?
НАУЧНО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА ПРОГРАММЫ



СТРУКТУРА ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА
НАУЧНО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА ПРОГРАММЫ

«Способности важны, но важнее 

способность использовать 

способности».
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Программа 

по развитию личностного 

потенциала 

БФ «Вклад в будущее»

Лаборатория развития 

личностного потенциала 

в образовании Института 

системных проектов МГПУ

Международная лаборатория 

позитивной психологии 

личности 

и мотивации НИУ ВШЭ

РАБОЧАЯ ГРУППА ПРОГРАММЫ



СТРАТЕГИЯ ИНТЕГРАЦИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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СТРАТЕГИЯ МАСШТАБИРОВАНИЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1



МОДЕЛЬ ПАРТНЕРСТВА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

РЕАЛИЗУЕТ И ФИНАНСИРУЕТ ФОНД РЕАЛИЗУЕТ И ФИНАНСИРУЕТ РЕГИОН

РАЗРАБОТКА ДЛЯ БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ПЕРЕДАЧИ РЕГИОНУ

— УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКТ+ИНСТРУМЕНТЫ
для работы с детьми и родителями

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ  

МОДУЛЬ

60 человек

(14 организаций)

— ПРОГРАММАПОВЫШЕНИЯ  

КВАЛИФИКАЦИИ (ППК)
(управленческий, педагогический, 

наставнический модули)

ВНЕДРЕНИЕ ПРОГРАММЫ: ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 120
ЧЕЛОВЕК

МАСШТАБИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ: ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ  

МОДУЛЬ
начиная со 2-го года  

реализации Программы

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО КОМПЛЕКТА+ ИНСТРУМЕНТОВ 

ПЕДАГОГАМИ В ШКОЛАХ, ДЕТСКИХ САДАХ

+51 +700 человек
ОРГАНИЗАЦИЯ (включая управленцев, педагогов, наставников)

(не менее 10% от общего кол-ва общеобразовательных организаций региона)

Для достижения системного эффекта регион берет на себя обязательства увеличить количество участников Программы в течение 3-х лет до 

уровня не менее 10% школ региона. При этом количественные показатели должны быть не менее 65 организаций, 900 педагогов, 

управленцев, наставников за 3 года. Расчет инвестиций со стороны региона складывается из стоимости проведения программ повышения

квалификации в региональных организациях повышения квалификации; печати или приобретения учебно-методических материалов для 

участников Программы.

ПОДГОТОВКА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

до 10 человек

I-й год, Фонд II-III-й год, РегионII-й год, Фонд

МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ, СОПРОВОЖДЕНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

МОДУЛЬ
авторский надзор 1-й год  

реализации Программы

I-й год, Регион

НАСТАВНИЧЕСКИЙ

МОДУЛЬ

16 человек

НАСТАВНИЧЕСКИЙ

МОДУЛЬ





не менее 



ПУТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ПРОГРАММЕ



СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 2



Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды 

СИСТЕМА  ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  КОМАНД

Доработка 

проекта

+

Разработка 

концепции 

проекта 

создания лрос*

ОЧНЫЙ ЭТАП ЗАОЧНЫЙ ЭТАП

Очная защита 

проекта

Обучение педагогов 

технологиям работы 

с детьми

Подготовка наставников для организации и 

развития профессиональных сообществ 

в образовательных организациях

Развитие личностного 

потенциала педагогов

ОЧНО / ДИСТАНЦИОННО / САМОСТОЯТЕЛЬНО (ресурсы КУ**)

Преподаватели УМ Преподаватели ПМ









ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОДУКТЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
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ПРИНЦИПЫ СОЗДАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕШЕНИЙ



◼

◼

◼

◼

◼

◼

◼



http://catalog.vbudushee.ru/
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УМК СЭР И УМК РАЗВИТИЯ ЛП РЕКОМЕНДОВАНЫ РАО





•
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ИНСТРУМЕНТЫ ДИАГНОСТИКИ, МОНИТОРИНГА РЕЗУЛЬТАТОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 4



ИНСТРУМЕНТЫ ДИАГНОСТИКИ ДЕТЕЙ



МОДЕЛЬ ДИАГНОСТИКИ ДЕТЕЙ





ИНСТРУМЕНТЫ ДИАГНОСТИКИ ПЕДАГОГОВ


