
Аналитическая справка 

по итогам проведения анкетного опроса работодателей                                                                    

удовлетворенностью уровнем подготовки выпускников                                                                   

по специальности  33.02.01 Фармация. 

В рамках организации аккредитационного мониторинга  в феврале 2024 года был 

проведен анонимный опрос работодателей удовлетворенностью уровнем подготовки 

выпускников ГАПОУ «Петрозаводский базовый медицинский колледж» и качеством 

образовательного процесса в целом в рамках реализации образовательной программы  

33.02.01 Фармация. В опросе приняло участие 3 фармацевтических организации: 

1. ООО «Аптека» 

2. ООО «КасандраФарм» 

3. ООО «Луиза» 

Работодателям необходимо было оценить удовлетворенность по шкале от 1 до 10, где 

(1 — полностью не удовлетворен, 10 — полностью удовлетворен). Сводная таблица 

результатов представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Сводная таблица результатов удовлетворенности  

Оцениваемые параметры 
Средняя 

оценка 

удовлетворенность уровнем теоретической подготовки обучающихся в 

аспектах содержания и степени сформированности профессиональных 

знаний и умений выпускников  

8 

удовлетворенность уровнем практической подготовки обучающихся в 

аспектах содержания и степени сформированности профессиональных 

знаний и умений выпускников 

6 

заинтересованность как работодателя в трудоустройстве практикантов и 

выпускников   
7 

 

удовлетворенность форматом сотрудничества с колледжем 

 

8 

готовность к расширению взаимодействия с колледжем 

в совершенствовании образовательной деятельности с учетом 

потребностей работодателей, рынка труда и обеспечения 

трудоустройства практикантов и выпускников 

8 

удовлетворенность результатами обучения в колледже в 

аспектах  обеспечения подготовки выпускников к профессиональной 

деятельности с учетом ее реальных  условий  

7 

 

Результаты оценки в целом качества подготовки специалистов в колледже: 

 

 высокое — 50 % 

 среднее — 50 % 



Предложения по улучшению взаимодействия между медицинским колледжем и 

фармацевтическими организациями Республики Карелия в парадигме наставничества: 

 проводить учебные практики на базе аптек под руководством преподавателей; 

 проходить практику в разных аптечных сетях города Петрозаводска; 

 проводить открытые уроки с приглашением практикующих провизоров                         

по  интересующим студентов темам; 

 научить студентов практическим советам по консультированию и оказанию   

первой помощи посетителям аптек в части выбора вспомогательных 

лекарственных средств; 

 проводить просветительские беседы со студентами о недопустимости ошибок                   

в работе фармацевта. 


