


 

Приложение № 1 к приказу 

ГАПОУ РК «Петрозаводский  

базовый медицинский колледж» 

от 21 октября 2025 года № 180/2 

 

 

Порядок организации и проведения внутреннего отборочного этапа 

в ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» 

на право участия в региональном этапе Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции «Лечебная деятельность (Фельдшер)» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок (далее - Порядок) устанавливает правила организации и 

проведения в ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» (далее – 

ГАПОУ РК ПБМК) внутреннего отборочного этапа на право участия в региональном 

этапе Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2026 году 

(далее - Отборочный этап, Региональный чемпионат).  

1.2. Отборочный этап является обязательным этапом для участия в 

Региональном чемпионате.  

1.3. Порядок является документом, дополняющим Положение о Всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству, утвержденным 

координационным советом по подготовке и проведению чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству (протокол от 

26 мая 2025 г. № ВЖ-1/05 пр) (далее — Положение).  

1.4. В процессе проведения Отборочного этапа следует руководствоваться 

Положением, если необходимая информация не упомянута в Порядке.  

1.5. Приказом Министерства образования и спорта Республики Карелия от 11 

декабря 2024 года № 807/МОС-П функции координатора проведения Отборочного этапа 

Регионального Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий в Республике Карелия в 2025 году (далее – Чемпионат) 

возложены на государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Карелия «Петрозаводский автотранспортный техникум». 

1.6. Отборочный этап проводится на базе ГАПОУ РК ПБМК, индустриальных 

партнеров компетенции, выступающих организаторами Отборочного этапа и ведущими 

свою деятельность на территории Республики Карелия и г. Петрозаводска. 

1.7. Отборочный этап проводится в целях определения конкурсантов - 

представителей образовательной организации для их участия в Региональном чемпионате.  

1.8. Участвуя в Отборочном этапе, организаторы и участники соревнований, 

подтверждают готовность соблюдать правила и нести ответственность, в соответствии с 

нормативной документацией Всероссийского движения по профессиональному 

мастерству и Регионального оператора.  

1.9. Порядок проведения Отборочного этапа согласовывается с Региональным 

оператором и координатором проведения Чемпионата и утверждается приказом директора 

ГАПОУ РК ПБМК.  

1.10. Отборочный этап проводится по компетенции «Лечебная деятельность 

(Фельдшер)» 

1.11. Для освещения мероприятий Отборочного и Регионального этапа 

Чемпионата составляется медиаплан, в который включаются все необходимые события и 



 

инструменты информационного сопровождения (включая каналы коммуникации, 

ключевые метрики и т.д.).  

1.1. Термины и определения 

Региональный оператор ‒ организация, определенная органом исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации для осуществления деятельности в рамках 

соглашения с Федеральным оператором, отвечающая за подготовку и проведение 

мероприятий Чемпионатного движения в определенном субъекте Российской Федерации, 

располагающая кадровыми, материально-техническими, технологическими и иными 

ресурсами для осуществления этой деятельности. 

Чемпионат по профессиональному мастерству «Профессионалы» - 

соревновательные мероприятия, направленные на демонстрацию профессиональных 

навыков, по наиболее массовым и востребованным компетенциям. 

Компетенция – направление для соревнования, коррелирующие с трудовыми 

функциями и видами трудовой деятельности (и их совокупностями), направлениями и 

программами подготовки профессионального образования, определенное на основании 

требований рынка труда к выполнению профессиональных задач. 

Конкурсант ‒ лицо, принимающее участие в Чемпионате в качестве 

соревнующегося из числа обучающихся профессиональных образовательных организаций 

(в т.ч. структурных подразделений или филиалов организаций высшего образования, 

реализующих программы среднего профессионального образования) и 

общеобразовательных организаций. 

Конкурсное задание ‒ это документ, описывающий набор практических задач и 

необходимых навыков (трудовых функций, видов деятельности), которые необходимо 

выполнить Конкурсанту в рамках Чемпионата, а также Критерии оценки соответствующего 

задания. Конкурсное задание имеет модульную структуру и должно быть максимально 

приближено к реальным производственным задачам. 

Эксперт-наставник – эксперт, представляющий интересы Конкурсанта по 

определенной компетенции на Чемпионатном мероприятии, и принимающий участие в 

подготовке Конкурсанта по данной компетенции. 

Эксперт - методист – эксперт, определенный Федеральным или Региональным 

оператором, в качестве лица, ответственного за разработку Конкурсных заданий и иной 

конкурсной документации по компетенции этапа Чемпионата. В число экспертов-

методистов могут входить представители индустриальных партнеров, а также 

представители сферы образования. 

Индустриальный эксперт – представитель профильной индустрии по компетенции 

и(или) профессии (специальности) на Чемпионатном мероприятии. 

Инфраструктурный лист ‒ документ, включающий перечень оборудования 

(технические и количественные характеристики), инструментов, расходных материалов, 

необходимых для выполнения Конкурсного задания по определенной компетенции 

(профессии/ специальности). 

Технический администратор площадки – специалист, обеспечивающий решение 

оперативных вопросов, связанных с застройкой площадки, приемкой-сдачей оборудования, 

контролем наличия, целостности, исправности и сохранности оборудования на площадке 

проведения Чемпионатного мероприятия по соответствующей компетенции. 



 

Цифровая платформа Чемпионатов – единая цифровая платформа для участников 

Чемпионатного движения (обучающихся профессиональных образовательных организаций 

и общеобразовательных организаций, экспертов, а также иных участников Чемпионатного 

движения) с возможностью интеграции процессов по анализу и публикации результатов 

Чемпионатов. 

Менеджер компетенции – эксперт, определенный Федеральным оператором, для 

организации и координации развития компетенции Чемпионатного движения на 

территории Российской Федерации, взаимодействия с Федеральным и Региональным 

операторами, партнерами и другими, заинтересованными в организации и проведении 

Чемпионатных мероприятий по компетенции, лицами. 

Продукт – результат деятельности по компетенции и(или) профессии 

(специальности). 

Медальон «За профессионализм» ‒ поощрительный знак, который выдается 

конкурсан-там, показавшем результаты на итоговом (межрегиональном) этапе равные или 

выше 500 баллов по 500-бальной шкале. 

2. Аккредитованные участники 

2.1. В Отборочном этапе участвуют следующие категории: 

 Конкурсант;  

 Эксперты; 

 Технический администратор площадки; 

 Волонтеры. 

Эксперты по каждой компетенции Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству вне зависимости от этапа и Чемпионатного мероприятия 

подразделяются по следующим статусам (далее ‒ эксперты): 

  Менеджер компетенции; 

  Эксперт-наставник; 

  Индустриальный эксперт; 

  Международный эксперт; 

  Эксперт-методист. 

У каждого эксперта, вне зависимости от статуса, в рамках проведения 

конкретного чемпионатного мероприятия по компетенции может быть определена 

роль: 

  Главный эксперт; 

  Эксперт группы оценки; 

  Руководитель группы оценки; 

  Эксперт, ответственный за охрану труда и технику безопасности на площадке 

проведения Чемпионатного мероприятия по компетенции; 

  Эксперт, ответственный за взаимодействие с посетителями и представителями 

СМИ на предмет раскрытия сути и содержания компетенции. 

Общий функционал экспертов, после распределения ролей, заключается в оценке 

Конкурсантов и их работ, контроле времени, наблюдении за конкурсной площадкой, 

контроле соблюдения правил охраны труда. Обязательными требованиями для экспертов 

Чемпионатного движения являются: 



 

  наличие официальной и(или) признанной квалификации; 

  производственный и(или) практический опыт в представляемой области; 

  знание нормативных документов Чемпионатного движения. 

Конкурсант  

 Конкурсант — обучающийся ГАПОУ РК ПБМК по программе среднего 

профессионального образования по специальности «Лечебное дело»  в возрасте от 16 лет 

на момент проведения этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», являющийся гражданином Российской Федерации и принимающий 

участие в качестве соревнующегося.  

 Категории конкурсантов, участвующих в «Основном» зачете:  Основная категория 

— обучающиеся ГАПОУ РК ПБМК по программам среднего профессионального 

образования по специальности «Лечебное дело».  

 В Отборочном этапе конкурсанты принимают участие только в индивидуальном 

формате.  

 В течение одного чемпионатного цикла конкурсант может принять участие только 

в одной компетенции Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

или Чемпионата высоких технологий, начиная с Отборочного этапа.  

 При проведении Отборочного этапа организатор проверяет соответствие 

конкурсанта необходимым требованиям (гражданство, возраст, программа обучения, 

обучение в ГАПОУ РК ПБМК). В случае обнаружения несоответствия конкурсанта 

основным требованиям в любой момент всего чемпионатного цикла, конкурсант 

переводится в статус «вне зачета» и не допускается к последующим этапам соревнований.  

2.2. Главный эксперт  

 Порядок отбора и назначения кандидатуры главного эксперта регулируется 

Региональным оператором и координатором проведения Отборочного этапа 

Регионального Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий в Республике Карелия. 

  Главный эксперт отвечает за общую организацию и проведение соревнований по 

компетенции на Отборочном этапе в ГАПОУ РК ПБМК.  

  Главный эксперт организует работу экспертов, контролирует соблюдение правил и 

процедур, как со стороны конкурсантов, так и экспертов. 

2.3. Эксперт-наставник  

  Эксперт-наставник представляет интересы конкурсанта по компетенции во время 

проведения Отборочного этапа.  

  Эксперт-наставник не может принимать участие в оценке своего конкурсанта, 

кроме случаев единогласного решения всех экспертов компетенции о допуске к оценке 

своих конкурсантов.  

  Участие конкурсанта в Отборочном этапе между образовательными 

организациями без эксперта-наставника не допускается.  

2.4. Эксперт группы оценки  

  Для Отборочного этапа с целью  проведения оценки конкурсантов внутри 

образовательной организации формируется группа оценки из числа сотрудников 

образовательной организации;  

2.5. Технический администратор площадки (по компетенции) Чемпионата 



 

  Обеспечивает решение оперативных вопросов, связанных с застройкой площадки, 

приемкой-сдачей оборудования, контролем наличия, целостности, исправности и 

сохранности оборудования на площадке проведения всех этапов Чемпионатного 

мероприятия по соответствующей компетенции. 

  Эксперты могут консультироваться с Техническими администраторами площадки 

при необходимости.  

  Технический администратор площадки не имеет права участвовать в оценке 

конкурсантов, должен быть беспристрастен ко всем Конкурсантам. 

2.6. Волонтеры (добровольцы) Чемпионата. 

  В рамках проведения Чемпионата на всех этапах функционирует волонтерская 

программа. Добровольцы разделены на функциональные блоки и задействованы в работе 

служб и программ всех этапов Чемпионата. 

3. Конкурсная документация 

3.1. Конкурсная документация по Отборочному этапу состоит из следующих 

документов:  

  План проведения;  

  Конкурсное задание, включая схему оценки;  

  Инфраструктурный лист.  

3.2. Конкурсное задание для проведения Отборочного этапа внутри образовательной 

организации разрабатывается экспертами группы оценки конкурсантов и не требует 

согласования Менеджером компетенции.  

3.3. Конкурсное задание состоит из двух частей - теоретической и практической: 

первая часть представляет собой систему тестирования, вторая – решение кейса. 

  Теоретическое задание предлагается в форме контрольных вопросов или тестов и 

включает проверку теоретических знаний конкурсантов. При подготовке системы тестов 

необходимо сформировать не менее шести вариантов вопросов по модулям программы 

среднего профессионального образования по специальности «Лечебное дело». Сложность 

вопросов, темы, а также вариативность ответов должны быть «равными» во всех 

вариантах. Количество вопросов определяется экспертами группы оценки конкурсантов. 

Время для прохождения тестирования - не более 60 минут. Максимальная оценка за 

тестирование составляет 30 баллов.  

  Решение кейса – реализация условий проблемного задания исходя из требований к 

участникам в части демонстрации практических навыков и умений по компетенции 

«Лечебная деятельность (фельдшер)». Предлагаемые для решения кейсы должны 

содержать проблемные ситуации, с которыми специалист может столкнуться во время 

выполнения своей работы. Время на подготовку определяется экспертами группы оценки 

конкурсантов. Варианты кейсов разрабатываются исходя из модулей типового 

конкурсного задания Регионального чемпионата с учетом наличия оборудования и 

расходных материалов, указанных в инфраструктурном листе. Защита кейса устная. 

Время проведения указывается в конкурсном задании. Максимальная оценка составляет 

70 баллов. 

3.4. Конкурсная документация должна быть доведена до всех участников 

Отборочного этапа одновременно и не позднее 7 (семи) дней до начала Отборочного этапа 

по компетенции.  



 

4. Отборочный этап внутри образовательной организации 

4.1. Отборочный этап внутри образовательной организации является обязательным 

этапом для участия в Региональном чемпионате.  

4.2. Отборочный этап внутри образовательной организации проводится для 

выявления конкурсантов, которые будут представлять образовательную организацию на 

Региональном чемпионате.  

4.3. Сроки (период) проведения Отборочного этапа внутри образовательной 

организации согласовываются с  Региональным координационным 

центром Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству в 

Республике Карелия: https://patt.karelia.ru/ 

4.4. Порядок проведения Отборочного этапа в ГАПОУ РК ПБМК:  

  Организатор Отборочного этапа внутри образовательной организации 

информирует обучающихся образовательной организации о проведении отбора: перечне 

компетенций, сроках и условиях.  

  Организатор Отборочного этапа внутри образовательной организации утверждает 

группу оценки по компетенциям, в которую входят не менее 2 (двух) экспертов из числа 

сотрудников образовательной организации или индустриального партнера.  

  Группа оценки разрабатывает конкурсное задание для Отборочного этапа внутри 

образовательной организации и критерии оценки.  

  Организатор Отборочного этапа внутри образовательной организации 

координирует проведение отбора, утверждает списки участников отбора.  

  Все участники Отборочного этапа внутри образовательной организации должны 

быть внесены на цифровую платформу чемпионата (далее — ЦПЧ) с обязательным 

заполнением и верификацией личных профилей. Для этого организатор Отборочного 

этапа внутри образовательной организации подает информацию о проведении 

Отборочного этапа внутри образовательной организации и его участниках Региональному 

оператору посредством заполнения онлайн-формы. 

  По результатам Отборочного этапа внутри образовательной организации 

организатор определяет не более 5 (пяти) конкурсантов Регионального чемпионата, их 

экспертов-наставников и направляет информацию Региональному оператору посредством 

заполнения онлайн-формы. 

5. Подача заявки на Региональный чемпионат по результатам Отборочного 

этапа 

5.1. По итогам Отборочного этапа внутри образовательной организации, в случае 

отсутствия необходимости проведения Отборочного этапа между образовательными 

организациями, Главным экспертом формируется финальная итоговая заявка, участники 

которой будут внесены на ЦПЧ в качестве участников Регионального этапа.  

5.2. На Региональном этапе за Экспертом-наставником закрепляется 1 (одна) 

компетенция, по которой Эксперт-наставник может представлять по 1 (одному) 

конкурсанту на возрастную линейку, при условии отсутствия пересечений дат проведения 

соревнований.  

5.3. Количество конкурсантов, прошедших на Региональный чемпионат от 

образовательной организации, утверждается исходя из количества конкурсных мест по 

компетенции и формируется по результатам представленных итогов Отборочного этапа. 
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