Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации ГАПОУ СО «Калининский техникум агробизнеса»              Штепо Е.Н.          о проделанной работе за 2021 год.

Первичная профсоюзная организация  сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий и  улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности ГАПОУ СО «Калининский техникум агробизнеса»                   

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. Коллективный договор заключили в мае 2019 года.
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 
В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации отдыха работников и др.). 
Сегодня все работники техникума, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.
Во всех кабинетах техникума имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором техникума и согласовываются с председателем профкома на основании  протокола решения профкома.
II. Организационная работа

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с начала основания учебного заведения и стабильно функционирует. На сегодняшний день (февраль  2017 года) в составе  профсоюзной организации числится 46 человек из 64 работающих, что составляет 71% от общей численности штатных работников. Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Параллельно ведется работа по вовлечению в профсоюз студентов. В 2021 г было принято  125 студентов 1 курса,  что составило в общей сложности  100% студентов. Профком отмечает победителей конкурсов профмастерства среди студентов  ценными подарками
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт Калининской районной  организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.
	За отчетный период проведено ряд заседаний профкома,   на которых обсуждались вопросы: план работы на новый календарный год, внесение изменений в коллективный договор, оказании материальной помощи членам профсоюза, согласование баллов в портфолио, о проведении культурно – массовых мероприятий. Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». Оформлен уголок. Здесь можно познакомиться с информацией, документами. 
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией техникума, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.
Общее число профсоюзного актива -   7  человек. В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора», участие в работе районной профсоюзной организации, областных пленумах. 
В течение года председатель профкома участвовал в работе наградной комиссии, по распределению педагогической нагрузки, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, 
Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, по вопросам организаций праздников для сотрудников.
Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась, в связи с длительным лечением, смертью близких, в связи с перенесенной операцией и др. В прошедшем году была также оказана помощь сотрудникам, перенесшим СOVID -19. Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Дети сотрудников – членов профсоюза, получают новогодние подарки. Профсоюзный комитет постоянно и своевременно поздравляет всех работников с днем рождения, юбилеями. 
	
[bookmark: _GoBack]	Профком техникума проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности техникума используются:
· страничка  профсоюзной организации на сайте техникума;
· информационный стенд профкома. 
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.
Профком техникума проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 
В 2021 году профком техникума организовал выезд сотрудников на природу (29.06.2021 г). 
Особое внимание профкома техникума  было уделено Дню учителя. Каждому педагогу был вручен букет с праздничными поздравлениями.

Ш. Финансовая работа

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 
Для проведения культурно-массовых,  оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
	
IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета
 
          Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника нашего техникума  – престижной. 


           Работа профсоюзного комитета невидимая, но очень емкая и ответственная, возможно есть недочеты, но работа ведется. И хочется сказать, что работа школы в социальном партнерстве была отмечена одной из лучших школ района на уровне области. Мы будем продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите прав и интересов членов профсоюза. Проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда. 

           Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации за активное участие в культурных мероприятиях, выразить слова благодарности ответственным, добросовестным, инициативным членам профсоюзного комитета.

Спасибо всем, творческих успехов!




