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Что 

такое 

РЖД? 
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от 29 000 до 40 000 человек  

от 20 000 до 29 000 человек  

от 16 000 до 20 000 человек  

от 10 000 до 16 000 человек  

от 6 000 до 10 000 человек  

от 1 000 до 6 000 человек  

до 1 000 человек  

работников 

~ 
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Железнодорожные 

перевозки 

Строительство 

Экономика  
и финансы 

профессий  

Медицина 

Управление 
персоналом 

Связи  
с обществен-

ностью 

 

Информационные 
технологии 

Международное 
сотрудничество 

Маркетинг 

И многие  
другие 
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КОГО МЫ ИЩЕМ? ЧТО МЫ  
ПРЕДЛАГАЕМ?  

МАСШТАБ 

ТЕХНОЛОГИЧНОСТЬ 

ВОЗМОЖНОСТИ 

ЗАБОТА 

НАШИ 
ПРИНЦИПЫ? 

Принципы 

корпоративной  
культуры: 

ДЕЛАЕМ   

 надежно 

 эффективно,    
сохраняя ресурсы  

 командой, достигая 
общую цель 

 уважая людей 

 лучше 

 для страны 

КТО МЫ? 

И 
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 территории 

 задач 

 вклада в экономику страны 

 в продуктах и услугах 

 в бизнес-процессах 

 в коммуникации 

 о людях 

 об экологии 

 о благополучии (здоровье, 
семья, дом, отдых, спорт) 

 самореализации 

 развития и карьеры 

 участия в изменениях 
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Примеры проектов, 
в которых ты 
можешь принять  
участие 
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Все виды  
практики  
для студентов:  

 учебная 

 производственная 

 преддипломная 

Погрузись  

в мир железных дорог  
и найди своё дело 

Карьерный 
портал РЖД 

TEAM.RZD.RU 

Пройди   

стажировку в РЖД и получи 
реальный опыт в текущих задачах  
и проектах компании  

7 
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Любишь помогать? 
Стань волонтером РЖД 

ОХРАНА 
ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ 

СОЦИАЛЬНОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО 

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ  
ЖИЗНИ И МЕДИЦИНСКОЕ 
ВОЛОНТЕРСТВО 

РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРНО-

ИСТОРИЧЕСКОГО 
НАСЛЕДИЯ 

 

БЕЗОПАСНОСТЬ  
НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ 
ТРАНСПОРТЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ  
И НАСТАВНИЧЕСТВО 

ПОМОЩЬ ПАССАЖИРАМ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
ТРАНСПОРТА 

7 направлений  

волонтеров 
8 
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Хакатоны 

Кейс-чемпионаты 

Карьерные  
консультации 

Профориентационные  
сессии 

Образовательные  
лекции и мероприятия 

9 
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Что тебя  
ждёт в начале 
карьеры  
в РЖД? 
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Ты узнаешь про: 
 Стратегию развития холдинга 

 Задачи и направления  
деятельности компании 

 Структуру железной дороги 

 Возможности для молодых специалистов 

 Льготы для работников 

 Корпоративные мероприятия 

11 
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При трудоустройстве  
в компанию  
за тобой закрепляется 
наставник, который  
поможет адаптироваться  
к текущей рабочим задачам 
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наставников 
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Льготная ипотека  
ставка по ипотеке 2% 

Оплата расходов  
на переезд и обустройство  

Разовая выплата  
в размере полного оклада 

Временное жилье  
при покупке квартиры 

Дополнительные льготы  
для работающих на станциях, 
находящихся в отдаленной 
местности  

 единовременное пособие в размере  
250 000 руб. 

 вознаграждение по истечении первого  
и второго года работы 

 жилое помещение специализированного 
жилищного фонда 

 ежемесячное пособие на воспитание 
ребенка в возрасте от 3 до 7 лет 

Твоя первая 
работа — 

РЖД 

Критерии получения статуса  
на Карьерном портале РЖД 

TEAM.RZD.RU/students/specialist 

13 



14 

Как ты можешь 
обучаться и расти 
в компании? 



15 15 

участников 
финального 
этапа   

филиал  
и подразделение  

участников 
региональных  
этапов 

компетенций профессий  
Практические  
задания  
и объективная  
система судейства 

Для работников  

Возможность показать  
свои сильные стороны  
и понять на практике  
зоны развития 

Возможность отработать 
навыки в сложных 
и нестандартных 
ситуациях 

Возможность увидеть 
тех, кто смотрит  
шире должностной 
инструкции 

Для компании  
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Вступай в спортивные 
команды на базе  
РФСО «Локомотив» 

Занимайся в физкультурно-

спортивных клубах РЖД  
по всей стране 

компенсация 
стоимости 
за занятия спортом 

спортивных  
мероприятий  
в год 

спортивных  
секций 
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СОЦИАЛЬНО-
КАДРОВЫЕ  
ЦЕНТРЫ  

СОЦИАЛЬНЫЕ 
СЕТИ  

Команда  
РЖД | Работа 

КАРЬЕРНЫЙ 
ПОРТАЛ  

TEAM.RZD.RU 

Услуги  
по принципу 

«одного окна»  
для работников  
и соискателей 


